e aad
C R E _\b Conselho Regional

Conselho Regional de Psicologia
de Servico Social 5

Ao
Governo do Estado da Bahia
A/C SEDES e Comissao Intergestora Bipartite (CIB)

Assunto: SUAS na Bahia - Em prol da Implantacabdl@&8-RH-SUAS

Aos dezessete do més de abril de dois mil e noverepresentantes dos Conselhos

Regionais de Servico Social e de Psicologia (CREERP) do Estado da Bahia, em nome

das categorias profissionais inscritas nessasagl@slde representacdo, apresentam um
sucinto relato da situacéo do funcionamento dos ERAREAS no Estado da Bahia

Atividades Desenvolvidas Caracterizagao Entraves

nos CRAS e CREAS
Atendimentos, Acompanhamento Sécio assistencial de familiaSstrutura fisica inadequada (sigilo
encaminhamentos Entendimento, acesso e prote¢do social. profissional em risco) Acumulo p
diversos;Triagem, BPC, sobrecarga de fungges.

Bolsa Familia, etc.

Grupo da Terceira Idade Acdo pedagdgica, empodatam#o usuario| Falta de capacitacéo profissional
Acéo interdisciplinar. Valorizacéo da
acessibilidade (além do acesso fisico ao CRASE)

Acompanhamento das Planejar, organizar, administrar, avalfaEstrutura fisica inadequada

Oficinas de geragdo de programas e projetos sdcio-assistenciais. Coordenacdo ndo qualificada ( em

Emprego e Renda alguns CRAS o gestor é aluno do
EAD)

Diagnostico Social Levantamento de Dados Sobgeade funcdes

Resgate de Identidade Acompanhamento Sécio assistencial de familias. icidfades técnicas para

Familiar e Institucional operacionalizagéo

Visita Domiciliar; Levantamento de Dados. Acdo pedagoégjckragilidade do vinculo empregaticio

Busca Ativa Acompanhamento Sécio assistencial de familias

! Esse quadro foi construido coletivamente por psainais que atuam nos CRAS e CREAS no Estado da
Bahia em setembro de 2008 em uma Oficina prodyxmitta Conselho Regional de Servigo Social — Bahia e
complementado com informagfes coletadas atravésndereunido realizada na sede do Conselho Regional
de Psicologia com Psicologos que atuam nos CRASASREM 21/03/2009.




C R E \ Conselho Regional

Conselho Regional de PSiCO|Ogia

de Servigo Social | 5° Regigo]
Palestras Atividade administrativa para assegtireitos. | Ndo participacdo dos  usuarigs.
Atividade Interdisciplinar Auséncia de Motivacdo dos grupos.
Planejamento Atividade administrativa para assegtireitos. | Falta de autonomia

Planejar, organizar, administrar, avallar

programas e projetos sociais.

Um agravante desta situacdo € o atraso dos pagassr@mtsalarios aos profissionais dos
CRAS de Salvador h&a alguns meses, evidenciando esanmacdo do trabalho
(terceirizagdo), além da interrupcao da prestagé&ed/icos a populagéo.

Em prol da materializacdo dos principios e direfinacionais para a gestéo do trabalho no
ambito do SUAS aprovadas pelo Conselho Nacioeahskisténcia Social ( CNAS) por
meio da Resolucéo 269, de 13 de dezembro de 2006B-RH-SUAS) as categorias
profissionais aqui representadas solicitam dessesirio do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome (MDS) e dos demais o0rgédos das Wsdda Federacdo competentes
(Estado e Municipio) que sejam adotadas as progidé no sentido de assegurar a
implantacdo da NOB- RH-SUAS no Estado da Bahia.

Informamos também que carta contendo mesmo teenfoegue em 24/03/2009 ao Senhor
Ministro Patrus Ananias do Minstério do Desenvokiio Social e Combate & Fome.

Atenciosamente,

Conselho Regional de Servico Social
CRESS 52 Regido BA

Conselho Regional de Psicologia
CRP 32 Regido BA-SE




