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CREPOP Conseo Regiona
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 32 REGIAO - BAHIA.

EDITAL DE SELECAO N°001/2015
SELECAO PARA HABILITACAO DESTINADA AO PREENCHIMENTO DE 01 VAGA
PARA CARGO EM COMISSAO DE ASSESSOR ASSESSOR/A TECNICO/A DE
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

A PRESIDENTA DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 32 REGIAO — BAHIA,
Autarquia Federal, no uso das atribuicdes legais e regimentais, nas condi¢es
estipuladas neste Regulamento, em conformidade com a Constituicdo Federal

e demais disposi¢cfes atinentes a matéria, torna publica a realizacdo da Selecdo para
habilitacéo destinada para preenchimento de 01 vaga para Cargo em Comissao

de Assessor/a Técnico/a de Pesquisa e Desenvolvimento, sob regime da Consolidacao
das Leis Trabalhistas (CLT).

| - DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 A Selecdo, de acordo com o previsto neste Edital, serd executada pela
Comissdo de Selecédo, formada pelas conselheiras responsaveis pelo Centro de
Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas/CREPOP.

1.2 O Cargo oferecido € de livre nomeacao e exoneracdo pelo XIV Plenario do
CRPO3.

1.3 A Selecgdo consistira em trés etapas de carater eliminatério e
classificatorio (Andalise de Curriculo, Entrevista e Prova Escrita).

1.4 Ola candidato/a deve observar atentamente todas as orientacdes contidas deste
Edital.

1.5 Os requisitos obrigatorios e complementares para investidura no cargo e suas
atribuicOes estéo descritas neste Edital, bem como constam no Anexo I.

1.6 Fazem parte deste Edital, em carater complementar, os Anexos |, Il e lll.

Il - DAS INSCRICOES.

2.1 — A inscricdo na Seleg&o implica 0 conhecimento e a tacita aceitagdo pelo/a
Candidato/a das condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

2.2 — Sao requisitos basicos para participacdo na Selecao:
Nivel Superior Completo, com titulagdo minima de especializacéo.
Graduacdo em Psicologia, Antropologia ou Sociologia.
Desejavel pelo menos dois (2) anos de experiéncia enquanto pesquisador/a
comprovada por meio de documentos oficiais (contrato, carteira de
trabalho, declaragfes autenticadas, carta de recomendacao).
e Desejavel experiéncia em estudos e praticas no campo das Politicas Publicas.
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2.3 As inscri¢cOes para este seletivo serdo compostas dos seguintes procedimentos:

e Envio da ficha de inscricdo preenchida de acordo com o modelo disponivel no
Anexo Il deste Edital, preenchida, assinada e enviada por meio digital para o e-
mail: crepop03@crp03.org.br.

e No mesmo e-mail, o/a candidato/a devera enviar em anexo: Curriculo
da Plataforma Lattes (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico/CNPQ). Disponivel no seguinte endereco eletrdnico
http://lattes.cnpq.br/) e Curriculo Vitae.

e Os arquivos deverdo estar em formato em PDF.

e OJ/a candidato/a devera escrever no campo ASSUNTO do e-mail: INSCRICAO
SELECAO CREPOP 001/2015 - Nome completo do/a candidato/a.

e O prazo para envio da ficha e anexos por e-malil inicia-se ena data de divulgacao

deste Edital e encerra-se impreterivelmente as 17horas (horéario da
Bahia) do dia 13 de maio de 2015.

2.4 Nao sera aceito 0 envio de quaisquer documentos apos os prazos estipulados por
este Edital. E de inteira responsabilidade dos candidatos/as garantir que a
documentacdo chegue nos enderecos eletrénicos dentro dos prazos estipulados.

2.5 Terd sua inscricdo cancelada, automaticamente, o/a candidato/a que néo
cumprir com todos os requisitos deste Edital.

2.6 As informacgdes prestadas pelos/as candidatos/as, no ato da inscricdo, seréo de
inteira e exclusiva responsabilidade destes/as.

2.7 Para a participacdo nesta Selecdo, ndo sera cobrada qualquer taxa de
INScrigao.

[ll. CARGO: ASSESSOR/A DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO.
| 3.1 Atribuicdes:

e Desenvolver atividades especializadas de pesquisa.
Coordenacao e execucao de projetos em Psicologia e Politicas Publicas.
Planejamento, manutencdo e desenvolvimento da estrutura técnica de uma
unidade local do Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas
Publicas.

e Promover conhecimentos e informacgdes técnicas necessarias ao funciona-
mento do CRPO3 e de suas comissoes.

e Oferecer suporte a Diretoria e ao Plenario na efetivacdo das acdes de
desenvolvimento politico e profissional da Psicologia.
Supervisdo/orientacdo a estagio de pesquisa.
Promover articulacdes entre os contetudos e mobilizagdes promovidas pelo
CREPOP e o desenvolvimento do Projeto Local da gestdo do CRP03.

e Contribuir para a qualificacdo do Plenario e CRP03 nas discussodes e informacoes
sobre Politicas Publicas.

e Acompanhar e qualificar as intervencdes de Conselheiros/as e Coordenadores/as
de Grupo de Trabalhos/GTs nos temas relacionados a Psicologia e Politicas
Publicas.

e Acompanhar, qguando solicitado ou necessario, o andamento e discussfes em
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GTs e Comissdes que possam ter conexdes com 0s temas e pesquisas do
CREPOP.
e Promover articulagdes do CRP03 com instituicdes publicas, movimentos sociais,

organizacfes nao governamentais que participam das lutas pela efetivacao de
direitos sociais.

3.2 Conhecimento e Experiéncias Relevantes:

Metodologias de pesquisa em Ciéncias Sociais e Humanas.
Facilitacdo/coordenacéo de Grupo Focal.

Facilitagdo/coordenacao de Entrevistas Coletivas.
Planejamento/conducéo de Entrevistas Individuais.
Elaboracao/aplicacéo de Questionario.

Abordagens etnograficas e Pesquisas de Campo.

Producdo e avaliacdo de Relatorios técnico-cientificos.

Levantamento bibliografico-documental.

Pesquisa via banco de dados virtuais (Wide World Web, Intranet, etc.).
Intervencdo no campo das Politicas Publicas.

Intervencédo politica em campos especificos da Sociedade (em conexao
com o campo dos Direitos Humanos).

Representacao institucional junto aos érgaos publicos governamentais.
Conhecimento basico sobre os Sistemas Conselhos de Psicologia.
Manuseio em midias de comunicacéo (blog, twitter, facebook, etc.).

3.3 Atributos Pessoais desejaveis:

e Responsabilidade e disciplina para atuar em sistemas organizados em
rede e subordinadas a operacdes estratégicas definidas nacionalmente.
Desenvoltura e capacidade empatica para lidar com o publico.

Tato e capacidade de negociacdo com gestores e autoridades publicas.
Habilidades comunicativas para contato com instituicdes diversas, em diferentes
ambitos.

IV - PROCESSO DE SELECAO.

4.1 O processo seletivo ocorrera em trés etapas.

4.2 O referido processo sera organizado e aplicado pela Comissdo Organizadora de
Selecdo composta por conselheiros do XIV plenario do CRP03  responsaveis  pela
CREPORP.

4.3 A primeira etapa do processo seletivo constara de analise curricular, essa etapa
serd de cunho eliminatorio e classificatorio.

4.4 A segunda etapa sera a realizagdo de entrevistas presenciais e individuais, de
carater eliminatorio e classificatorio.

4.5 A terceira etapa sera de prova escrita cujo conteudo programatico focara em Unica
guestao aberta sobre Politicas Publicas (eliminatério e classificatorio).

R. Prof. Aristides Novis. n. 27. Federagao
Cep 40 210-630. Salvador - BA
Tel.: (71) 3247-6716 / 3332-6168



’ ! Conselho Regional
C RE PO P de Psicologia
4.6 Os curriculos inscritos serdo analisados imediatamente ap6s o término do periodo

de inscricdo e os candidatos selecionados para a etapa de entrevistas e prova
escrita serdo convocados por e-malil e telefone que informarem no Curriculo Vitae.

4.7 Os/as candidatos/asclassificados/as para a segunda etapa deveréo trazer os
documentos comprobatérios (contrato, carteira de trabalho, declaracbes autenticadas,
carta de recomendacédo) das informacfes apresentadas na primeira etapa de analise
curricular para conferéncia simples antes da realizacdo das entrevistas.

4.8 Serdo selecionados os curriculos para a fase da entrevista e prova escrita.

4.9 No Anexo ll, h4 o Calendario das atividades da Selecdo Publica. Caso haja
qualquer alteracdo nas datas previstas, serdo informados por e-mail/telefone,
acompanhamento dos comunicados realizados pela comisséo de selecao séo

de responsabilidade dos/as candidatos/as acompanhar.

V — DO RESULTADO, DA ADMISSAO E CONDICOES DE CONTRATACAO.

5.1 Os/as candidatos/as presentes na segunda e terceira fase da Selecdo serdo
informados do resultado final por meio de e-mail.

5.2 O/A candidato/a selecionado/a tera o contrato de trabalho regido pela
Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT) em Cargo em Comissédo, submetendo-se a
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanas. A remuneracdo bruta sera de R$
2.967,01, incidindo sobre esta todos os tributos trabalhistas e cabiveis. Dos beneficios:
plano de saude, plano odontolégico, auxilio alimentagéo e auxilio transporte.

5.3 O/a candidato/a selecionado/a sera admitido/a via contrato de experiéncia de 90
(noventa) dias (arts. 443°, 82° e 445°, paragrafo unico, da CLT).

5.4 Por ocasido da convocacao o/a selecionado/a devera apresentar os documentos
originais acompanhados de cépias solicitados para contratacdo, conforme Anexo Ill.

5.5 A contratacdo sera (em) carater imediato apos aprovagdo e homologacdo do
resultado final pelo VIII Plenario do CRPO3.

VI — DAS DISPOSICOES FINAIS.

6.1 Os/as candidatos/as podem obter maiores informacdes sobre o processo
seletivo por meio do email: _crepop03@crp03.org.br.

6.2 Os casos omissos a esse Edital serdo apreciados e deliberados pela Comisséo
de Selecéo e, se necessario, pela Diretoria e VIII Plenario do CRPO3.

6.3 Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

ClorcueH,
Clarisen By nfb-thishes™
Presidenta do Conselho Regional de Psicologia 32 Regiéo - BA

ANEXO |
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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 32 REGIAO — BAHIA.

EDITAL DE SELECAO N°001/2015
SELECAO PARA HABILITACAO DESTINADA AO PREENCHIMENTO DE 01 VAGA
PARA CARGO EM COMISSAO DE ASSESSOR ASSESSOR/A TECNICO/A DE
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

FICHA DE INSCRICAO

Nome Completo:

N° Inscrigdo Profissional:

N° do Documento de Identidade:

CPF:

Data de Nascimento: / /
Estado Civil:

Enderegco completo para correspondéncia:

Bairro:

CEP:

Cidade onde reside:

Estado:

Telefones com DDD:

E-mail:

de de 2015, Cidade, Estado.

Assinatura:
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ANEXO I
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 3% REGIAO — BAHIA
) EDITAL DE SELECAO N°001/2015
SELEGAO PARA HABILITACAO DESTINADA AO PREENCHIMENTO DE 01 VAGA

PARA CARGO EM COMISSAO DE ASSESSOR ASSESSOR/A TECNICO/A DE
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

CALENDARIO DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

Divulgacéo do Edital 06 de maio de 2015
Abertura das inscrigdoes 06 de maio de 2015
Encerramento 13 de maio (até 17horas)

Informe por e-mail/telefone aos/as | 15 de maio de 2015
selecionados/as para segunda e terceira

fase
Realizagcdo da segunda e terceira fase 18 e 19 de maio de 2015
Resultado final 21 de Maio de 2015

Atencdo: Caso haja qualquer alteragcdo nas datas previstas, os/as
candidatos/as serdo informados por e-mail/telefone; O acompanhamento dos
comunicados realizados pela comissédo de selecédo séo de inteira
responsabilidade dos/as candidatos/as acompanhar.
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ANEXO Il
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 3% REGIAO — BAHIA
) EDITAL DE SELECAO N°001/2015
SELEGAO PARA HABILITACAO DESTINADA AO PREENCHIMENTO DE 01 VAGA
PARA CARGO EM COMISSAO DE ASSESSOR ASSESSOR/A TECNICO/A DE
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

No ato do comparecimento para admissao, o/a selecionado/a devera apresentar copias
dos seguintes documentos:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Cédula de Identidade (RG)

Certiddo de Casamento, caso se aplique ao estado civil do/a selecionado/a

Titulo de Eleitor

Certiddo de Quitacdo Reservista, quando de sexo masculino

2 (duas) fotos 3X4 coloridas, atuais

Numero de Inscricdo do PIS/PASEP ou declaracédo do contratante anterior declarando
a nao inscricao

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Certidao de nascimento das/ os filhas/ os menores de 14 anos, caso as/os tenha

Caderneta de vacinacao das/os filhas/os menores de sete anos que tiverem sob tutela
e declaracdo de frequéncia escolar para os maiores de sete anos e menores de 14
anos

Comprovante de residéncia recente (dos Ultimos trés meses)

Atestado de Saude Ocupacional (ASO), exames laboratoriais e avaliacdo psicolégica*

Certidao de antecedentes criminais

Carteira profissional

Atencado: o CRPO03 ird encaminhar o/a selecionado/a.




