Conselho Regional
de Psicologia

EIXO | - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
. = R MES 01 . MES 04 . MES 06 MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
X MEIOS DE VERIFICAGAO RESULTADOS
OBIE VO ESREC ol RC20 RIVIDADE ¢ (ANEIRO) | (FEVEREIRO) |MESO03(MARCO)  ngpyy  |MESOS(MAIO) 5 \1i0) (JULHO) (AGOSTO) | (SETEMBRO) | (OUTUBRO | (NOVEMBRO) | (DEZEMBRO)
dentiicaco das demandas Pesquisa e mapeamento das demandas da sede e|Relatério da pesquisa, com demandas
< das subsedes. organizadas por categoria (2013 - 2016),
Reformulagao do plano de trabalho da COF, englobando todas| iz Plano de trabalho fotografia e lista de|
Atender as demandas que a sede e|2s demandas, e priorizando as demandas do interior. presenca. ::Legcogi i :rrt\;:::g:
as subsedes apresentam para al e e
Comissao  de  Orientagdo | Execug&o e monitoramento o plano de trabalho. Visitas técnicas as subsedes. Relatorio e fotografia comissBes © Setores -
Fiscalizaggo (COF) de maneira o )
qualificada e articulada com outras| Contratagso de profissional psicologo ~orientador fiscal . . " - e i 3
comissdes e setores do Sistema (mtemr)‘; p psicoleg Concurso pablico. Edital e demais publicagdes. de quahccliaades =5
Conselho.
- " - . das subsedes.
Capacitagéo as comissdes gestoras. Encontros de capacitagao. Relatorio, fotografia e lista de presenga
Elaboragéo de estratégias e agdes conjuntas das comissdes |Reunides periddicas das comissdes (presencial e
8 ) Atas e fotografia.
frente as necessidades. virtual).
. = R MES 01 . MES 04 . MES 06 MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
] MEIOS DE VERIFICAGAO RESULTADOS
OB E VO SaECRIcoLY RC20 RIVIDADE ¢ (ANEIRO) | (FEVEREIRO) |MESO03(MARGO) — yppyy |MESOS(MAIO) 5 \1i0) (JULHO) (AGOSTO) | (SETEMBRO) | (OUTUBRO | (NOVEMBRO) | (DEZEMBRO)
Execug&o e monitoramento do projeto da COF, Comisséo de L .
Formagao, Direitos Humanos, CREPOP ¢ GT's. Listadas no projeto. Relatérios das atividades do projeto
Intensificago das sugesioes de pautas nos meios de|p o e eleases com temas ligados ao CRP, | COMIas dos releases enviados e das
comunicago. matérias publicadas.
Encontro de elaboragdo do calendario com datas ,
Calendério comemorativo.
importantes da Psicologia.
Realizagdo de eventos de acordo com o calendario
comemorativo da Psicologia e articulaggo com outros eventos
realizados por parceiros Rodas de conversa; Distribuigao de panfletos; Quintal Sociedade e
Psi; Cine-debate; Insergio em programages |Panfleto, fotografia, cartazes e relatérios. profissionais inscritos
externas. conhecendo melhor o
papel, as agdes,
servigos e
beneficios, dando
das pegas de utizadas pelo CRP. | CONaLaT empresa para assessoria pro site, fanpage, [Pegas de comunicagdo, e registios de maor credibiidade e
boletim e revista. contatos, acessos, visitas. transparéncia ao CRP.
Analise de formuldrio do cadastro nacional, e
A .. encaminhamento para a APAF possiveis alteragdes. -
Divulgar as agdes, senvigos, | AtUalizagio cadastral dos profissionais Eatutio do. perfl dos. profissionars msortos no G |EMIS: formuério alterado (se for o caso),
beneficios e o papel do CRP via sistema de cadastro.
através da comunicagéo interna
e externa
em geral).
regular de gerenciais e contab e envio mensal da prestagéo de contas|Documentos da prestagdo de  contas|
(com linguagem acessivel) no site. para o site. publicados no site. Link
Promogio dos servigos (consulta ao acervo, testes)| RSUnia0 do responsavel pela biblioteca com aS)\ i registro comparativo do fluxo de
comissdes e gts. Divulgagao dos servicos e acervo ;
disponibilizados pela biblioteca. > jawes. acesso aos servigos e acervo.
para referéncias bibliograficas;
Uso de mala direta para acesso a informagdes.
Formulagao de agenda com gestores piblicos, em articulagéo| Convite @ participar de encontros e momentos defg o\ aio e oo
com o CREPOP. agéo do CRP envolvendo o respectivo escopo de 9
gestéo.
da 4o do CRPO3 nos
gestores municipais e estadual e demais espagos de controle| Visitas de acompanhamento. Relatorio e fotografia
social
Aproximagao com o pblico em geral (movimentos Sociais €\ o6 405 movimentos e eventos. Relatorio e fotografia
eventos externos)
Incentivo a participagéo da categoria nos Conselhos gestores Agenda dos espacos. Relatério e fotografia
municipais e estaduais e demais espagos de controle social.
. . A MES 01 MES 02 - MES 04 - MES 06 MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
! MEIOS DE VERIFICAGAO RESULTADOS
CBIETNOESRECEICOLE Agao ATIVIDADE ¢ @ANEIRO) | (FEVEREIRO) [MESO3MARGO) gy )  [MESOS(MAIO) (5,10 (JULHO) (AGOSTO) | (SETEMBRO) | (OUTUBRO | (NOVEMBRO) | (DEZEMBRO)
Fortalecimento da relagao com a ABEP BA. Reunigo com a ABEP BA Relatorio
Contribuir para o processo formativo Formagéo dos
de profissionais da Psicologia, 6+
focando o sobre o profissionais fortalecida
Cadigo de Etica Profissional pela atuagéo do CRP.
Discusséo nas microregides com Coordenadores das . )
Faculdades, e professores da Disciplina Eica Rodas de conversa e seminario regional Relatorio, fotografia e lista de presenca. R$ 150,00| R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$150,00|  R$5.150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00 R$ 150,00
. . A MES 01 - MES 04 - MES 06 MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
X MEIOS DE VERIFICAGAO RESULTADOS
CEJETNVOESRECHICOL SC2Y) ATIVIDADE ¢ @ANEIRO) | (FEVEREIRO) [MESO3MARGO) gy )  [MESOS(MAIO) 5,10 (JULHO) (AGOSTO) | (SETEMBRO) | (OUTUBRO | (NOVEMBRO) | (DEZEMBRO)
Criag@o do setor de contas a receber, as dividas. do setor financeiro. Plano de Estruturagéo Organizacional
Baixar o indice de inadimpléncia.
P Levantamento de estratégias para amenizar a i Reunides com o GT. Implementar as|<egiStro do levantamento. Comparativo do
amen i e indice de inadimpléncia antes e depois das|
em articulagao com o GT Nacional de arrecadagéo estratégias definidas. \
estratégias.
. = A MES 01 - MES 04 - MES 06 MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
! MEIOS DE VERIFICAGAO RESULTADOS
OB ETIVOESRECRCOLY] RCe0 ATIVIDADE ¢ (ANERO) | (FEVEREIRO) |MESO03(MARCO)  ygpyy  |MESOS(MAIO) )\ i0) (JULHO) (AGOSTO) | (SETEMBRO) | (OUTUBRO | (NOVEMBRO) | (DEZEMBRO)




Implementar o Plano  de
Z1 O d:

| Contratagéio de consultoria para constrir e executar o plano

Sede e Subsedes.

de

De acordo com o plano: reforma/aluguel da estrutura
fisica g0 do
regimento interno, implantaggo do plano de cargos e
salarios, revisao do organograma, criagéo do fluxo de
trabalho.

Contrato e plano.

Organograma, fluxo de
trabalho, plano de
cargos e salarios,
regimento intemo e
estrutura fisica de
acordo com as
demandas para 0 bom
funcionamento do
CRP.

EIXO Il - POLITICA NACIONAL
MES 04 MES 06 MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
.| MEIOS DE VERIFICAGAO RESULTADOS
OBJETIVO ESPECIFICO Il 220 ATLDADE @ (JANEIRO) (FEVEREIRO) MES 03 (MARGO) (ABRIL) MES 05 (MAIO) (JUNHO) (JULHO) (AGOSTO) (SETEMBRO) (OUTUBRO (NOVEMBRO) (DEZEMBRO)
Defender a gestéo atica do da gestdo no Sistema Conselhos Relatério, oficio, fotografia e lista de
Sistema Conselhos. tendo como referéncia as deliberagoes da APAF e do CNP. presenca.
Encontros regionais;
‘Articulagio com demais Conselnos Regionais para dilogar g
com o CFP.
Mobilizagéo da categoria frente a defesa do CNP e suas
OBJETIVO ESPECIFICO LI AGAO ATIVIDADE MEIOS DE VERIFICAGAO MEs 03(MaRGo)|  MESO4 s o5 maio)|  MES 06 MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
(JANEIRO) (FEVEREIRO) (ABRIL) (JUNHO) (JULHO) (AGOSTO) | (SETEMBRO) | (OUTUBRO | (NOVEMBRO) | (DEZEMBRO)
Utilizagéio de novas midias em eventos & distancia Videoconferéncias, exibicao de videos informativos €| po\-1riq, fotografia, gravagaes.
materiais didaticos virtuais.
Construgao participativa de propostas com vistas ao IX CNP. |Evento na sede e subsedes. Relatorio e fotografia.
Gestao e autonomia do
Apoio as agdes (intercambio, material, eventos, agbes Sistema Conselhos
iinerantes, oficinas, mapeamento dos profissionais) da|Repasse de recurso. Relatorio e fotografia. fortalecida.
COMINTER.
Aproximar a categoria do Sistema Oficina para elaborar o guia contendo informagdes
Conselhos. Distribuigao de guia anual para os psicdlogos inscritos e|sobre o Codigo de Etica, resolugoes, exerciciol oo
adimplentes no CRP-03. i ) Ses da COF, datas significati presso.
e informagdes dos GTs.
Socializar com todos os profissionais as pautas e discussdes . .
daAPAF o deliberagoes do CNP. Nos eventos do planejamento. Ata e relatorio.
Estabelecimento de uma agenda publica de dialogos voltados
as proposicdes do COREP e do CNP com as entidades |Encontro de criagdo da agenda. Agenda.
referidas e publicizar seus encaminhamentos.
EIXO Ill - IDENTIDADE BAIANA
" " P MES 01 MES 02 & MES 04 & MES 06 MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
.| MEIOS DE VERIFICAGAO RESULTAD!
CEJEIIVOIESEECEICOIR AC2O AIIDAnE ¢ (ANEIRO) | (FEVEREIRO) [MESO3(MARGO)  (ippyy  |MESOSMAIO)  ,\1i0) (JULHO) (AGOSTO) | (SETEMBRO) | (OUTUBRO | (NOVEMBRO) | (DEZEMBRO) SUl 08
Alivagéo da comissdo de formagdo na garantia da execugao . " - .
A A Reunido para ativar comisso. Relatorio e fotografia.
das ages de articulagio com as entidades.
Realizagao de evento anual para discussdo dos temas Profissionais  com
Ampliar 0 acesso dos profissionais| amPliados, em parceria com as entidades da  drea, [Encontro anual. Relatério, fichas de inscrigao e fotografia e

a Politica do Sistema Conselhos

e

da Politica do Sistema

Promogao de eventos que contemplem temas divergentes na|
Psicologia, promovidos tanto pelos GT's quanto pelas
Comissaes.

Conselhos.




