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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1 ldentificacdo da entidade:

Nome: Conselho Regional de Psicologia da 32 Regido/Bahia

CNPJ:37.115.490/0001-81

Natureza juridica: Autarquia Federal

Endereco postal: Rua Professor Aristides Novis, 27, Federagcao, Salvador — Bahia

Telefones: (71) 3247-6716/3332-6168

Endereco da pagina da Internet:www.crp03.org.br

Endereco do correio eletronico institucional: gerentecrp03@crp03.org.br

1.2 Normas relacionadas a criacdo das unidades agregadora e agregadas:

Lei Ordinéria: 5.766 de 20/12/1971

Decretos: 79.822 de 17/06/1977

Resolugdes: CFP n°002/74 de 01/07/74 e CFP 011/2010de 07/07/2010

Manuais e Publicacdes relacionadas as Atividades da Unidade:

Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contadbeis do Sistema
Conselhos de Psicologia instituida pela Resolu¢cao CFP N°10/2007.

1.3 Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada:

Com relacéo a finalidade esta instituida no art. 1° da Lei 5.766 de 20/12/71 e as
competéncias no art. 13° do Decreto 79.822 de 18/06/1977.

1.4 Organograma funcional:

CNP
COE - COMISSAO DE ORIENTAGAO E CDH - COMISSAO DE DIREITOS
ETICA HUMANOS
PLENARIO
CMHT - COMISSAO DE
‘ COF - COMISSAO DE FISCALIZAGAO R T Rt A R e s
A v COMINTER -
e SAE DIRETORIA COMISSAO DE INTERIORIZACAO
CPP - COMISSAO DE POLITICAS CREPOP - CENTRO DE REFERENCIAS
PUBLICAS TECNICAS EM PSICOLOGIA E

POLITICAS PUBLICAS

GERENCIA
ADM-FINANCEIRA

ASSESSORIAS | CGABINETEDA | pi\ancEiR ARQUIVO | ATENDIMENTO  INFORMATICA | COMPRAS | BIBLIOTECA = SERVICOS SETOR

DIRETORIA GERAIS PESSOAL
CONTABIL CONTAS A
PAGAR RECEPCAQ
COMUNICAGAO CONTAS A
RECEBER SecRUAne

JURIDICA




Congresso Nacional de Psicologia/CNP: instancia maxima de deliberacdo do Sistema
Conselhos de Psicologia, onde séo definidas as diretrizes e agfes politicas que devem
ser priorizadas para o triénio subsequente, ou seja, para a proxima gestdo dos
Conselhos Regionais e Federal de Psicologia. Ele ocorre a cada de trés anos e é fruto
de um amplo processo democratico, em que todas/os as/os psicélogas/os podem
contribuir para o projeto coletivo da profissao.

PLENARIO: conjunto dos conselheiros efetivos e suplentes eleitos; é o 6rgéo deliberativo
com competéncias e atribuicdes privativas previstas em Regimento Interno do Conselho
Regional de Psicologia da 32 Regido/Bahia.

Conselheiras/os Efetivas/os: Clarissa Paranhos Guedes (Presidenta desde 25/01/2014),
Daniele Carmo Queiroz (Vice-presidente desde 15/03/2014 e Coordenadora da
Comisséo de Direitos Humanos desde 28/09/2013), Rogério da Silva Abilio (Tesoureiro
desde 27/09/2013), Verena Souza Souto (Secretéria desde 25/01/2014 e Coordenadora
do Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas e da Coordenadora
da Comissdo de Politicas Publicas desde 28/09/2013), Carlos Vinicius Gomes Melo
(Membro da Comissdo de Comunicacdo desde 24/05/2014 e Comissédo de Licitacdo
desde 08/11/2014), Emmila Di Paula Carvalho (Comisséao de Interiorizacdo e Comissao
de Orientacdo e Fiscalizacdo desde 28/09/2013), Eurisa Maria de Santana
(Coordenadora da Comissdo de Etica desde 28/09/2013), Denise Viana Silva (membro
do CREPOP desde 26/10/2013), Denize Tavares Macedo (desligada na plenaria de
28.02.2015), Liliane Alves da Luz Teles (Membro da Comissédo de Comunicacgéo, desde
24/01/2015).

Conselheiras/os Suplentes: Marta Campos (Coordenadora da Comissdo de
Comunicacgéao e do CREPOP desde 28/09/2013), Eurenildes Reis Ferreira (Comisséo de
Mobilidade Humana e Transito desde 28/09/2013), Sylvia Regina Rocha Lemos
(desligada em 22/02/2014), Samir Perez Mortada - desligado na plenaria de 27/03/2015,
Jodo Mendes de Lima Junior, Marinés Santos de Oliveira (desligada na plenaria de
25/05/2014) Victor Branddo Ribeiro (desligado na plenaria de 09/04/2014) e Jonsos
Nunes Junior (desligado na plenaria de 15/03/2014).

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO: coordena e executa, em sua
jurisdicdo, as atividades de orientacdo e fiscalizacdo profissional e tem a funcéo de
assistir ao Plenario do CRP03 nos assuntos de sua competéncia. Esta sob coordenagéo
da conselheira Emmila Di Paula Carvalho e conta com dois funcionarios psicologos
fiscais: Helena Miranda dos Santos, admitida em 11/05/2009 e Antdnio Rogério da Costa
Greenhalgh admitido em 17/04/2001.

CENTRO DE REFERENCIAS TECNICAS EM PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS:
ferramenta institucional do Sistema Conselhos de Psicologia, que tem como atividade
principal a realizacdo de pesquisas sobre a pratica da/o profissional de psicologia nas
politicas publicas, sob orientacdo da Coordenacédo Nacional, a fim de propor referéncias
técnicas para essa atuacao. Gléria Maria Machado Pimentel, admitida em 01/09/2011 e
demitida em 15/04/2015.

DIRETORIA: operacionaliza as diretrizes e decisbes do Plenario, constituida de
presidente, vice-presidente, secretario e tesoureiro.




GERENCIA GERAL: planeja, coordena e controla as atividades institucionais - Lourena
de Oliveira Cruz, admita em 27/08/2014.

GABINETE DA DIRETORIA: oferece suporte operacional ao desenvolvimento do
planejamento estratégico institucional - Paloma Assis da Silva, admita em 14/03/2011.

COMPRAS: organiza e desenvolve todos os processos de aquisicdo de produtos e
servigcos necessarios para o funcionamento da instituicio - Ana Carolina Almeida
Pinheiro, admitida em 16/12/2014.

ARQUIVO: comporta o recolhimento peridodico de documentos que possuem valor
comprobatério e representam a memoéria da instituicdo - Everton de Jesus da Silva,
admitido em 01/08/2013.

INFORMATICA: disponibiliza suporte técnico aos usuérios visando a seguranca,
otimizacdo e manutencdo dos equipamentos, sistemas e rede - Rogério dos Santos
Uzeda, admitido em 01/08/2013.

BIBLIOTECA: presta servi¢cos para disseminar informacdes da Psicologia e areas afins
para a categoria e sociedade em geral, tendo como objetivo facilitar a construcdo de
conhecimento através do acervo institucional - Rosaline Barreto Otero, admitida em
01/08/2013.

SERVICOS GERAIS: realiza servicos de manutencdo e higienizacdo em geral nas
instalacdes do Conselho - Nilvando Simdes Meireles, admitido em 05/03/2010 e Maria
Aparecida de Oliveira, admitida em 13/11/1995.

SETOR PESSOAL: elabora folha de pagamento e desenvolve todas as atividades dos
processos de admissdo e demissdo - Maria Sonia Carvalho das Neves, admitida em
04/06/2014.

ASSESSORIAS:

CONTABIL: conduz a rotina destinada & contabilizac&o dos atos e fatos administrativos -
Pedro José Meireles Ferreira, admitido em 25/06/2012.

COMUNICACAO: desenvolve tecnicamente a comunicacgdo institucional, interna e
externamente - Gabriela Maria Bastos Ferreira, admitida em 18/05/2009.

JURIDICA: analisa legislagdo para orientar a sua aplicacdo na rotina administrativa e
politica da instituicdo, além de defender e representa-la em assuntos de natureza juridica
- Lilian Nascimento Cunha, admitida em 04/05/2009.

FINANCEIRO:

CONTAS A PAGAR: executa e controla as atividades vinculadas as contas do financeiro
- Denyse Fernandes Franca, admitida em 01/06/1996.

CONTAS A RECEBER: executa as atividades vinculadas a contas a receber (cobrancas
e renegociagdes de anuidades) - Vilard Santos Melo, admitido em 04/05/2009.




ATENDIMENTO:

RECEPCAO: executa atividades administrativas referentes a recepcéo e orientacdo de
visitantes. Irani Sacerdote de Souza Silva, admitida em 01/08/2013.

SECRETARIA: presta atendimento aos profissionais de psicologia e empresas, e
executa as etapas dos servicos de inscricdo, cancelamento de registros e expedi¢cdo aos
inscritos de Carteira de Identidade Profissional e de Especialista. (Horténcia de Jesus
Andrade, admitida em 02/01/1992, Yumara Lago de Araujo, admitida em 01/09/2009 e
Jacira da Natividade de Oliveira Souza, admitida em 14/03/2011.
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1. Descricdo sucinta do planejamento estratégico ou plano de acdo da unidade

O planejamento estratégico do periodo a que se refere esse relatério pautou-se pelas
seguintes definicbes:

De missao: fortalecer o papel politico, ético e social da Psicologia como ciéncia e
profissdo, comprometendo-a com os Direitos Humanos, a construgdo de politicas
publicas e o controle social, orientando, fiscalizando, disciplinando e referenciando o
exercicio profissional, na perspectiva de uma sociedade equanime, plural e democrética.

E de visdo: consolidar, até 2016, o projeto ético-politico da profissdo construido
coletivamente e articular o CRP-03 com a categoria e a sociedade de modo democratico
em todo o Estado da Bahia, funcionando como uma referéncia para a pratica dos Direitos
Humanos, da ética profissional e da justica social. Possui 03 grandes eixos, que se
desdobram em acdes a partir dos seguintes objetivos e resultados esperados:

EIXO | - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

OBJETIVOS RESULTADOS

Atender as demandas que a sede e as Categoria orientada pela COF - articulada

subsedes apresentam para a Comissdo com as outras comissdes e setores -

de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF) de através do atendimento de qualidade as

maneira qualificada e articulada com demandas da sede e das subsedes.

outras comissdes e setores do Sistema

Conselho.

Divulgar as ag0les, servigos, beneficios e Sociedade e profissionais inscritos

o papel do CRP através da comunicacdo conhecendo melhor o papel, as acdes,

interna (profissionais) e externa acessando servicos e beneficios, dando

(sociedade em geral). maior credibilidade e transparéncia ao
CRP.

Contribuir para o processo formativo de Formacdo dos profissionais fortalecida

profissionais da Psicologia, focando o pela atuacéo do CRP.

conhecimento sobre o Cédigo de Etica

Profissional.

Baixar o indice de inadimpléncia. indice de inadimpléncia reduzido.
Implementar o Plano de Estruturacdo Organograma, fluxo de trabalho, plano de
Organizacional da Sede e Subsedes. cargos e salarios, regimento interno e

estrutura fisica de acordo com as
demandas para o bom funcionamento do
CRP.

EIXO Il = POLITICA NACIONAL

Defender a gestdo democratica do

Sistema Conselhos. Gestdo e autonomia do Sistema

Aproximar a categoria do Sistema Conselhos fortalecida.

Conselhos.

EIXO Il — IDENTIDADE BAIANA

Ampliar o acesso dos profissionais a Profissionais com acesso e conhecimento

Politica do Sistema Conselhos. da Politica do Sistema Conselhos.

Todo o planejamento foi elaborado em um Encontro Estadual de Planejamento com a
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participacdo dos Conselheiras/os,

Coordenadoras/es de Comissoes,

Grupos de

Trabalhos, membros da COMINTER, representantes das Comissbes Gestoras e
psicologas/os convidadas/os, na Sede do CRPO03, entre os dias 07 e 08 de junho de
2014 e facilitado pelo consultor Leonardo Amorim.

2.2 Informagbes sobre as acdes adotadas ela entidade para atingir os objetivos

estratégicos tracados para 0 exercicio:

METAS

ACOES PROPOSTAS

100% das demandas identificadas.

Identificacdo das demandas.

01 plano de trabalho reformulado.

Reformulagdo do plano de trabalho da
COF, englobando todas as demandas, e
priorizando as demandas do interior.

Plano de trabalho executado.

Execugcdo e monitoramento o plano de
trabalho.

01 psicélogo orientador fiscal contratado.

Contratagdo de profissional
orientador fiscal (interior).

psicologo

100% das comissdes gestoras capacitadas.

Capacitacdo das comissdes gestoras.

Comissoes articuladas e atuando com
integracao.

Elaboracdo de estratégias e acodes
conjuntas das comissdes frente as
necessidades.

Projetos da COF, Comisséao de formagéo,
Comisséao de Direitos Humanos, CREPOP
e GTs executados.

Execucdo e monitoramento do projeto da
COF, Comissdo de Formacdo, Direitos
Humanos, CREPOP e GT’s.

CRPO03 pautado nos meios de
comunicacao.

Intensificacdo das sugestdes de pautas nos
meios de comunicacao.

12 eventos realizados/apoiados (mensal).

Realizagdo de eventos de acordo com o
calendario comemorativo da Psicologia e
articulacdo com outros eventos realizados
por parceiros.

100% das institucionais

reformuladas.

pecas

Reformulacdo das pecas de comunicagao
utilizadas pelo CRP.

Cadastro atualizado.

Atualizacao cadastral dos profissionais.

Site com péagina de prestacdo de contas
atualizada.

Publicacdo regular de informacdes
gerenciais e contabeis (com linguagem
acessivel) no site.

Biblioteca com numero de demanda

ampliado.

Promocdo dos servicos (consulta ao
acervo) disponibilizados pela biblioteca.

Eventos/didlogos com gestores publicos
realizados.

Formulacdo de agenda com gestores
publicos, em articulacdo com o CREPOP.

100% dos espacos de representacao
composto pelo CRPO03 visitados.

Acompanhamento da representacdo do
CRPO03 nos conselhos gestores municipais
e estadual e demais espacos de controle
social.

Parceria com movimentos sociais
fortalecida.

Aproximacdo com o0 publico em geral
(movimentos sociais e eventos externos).

Ampliacdo do numero de psicologas/os em
espacos de politicas publicas.

Incentivo a participagcdo da categoria nos
Conselhos gestores municipais e estaduais
e demais espacos de controle social.

01 Agenda com a ABEP-BA formulada.

Fortalecimento da relacdo com a ABEP-BA.
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08 Encontros nas microrregioes.

Discussao nas microrregides com
Coordenadores das  Faculdades, e
professores da Disciplina Etica.

01 setor de contas a receber criado.

Criacao do setor de contas a receber,
priorizando as dividas.

Estratégias criadas e implantadas em
parceria com o GT Nacional de
Arrecadacao.

Levantamento de  estratégias para
amenizar a inadimpléncia em articulacéo
com o GT Nacional de arrecadagéo.

01 plano de cargos e salérios reformulado e
implantado; 01 reforma da estrutura fisica
(acessibilidade) realizada; 01 Regimento
interno; Organograma revisado; 01
documento do fluxo de trabalho revisado.

Contratacdo de consultoria para construir e
executar o plano de estruturacéo
organizacional.

02 participacdes nas APAF.

Monitoramento da gestdo democratica no
Sistema Conselhos tendo como referéncia
as deliberacdes da APAF e do CNP.

Articulacdo com os regionais via e-
mail/telefone.

Articulacdo com demais Conselhos
Regionais para dialogar com o CFP.

Categoria mobilizada em defesa do CNP.

Mobilizacao da categoria frente a defesa do
CNP e suas deliberacoes.

Utilizacao de videoconferéncia nos eventos
gerais.

Utilizacdo de novas midias em eventos a
distancia.

10 propostas elaboradas.

Construcéo participativa de propostas com
vistas ao IX CNP.

Apoio as acbes (intercambio, material,
12 acdes apoiadas, e 1 encontro estadual |eventos, agles itinerantes, oficinas,
de formacéo realizado. mapeamento  dos  profissionais) da

COMINTER.

Distribuicdo de guia anual para os

01 guia elaborado e distribuido.

psicélogos inscritos e adimplentes no CRP-
03.

100% dos profissionais informados via mala
direta sobre APAF e CNP.

Socializar com todos os profissionais as
pautas e discussbes da APAF, e
deliberacbes do CNP.

01 agenda publica formulada.

Estabelecimento de uma agenda publica de
didlogos voltados as proposi¢cdes do
COREP e do CNP com as entidades
referidas e publicizagdo de  seus
encaminhamentos.

01 Comisséo de Formacao em
funcionamento.

Ativacdo da comissdao de formagao na
garantia da execucdo das acbes de
articulacdo com as entidades.

01 evento anual realizado.

Realizac&o de evento anual para discussao
dos temas ampliados, em parceria com as
entidades da éarea, profissionais e
estudantes.

12 eventos realizados.

Promocdo de eventos que contemplem
temas divergentes na Psicologia,
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promovidos tanto pelos GT’s quanto pelas
Comissoes.

Apoio as acOes das ComissOes: Direitos
Humanos, Politicas Publicas, Mobilidade e
Saude.

Apoio mensal para o funcionamento das
Comissoes.

2.3. Demonstracdes e contextualizacdo dos resultados alcan¢cados no exercicio:

a) O Planejamento da entidade e suas competéncias legais:

O planejamento chamado estratégico, projetado para ser realizado a longo prazo €
elaborado no primeiro ano de mandato de cada gestdo, nele, constam as diretrizes
gerais que a instituicdo ira seguir ao longo de 3 anos.

Acima, estdo elencados os objetivos, resultados, metas e agbes correspondentes ao
exercicio de 2014, detalhadas no chamado planejamento operacional, ou seja, um
recorte anual do planejamento estratégico trienal.

E natural que as agdes se repitam no triénio, uma vez que a execucdo delas se da
gradativamente, em medidas diferentes no primeiro ano, no segundo e no terceiro, 0 que
configura um planejamento sistemético, todo norteado pela missdo da CRP03 que néo
varia ou relativiza-se, ao contrario, com a mesma missao, a instituicdo funciona visando
qualificar-se para alcanca-la ano a ano, com acdes que vao se consolidando
gradativamente.

Portanto, apesar de ser dinamico, pelo propésito natural que cada gestdo abarca, um
planejamento de conselho, possui uma linha, um fio condutor, uma vez que sua “razéo
de ser” ndo muda a cada eleicao, sdo autarquias com a finalidade de orientar e fiscalizar
0 exercicio profissional.

Nesse sentido, o CRP03, imprime em seu planejamento estratégico, e
consequentemente no operacional, acdes que sdo politicas e definidas pelo plenario
atual a partir das deliberacdes do COREP e do CNP, e isso se efetiva através das acdes
das comissdes e dos grupos de trabalhos, mas, paralelamente, as atribuicdes contidas
na legislacdo ou aquelas conferidas pelo Conselho Federal de Psicologia sao
executadas, séo elas:

1. Adotar medidas e procedimentos necessarios a permanente orientacao,
disciplina e fiscalizacdo do exercicio da profissdo de psicologo;

2. Adotar medidas e procedimentos para preservacdo do livre exercicio da
profissdo de psicologo, bem como o respeito as suas prerrogativas e direitos
profissionais;

3. Executar o0s servigos concernentes no registro profissional dos psicélogos,

realizando as inscricdes e cancelamentos de registros, expedindo aos inscritos

Carteira de Identidade Profissional e de Especialista;

Funcionar como Tribunal Regional de Etica Profissional;

Servir de 6rgédo consultivo ao Governo e as instituicoes publicas e privadas,

em matéria de Psicologia;

6. Elaborar proposta orcamentaria anual e plano de trabalho, submetendo-a a
apreciagéo do Conselho Federal de Psicologia;

7. Encaminhar, anualmente, prestacdo de contas ao Conselho Federal de
Psicologia, para os fins determinados em lei;

o s

14




8. Encaminhar, anualmente, ao Conselho Federal de Psicologia, relatorio geral
de suas atividades;

9. Eleger, dentre os Conselheiros, delegados a Assembleia de Delegados
Regionais de que tratam os artigos 19 a 21 da Lei n°. 5.766/71; e a Assembleia
das Politicas, da Administracédo e das Financas — APAF, de que trata o Art. 27,
do Regimento Interno do CFP;

10.Sempre que necessario, providenciar as medidas para instalacdo da
Assembleia Geral dos psicologos inscritos na Regido;

11.Eleger sua Diretoria;

12.Conceder licencas a seus membros, apreciar renuncias e declarar perdas de
mandato, nos casos previstos neste Regimento;

13.Julgar o comportamento funcional e ético de seus membros e lhes impor
sancdes, quando for o caso, sem prejuizo de outras sancdes previstas em lei;

14. Arrecadar anuidades, taxas, emolumentos, multas e demais rendimentos que
Ihe competem, promovendo o repasse da arrecadacdo na forma da lei e
observadas as normas expedidas pelo Conselho Federal de Psicologia;

15.Expedir os atos normativos necessarios ao pleno desempenho das atribuicdes
qgue Ihe competem, em consonancia com as Resoluc¢des do Conselho Federal
de Psicologia;

16.Desenvolver agbes conjuntas com outras entidades com vistas ao
aprimoramento da formacéo, do desempenho profissional, da dignidade e da
independéncia da profissao;

17.Delegar competéncia naquelas matérias que ndo sejam objeto de sua
competéncia privativa;

18. Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo em sua jurisdicao;

19.Cumprir e fazer cumprir as resolugdes e instru¢cdes do Conselho Federal de
Psicologia e as deliberacdes da APAF e do Congresso Nacional de Psicologia
— CNP.

Esse processo confere ao CRP03 uma caracteristica de desenvolver sua atuagdo com
base nas competéncias, ao tempo em que cria nesse universo, frentes que sao
pertinentes para a psicologia enquanto ciéncia, e sobretudo enquanto profissdo, que sao
legais, assim como todas as acdes citadas acima, e igualmente legitimas dentro de um
s6 planejamento.

Ha, portanto, uma especificidade do Sistema Conselhos, onde é possivel interagir com a
categoria de acordo com a metodologia escolhida pela gestdo que dirige e pensa o papel
da instituicdo que a orienta e fiscaliza sem perder de vista seu regimento e demais
regulamentacdes.

b) A representatividade dos resultados alcancados frente as demandas e/ou aos
processos em tramitacao no ambito da entidade:

Os resultados alcancados ao longo do ano de 2014 representam uma velocidade
satisfatoria e capaz de perseguir a missao institucional, conforme previsto pela instituicao
em seu planejamento.

O que se coloca como marca do exercicio de 2014 é a capacidade de construir e instalar
um atendimento qualificado aos profissionais e sociedade em geral, através de servigos
gue o CRPO0O3 presta, e também de perceber quantos desafios ainda estdo colocados
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nesse caminho. Avancar para ser referéncia no processo de orientacdo e fiscalizacao
profissional é o maior deles, jA que algumas vezes o Conselho € visto pela categoria
como mero cobrador de tributo.

Por isso, os resultados obtidos através dos eventos realizados, apoios, parcerias, e
prioritariamente através do didlogo com a categoria nos mais diversos espacos Sao
significativos na busca pela modificacdo dessa visdo tida por muitos a respeito dos
Conselhos, de modo geral.

A instituicdo consegue a partir do que se concretizou no ano a que se refere esse
relatorio avancar, consciente de que o desafio nao € simples, mas, é necessario enfrenta-
lo tendo como meta ser apoio para o crescimento da Psicologia e dos profissionais que
optaram por ela, enquanto profissao.

Outra questdo em andamento no interior da instituicdo € o campo da gestdo, onde o foco
€ consolidar os principios da administracdo publica em sua rotina, visando a
transparéncia como prioridade, assim como eficiéncia e eficacia dos processos
administrativos, financeiros e contabeis. Para tanto, a Comissdo Permanente de
Licitacdo, renovada em 2014, passou por capacitacdo promovida pelo Conselho, visando
a organizacéo e conducao dos processos com qualidade e embasamento.

No que se refere a construcdo de politicas publicas e controle social, o CRP03 findou
2014 com as seguintes representacdes no Estado da Bahia:

1. Conselho Estadual de Transito/CETRAN - Rogério Abilio, Eurenildes Ferreira e
Carlita Bastos.

2. Conselho Municipal da Mulher/Salvador — Darlane Andrade.

3. Conselho Municipal Comunidades Negras/Salvador — Carlos Vinicius Gomes

Melo.

Forum Nacional de Trabalhadoras e Trabalhadores do Sistema Unico da

Assisténcia Social — Verena Souto.

Conselho da Comunidade Comarca Salvador — Marta Campos e Verena Souto.

Forum de Medicalizagcdo/Bahia — Liliane Teles.

Conselho Municipal Saude/llhéus — Elza Cardoso.

Conselho Municipal de Assisténcia Social em Saude/llhéus — Elza Cardoso e Ana

Claudia.

9. Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas/Salvador - Hiromilsozaki e Carmen
Camuso.

10.Comité de Enfrentamento a Tortura/Salvador - Alessandra Gracioso e Ana Lucena.

11.F6rum da Defesa da Crianca e Adolescente/Bahia - Luana Peixoto.

12. Frente Estadual Drogas e Direitos Humanos/Bahia - Clarissa Guedes.

B

© NGO

Para a COF, o objetivo de “tornar o exercicio da profissdo da Psicologia no Estado da
Bahia mais ético com profissionais devidamente orientados e conscientes das normativas
que regem a sua profissdo” esta alinhado com a misséo institucional, e os resultados
obtidos através das palestras de entrega de carteira, atendimento ao publico,
orientacdes, visitas técnicas, envio de notificacbes, realizacdo de reunibes e demais
atividades fortalece o vinculo dos profissionais baianos com o CRPO03, e da visibilidade a
categoria.
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Ja o CREPOPO03 avancou no processo de pesquisa através do levantamento e
atualizacdo dos Marcos Légico Legais das Politicas de Direitos Sexuais e Reprodutivos,
iniciando a discusséao regional através de encontro sobre o tema e a producéo de textos
introdutorios.

Mobilizou diversos profissionais e estudantes para a participacdo em eventos
organizados pelo CRP03 ou por outras instituicdes, com pautas relacionadas ao Centro e
suas contribuicdes no campo da Psicologia nas Politicas Publicas.

Através de seus diversos meios de comunicacdo, o CREPOPO03 ndo apenas levou
informacé&o a categoria profissional, gestores, estudantes e sociedade, mas foi procurado
como fonte de conhecimento e parceria para a qualificacdo da psicologia no campo das
Politicas Publicas.

Durante o ano de 2014, a COMINTER conseguiu realizar as atividades relacionadas a
solicitacdo e entrega de carteiras, processos de orientagéo e fiscalizacdo demandados
nas cidades do interior e realizacdo de eventos em comemoracdo ao dia da/o
psicologa/o. Todavia, ainda é necessario buscar novas estruturacdes para facilitar as
articulacées no interior, a fim de que a COMINTER consiga cada vez mais alcancar 0s
seus objetivos como comissao permanente do CRP03.

A Comissdo de Diretos Humanos orientou e produziu articulacdo entre os Grupos de
Trabalho tematicos da instituicdo, além de realizar eventos para orientar a categoria em
relacdo a prética profissional baseada na garantia de direitos, além de representar o CRP
03 em eventos e acdes sobre o tema.

De modo geral, os resultados alcancados demonstram um processo de gestédo
comprometido com as definicbes gerais do Sistema Conselhos, desde os procedimentos
e pautas mais politicas, até a rotina institucional. E nessa linha que o ano de 2014 foi
bastante complexo, mas, deixou um caminho trilhado para que o CRP03 consiga dar
conta de desenvolver com mais qualidade, organizacdo e transparéncia suas tarefas,
comprometido com a garantia de direitos de todas/os que de alguma forma se relacionam
com a instituicdo, com cumprimento de seus deveres e com a prestacao de servicos de
qualidade para a categoria e sociedade em geral.

c) A tempestividade das acdes empreendidas:

Apesar de o planejamento ter sido elaborado em junho de 2014, a maior parte de suas
diretrizes vinha sendo formuladas e/ou mantidas (no caso das a¢des constantes) ao
longo do primeiro semestre pelo Plenario e Diretoria, em sintonia e com ampla escuta
aos demais participantes do processo de construgdo coletiva que culminou no
Planejamento Estratégico e no Planejamento Operacional 2014.

Logo, as acdes foram desenvolvidas a contento, com um cronograma que organizou as
acOes ao longo do ano e mais detalhadamente no segundo semestre, permitindo que
todas as atividades previstas fossem realizadas e/ou iniciadas, conforme planejado.

d) Disfuncao estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o
alcance dos objetivos e metas bem como as medidas adotadas para tratar as
causas do insucesso:

N&o ocorreu nenhuma disfungéo estrutural.
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e) Os fatores que tenham contribuido para ao alcance ou superacdo das metas
estabelecidas:

O comprometimento da equipe que compde o CRPO03 é um fator relevante para o alcance
das metas estabelecidas, nesse sentido, para além do planejamento institucional
(Operacional), foi encaminhado para o ano seguinte (2015) a elaboracdo do
Planejamento Administrativo onde os setores desse ambito do Conselho irdo estruturar
as acgOes correspondentes a cada setor, facilitando o monitoramento dos processos de
trabalho e o acompanhamento dos fluxos.

Outro fator que se destaca € o papel assumido pela gestdo no campo dos direitos
humanos, de provocador desse debate em espacos e momentos estratégicos, ampliando
a atuacao da psicologia na sociedade, de modo que bandeiras que sao necessarias de
serem levantadas contaram com a participacdo e empenho do Conselho, e dos
profissionais da area diretamente ligados ao tema ou que atuam na area, fortalecendo o
papel politico da instituicdo e dos sujeitos da categoria.

2.4 Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestao:

O planejamento possui um elemento denominado meio de verificagdo, onde estdo
listados todos os instrumentos que possibilitam o PMA (Planejamento — Monitoramento —
Avaliacao).

Os meios em sua maior parte sdo documentos produzidos a partir de cada acao e/ou
atividade: relatorios de pesquisa, lista de presenca, fotografia, plano de trabalho, ata,
plano de acdo, edital, calendario comemorativo, agenda institucional, pecas de
comunicacdo, contratos, processos, pareceres, guias e formulario de avaliacdo de
eventos.

Todos eles sao apreciados nas etapas de monitoramento do planejamento, nas reunides
semanais da Diretoria, que ocorrem as quintas-feiras, nas reunifes plenarias mensais,
nas reunides das equipes responsaveis por cada area ou nos eventos especificos de
avaliacado anual, de monitoramento semestral ou aleatoriamente agendado pela diretoria,
em casos de necessidade de corre¢cdes de rumo.

Nesse bojo, encontram-se 0s ja consolidados instrumentos de avaliagdo de desempenho,
voltado para o acompanhamento das atividades realizadas/os pelas/os funcionarias/os, e
também ocorre monitoramento nas reunides mensais de toda equipe.

Em 2014, o CFP também pautou para serem avaliados alguns aspectos relativos a
gestdo, através da Ouvidoria que encaminha para o CRPO03 via oficio, e da mesma
forma, apods avaliar, o CRP03 responde.

De todo modo, o proprio relatério de gestao coloca-se como um indicador dos processos,
uma vez que concentra os dados e informagdes fundamentais de um espago de tempo
amplo em seu registro, e possibilita uma analise comparativa (em relacdo ao ano
anterior) do andamento do Conselho, a propria construcao do relato envolve a equipe de
modo que o0 monitoramento e a avaliacdo se ddo com maior consisténcia e reflexao.
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3.1. Estrutura de governanca da entidade:

O CRP 03 é constituido de 09(nove) conselheiros efetivos e 09(nove) conselheiros
suplentes, podendo sofrer alteracdo em funcdo do que dispde o art 5° e paragrafos CFP
n° 003/2007, ou outra que venha a lhe substituir.81° - O mandato do Conselheiro
Regional é de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo consecutiva por uma vez.8§2° -
Consideram-se como cumpridas os mandatos interrompidos por renuncia apds a posse.
Art. 4° - O CRPO03 é composto por:

| - Congresso Regional de Psicologia — COREP;

Il - Plenario;

[l - Diretoria;

IV - Assembleias;

V - Comissoes:

1. Comiss&o de Orientacéo e Etica — COE;
2. Comisséao de Orientacao e Fiscalizacdo — COF;
3. Comissao de Direitos Humanos — CDH;
4. Comissao de Saude —CS;
5. Comissao de Politicas Publicas — CPP;
6. Comisséao de Interiorizacdo —COMINTER;
VI - Subsedes;

VII - Grupo de Trabalho/GT.

3.2 . Demonstracdo da atuacdo da unidade de Auditoria Interna:

N&o ha unidade de auditoria interna, as auditorias anuais sao realizadas pelo Conselho
Federal de Psicologia.

3.3 Demonstracdo da execuc¢do das atividades de correi¢do:

Nao se aplica.

3.4 Relacédo dos principais dirigentes e membros de conselhos:

XIV PLENARIO — DE 01/01/2014 A 25/01/2014

Rol dos Responsaveis:

Nome: Liliane Alves da Luz Teles

Cargo ou Funcao: Conselheira Presidenta

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designagéo |Ato de Exoneracéo | Periodo de Gestéo
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Nome e Data Nome e nimero |Data Inicio Fim
numero
Ata de 27/09/2013 Ata da segunda |25/01/2014 [27/09/2013 |27/09/2016
posse XIV plenéaria do ano
Plenario. de 2014 —

Plenéaria

ordinaria.

Nome: Emmila Di Paula Carvalho dos Santos

Cargo ou Funcao: Conselheira Vice-Presidenta

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracao

Periodo de Gestao

Nome e Data Nome e Data Inicio Fim
ndmero numero
Ata de 27/09/2013 Ata da quarta |15/03/2014 |27/09/2013 |27/09/2016
posse XIV plenaria do
Plenario. ano de 2014 —

Plenaria

ordinaria.

Nome: Rogério da Silva Abilio

Cargo ou Funcao: Conselheiro Tesoureiro

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracao

Periodo de Gestao

Nome e Data Nome e Data Inicio Fim
ndmero nimero

Ata de 27/09/2013 27/09/2013 |27/09/2016
posse XIV

Plenario

Nome: Clarissa Paranhos Guedes

Cargo ou Funcéo: Conselheira Secretéria.

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Periodo de Gestéo
Nome e Data Nome e Data Inicio Fim
ndmero nimero
Ata de 27/09/2013 Ata da 25/01/2014 |27/09/2013 |27/09/2016
posse XIV segunda
Plenério. plenéria

do ano de

2014 —

Plenaria

ordinaria.

XIV PLENARIO — DE 25/01/2014 A 15/03/2014

Rol dos Responsaveis:

Nome: Clarissa Paranhos Guedes.

Cargo ou Funcao: Conselheira Presidenta.

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao

| Ato de Exoneracao

|  Periodo de Gestao
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Nome e nimero

Data

Nome e
ndamero

Data

Inicio

Fim

Ata da segunda
plenaria do ano
de 2014 —
Plenaria ordinéria.

25/01/2014

27/09/2013

27/09/2016

Nome: Emmila Di Paula Carvalho dos Santos

Cargo ou Funcao: Conselheira Vice-Presidenta

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designagéo

Ato de Exoneracao

Periodo de Gestao

Nome e nimero

Data

Nome e
ndamero

Data

Inicio

Fim

Ata da quarta
plenéaria do ano

de 2014
Plenéaria
ordinaria.

15/03/2014

27/09/2013

27/09/2016

Nome: Rogério da

Silva Abilio

Cargo ou Funcao: Conselheiro Tesoureiro

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracao

Periodo de Gestao

Nome e nimero Data Nome e Data Inicio Fim
numero
Ata de posse XIV | 27/09/2013 27/09/2013 | 27/09/2014
Plenario

Nome: Verena Souza Souto.

Cargo ou Funcéo: Conselheira Secretéria.

Natureza de Responsabilidade

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracao

Periodo de Gestao

Nome e niumero

Data

Nome e
ndmero

Data

Inicio

Fim

Ata da segunda
plenaria do ano
de 2014 —
Plenaria ordinaria.

25/01/2014

27/09/2013

27/09/2015

XIV PLENARIO - DE 15/03/2014 A 31/12/2014

Rol dos Responsaveis:

Nome: Clarissa Paranhos Guedes.

Cargo ou Funcéo: Conselheira Presidenta.

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacgao Ato de Exoneracao Periodo de Gestéao
Nome e Data Nome e nimero Data Inicio Fim
numero

Ata da 25/01/2014 27/09/2013 | 27/09/2016
segunda
plenaria do

22




ano de
2014 -
Plenaria
ordinaria.

Nome: Daniele Carmo Queiroz.

Cargo ou Funcéo: Conselheira Vice-Presidenta.

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designagéo

Ato de Exoneracao

Periodo de Gestao

Nome e Data
ndamero

Nome e nimero

Data Inicio Fim

Ata da 15/03/2014
quarta
plenéria do
ano de
2014 -
Plenaria
ordinaria.

27/09/2013 | 27/09/2016

Nome: Rogério da Silva Abilio.

Cargo ou Funcao: Conselheiro Tesoureiro

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneragéo Periodo de Gestéo
Nome e Data Nome e nimero Data Inicio Fim
numero

Ata de 27/09/2013 27/09/2013 | 27/09/2014
posse XIV
Plenario.

Nome: Verena Souza Souto

Cargo ou Funcéo: Conselheira Secretéria.

Natureza de Responsabilidade

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracao

Periodo de Gestao

Nome e Data
ndamero

Nome e nimero

Data Inicio Fim

Ata da 25/01/2014
segunda
plenéria do
ano de
2014 -
Plenéaria
ordinaria.

27/09/2013 | 27/09/2015

RELACAO DE CONSELHEIROS

Nome:

Funcéao:

Mandato:

Clarissa Paranhos Guedes

Conselheira Efetiva

27/09/2013 até 27/09/2016

Daniele Carmo Queiroz

Conselheira Efetiva

27/09/2013 até 27/09/2016

Rogério da Silva Abilio

Conselheiro Efetivo

27/09/2013 ate 27/09/2016

Verena Souza Souto

Conselheira Efetiva

27/09/2013 ate 27/09/2016
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Carlos Vinicius Gomes Melo

Conselheiro Efetivo

27/09/2013 até 27/09/2016

Emmila Di Paula Carvalho

Conselheira Efetiva

27/09/2013 até 27/09/2016

Eurisa Maria de Santana

Conselheira Efetiva

27/09/2013 ate 27/09/2016

Liliane Alves da Luz Teles

Conselheira Efetiva

27/09/2013 ate 27/09/2016

Denize Tavares Macedo

Conselheira Efetiva

27/09/2013 até 28/02/2015
Desligamento na Terceira
Plenaria de 2015

Marta Campos

Conselheira Suplente

27/09/2013 até 27/09/2016

Eurenildes Reis Ferreira

Conselheiro Suplente

27/09/2013 ate 27/09/2016

Sylvia Regina Rocha Lemos

Conselheira Suplente

27/09/2013 até 22/02/2014
Desligamento na Terceira
Plenaria de 2014

Denise Viana Silva

Conselheira Suplente

27/09/2013 até 27/09/2016
Passou para efetiva na
Plenéria de 28/02/2015.

Samir Perez Mortada

Conselheira Suplente

27/09/2013 ate 27/03/2015

Joao Mendes de Lima Junior

Conselheira Suplente

27/09/2013 até 27/09/2016

Marinés Santos de Oliveira

Conselheira Suplente

27/09/2013 até 24/05/2014
Desligamento na Oitava
Plenaria do ano de 2014

Victor Brandao Ribeiro

Conselheira Suplente

27/09/13 até 09/04/2014
Desligamento na Quinta
Plenaria de 2014

Jonsos Nunes Junior

Conselheira Suplente

27/09/13 até 15.03.2014
Desligamento na Quarta
Plenaria de 2014

3.5 Remuneracgéo paga aos administradores, membros de diretoria e de conselhos:

Os Conselheiros e membros de Diretoria ocupam cargos honorificos, ndo fazendo jus a

remuneracao.
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4.1 Demonstracao de Receitas:

a) Origens das receitas.

A principal fonte de recurso do Conselho é a arrecadacédo de anuidades dos Psicélogos e
das entidades (Pessoas Juridicas) que prestam servicos na area de Psicologia bem
como, as taxas cobradas pelos servicos prestados, tais como inscricdo das Pessoas
Fisicas, Pessoas Juridicas e emisséo de 22 Via de Carteira Profissional.

b) Previsdo e arrecadacdo por natureza, justificando eventuais oscilacfes
significativas.

RECEITAS CRP-03 2014 %
(desconsiderada inadimpléncia para PF e PJ do ORCADO EXECUTADO
valor orcado)
ANUIDADE PF R$2.822.161,30 R$2.290.696,42 -18,83%
ANUIDADE PJ R$154.881,95 R$110.468,27 -28,68%
FUNDO DE SECAO - PJ E PF R$39.459,60 R$39.022,05 -1,11%
RENDIMENTOS DE CADERNETA DE POUPANCA R$18.000,00 R$47.988,93 166,61%
INSCRICOES - PF R$80.760,00 R$124.984,92 54,76%
INSCRICOES - PJ R$1.200,00 R$2.841,40 136,78%
22 VIA DE CARTEIRA - PF R$1.875,00 - -100,00%
JUROS, MULTAS ATUAL. MONETARIAS S/ R$5.000,00 R$61.008,66 1120,17%
ANUIDADES
DIVIDA ATIVA ADMINISTRATIVA R$70.236,66 R$17.716,70 -74,78%
DIVIDA ATIVA - EXECUTIVA R$182.951,37 R$65.127,32 -64,40%
DEMAIS RECEITAS (Mala Direita, Boletim Online R$102.156,50 R$46.601,61 -54,38%
etc.
) TOTAL R$3.478.682,38 R$2.806.456,28
-19,32%

Analisando as receitas listadas acima, destacam-se: As arrecadacdes com Inscricoes
PF, bem como os juros e multas apresentaram um percentual elevado em suas
execucgOes. As arrecadacdes com inscricdes se devem ao fato de ter ocorrido 1.122
novas inscricbes de Pessoa Fisica no exercicio de 2014. O aumento na execucdo de
juros, multas e atualizacdo monetaria sobre anuidades se deu pelo maior nimero de
recebimentos em atraso no ano de 2014. Salienta-se que em 2014, foram inscritos 112
novos processos em divida executiva dos profissionais devedores das anuidades de
2009 a 2013 de acordo com previsto no Art. 8° da Lei 12.514/2011.

c) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional.
Do produto de arrecadacdo das anuidades e dos servigcos prestados, 25% foram

repassados ao Conselho Federal de Psicologia. Abaixo demonstramos os valores
repassados do CRP 03:

NOMENCLATURA VALOR (R$)
Cota Parte R$540.562,52
Cota Revista R$135.138,64
Fundo de Secédo R$19.456,21

26



4.2 Demonstracéao e analise do desempenho da entidade na execuc¢ao orgcamentaria
e financeira:

a) Comparacéo entre os dois ultimos exercicios:

DESPESAS CORRENTES

EXERCICIO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO %
ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

2013 R$2.960.261,78 R$2.591.628,49 R$2.591.628,49 R$2.576.807,14 R$368.633,29 87

2014 R$2.646.374,61 R$2.351.794,58 R$2.351.794,58 R$2.342.453,02 R$294.580,33 89

b) Programacdo orcamentaria das despesas correntes e de capital:

DESPESAS CORRENTES
EXERCICIO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO
ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS %
2013 R$2.960.261,78 R$2.591.628,49 R$2.591.628,49 R$.576.807,14 R$368.633,29 87
2014 R$2.646.374,61 R$2.351.794,58 R$2.351.794,58 R$2.342.453,02 R$294.580,33 89

Acima evidenciam-se as despesas correntes nos exercicios de 2013 e 2014. Depreende-
se que no periodo de 2014, as despesas alcancaram 89% do total da dotacéo
apresentando um indice 2% maior que em 2013. Em suma, as despesas empenhadas
foram abaixo da dotacao atualizada, refletindo, portanto em uma economia na realizacéo
das despesas além de evidenciar, que ndo houve execucdo de despesas sem
autorizacdo em ambos os periodos.

DESPESAS DE CAPITAL
EXERCICIO DESPESAS PAGAS
2013 R$29.904,45
2014 R$6.225,27

Nas despesas de capital observando o ano de 2013, gastamos R$29.904,45 com a
compra de equipamentos de informética por conta das eleicdes para representantes da
autarquia, bem como, alguns moveis. Em 2014, o CRP-03 adquiriu equipamento de
informatica, alguns moveis e utensilios destinados a Subsede e um sistema de
processamento de dados para geracgéo de folha de pagamento.

c) Execucdo das despesas por modalidade de licitagcdo, por natureza e por
elemento de despesa:

Legislagcéo
Tomada N&o
MODALIDADE Concor- de Inexigibili- | Pre- | Aplicavel e
LICITACAO réncia Precos Convite Dispensa dade gao Outras TOTAL
g() Natureza: Custeio 0 0,00 | 102.007,48 | 55.642,52 | 26.050,75 0[2.290.484,96 | 2.474.185,71
%]
L | Pessoal 0 0 0 0 0 0| 695.285,97 695.285,97
]
% Juros e Encargos da
LrIDJCHO Divida 0 0 0 0 0 0 7.246,62 7.246,62
o
0 N
9 Material de Consumo 0 0| 11.668,21 0 0 0 49.835,05 61.503,26
pd Passagens,
Y | Hospedagens e
! Diérias 0 0| 61.284,27| 10.233,87 0 0| 131.316,46 202.834,60
w
Servicos Pessoa 0 0] 20.055,00] 45.408,65 0] 499.170,29 590.684,69
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Juridica 26.050,75
Servigos Pessoa
Fisica 0 0 9.000,00 0 0 0| 162.406,60 171.406,60
Tributarias e
Contributivas 0 0 0 0 0 0| 745.22397 745.223,97
Natureza:
Transferéncias
Correntes 0 0 0 0 0 0 950,00 950,00
Subsedes 0 0 0 0 0 0 950,00 950,00
Natureza: Demais
Despesas Correntes 0 0 0 0 0 0 101.671,44 101.671,44
Demais Despesas
Correntes 0 0 0 0 0 0 101.671,44 101.671,44
Natureza:
Investimentos 0 0| 15.869,00 0 0 0 14.035,45 29.904,45
Moveis e Utensilios 0 0 0 0 0 0 7.818,45 7.818,45
Magquinas e
Equipamentos 0 0 0 0 0 0 4.972,00 4.972,00
Equipamentos de
Proc. Dados 0 0 15.869,00 0 0 0 1.245,00 17.114,00
Biblioteca 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Qutros Bens Moéveis 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Software 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Natureza: Inversbes 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Iméveis 0 0 0 0 0 0 0 0,00
TOTAL ’GERAL DO
EXERCICIO 0 0,00 117.876,48 | 55.642,52 | 26.050,75 0] 2.407.141,85 2.606.711,60
Legislacéo
Tomada Nao
MODALIDADE Concorr de Inexigibilid | Preg | Aplicavel e
LICITACAO éncia Precos Convite Dispensa ade do Qutras TOTAL
Natureza: Custeio 0| 7.729,20| 57.723,59| 52.926,01 0,00 01]2.130.118,20 2.248.497,00
Pessoal 0 0,00 0 0 0 0] 1.076.502,87 1.076.502,87
Juros e Encargos da
Divida 0 0 0 0 0 0 1.063,78 1.063,78
g Material de Consumo 0 0 10.333,44 0 0 0 18.074,68 28.408,12
N | Passagens,
%)
< | Hospedagens e
& Diarias 0 0 19.142,98 6.678,00 0 0 51.348,05 77.169,03
& | Servigos Pessoa
g Juridica 0| 7.729,20 0| 46.248,01 0 0 233.455,81 287.433,02
w | Servigos Pessoa
0O | Fisica 0 0 28.247,17 0 0 0 47.448,42 75.695,59
%)
9 Tributérias e
& | Contributivas 0 0 0 0 0 0| 702.224,59 702.224,59
= Natureza:
o Transferéncias
Correntes 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00
Subsedes 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Natureza: Demais
Despesas Correntes 0 0 0 0 0 0 93956,02 93956,02
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Demais Despesas
Correntes 0 0 0 0 0| 93.956,02 93.956,02
Natureza:

Investimentos 1.700,00 0| 4.525,27 0 0 0 6.225,27
Mbveis e Utensilios 0 0 1.445,27 0 0 0 1.445,27
Maquinas e
Equipamentos 0 0 3.080,00 0 0] 0 3.080,00
Equipamentos de
Proc. Dados 0 0 0 0 0 0 0,00
Biblioteca 0 0 0 0 0 0 0,00
Outros Bens Moveis 0 0 0 0 0 0 0,00
Software 1.700,00 0 0 0 0 0 1.700,00
Natureza: Inversoes 0 0 0 0 0 0 0,00
Iméveis 0 0 0 0 0 0 0,00
TOTAL GERAL DO
EXERCICIO 9.429,20 | 57.723,59 | 57.451,28 0,00 0]2.224.074,22 | 2.348.678,29

Relacao dos Processos Licitatorios do Exercicio 2014:
NA MODALIDADE CONVITE
Numero: Data: Objeto: Valor do
contrato:
01/2014 04/02/2014 | Prestacdo de servico de taxi objetivando o | R$15.600,00
Fracassada transporte de Conselheiros, Funcionarios,
Assessores, Prestadores de Servigos,
Convidados, através do sistema de radio taxi
nos perimetros urbano e suburbano de Salvador
com a utlizagdo de taximetro, mediante
requisicéo prévia.
02/2014 25/02/2014 | Prestacdo de servico de taxi objetivando o | R$15.600,00
transporte de Conselheiros, Funcionarios,
Fracassada "
Assessores, Prestadores de Servigos,
Convidados, através do sistema de radio taxi
nos perimetros urbano e suburbano de Salvador
com a utlizagdo de taximetro, mediante
requisicéo prévia.
03/2014 17/03/2014 | Prestacdo de servico de taxi objetivando o | R$15.600,00
Homologada transporte de Conselheiros, Funcionarios,
Assessores, Prestadores de Servigos,
Convidados, através do sistema de radio taxi
nos perimetros urbano e suburbano de Salvador
com a utlizagdo de taximetro, mediante
requisicao prévia.
04/2014 25/04/2014 | Contratagdo de empresa especializada em | R$13.413,05
Revogada hospedagem, com all inclusive, aluguel do saldo
9 de eventos e fornecimento de alimentagao.
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DISPENSA DE LICITACAO

NUmero:

Data:

Objeto:

Valor do contrato:

01/2014

04/02/2014

Prestacdo de servico de taxi objetivando o
transporte de Conselheiros, Funcionarios,
Assessores, Prestadores de Servigos,
Convidados, através do sistema de radio taxi nos
perimetros urbano e suburbano de Salvador com
a utilizacdo de taximetro, mediante requisicéo
prévia.

R$ 8.000,00

02/2014

04/04/2014

Contratacdo de empresa especializada para
realizar servicos de transporte de passageiros
através de 01 micro-6nibus.

R$ 4.900,00

03/2014

27/05/2014

Contratacdo de empresa especializada em
hospedagem com café da manh& no periodo de
05 a 09 de junho.

R$ 7.900,00

04/2014

27/05/2014

Contratacdo de empresa para o fornecimento de
alimentacd@o para os participantes (membros das
comissbes, gestoras, psicologos convidados,
conselheiros e funcionarios, que estardo
presentes nos eventos: “Capacitagdo dos
membros da Comissédo Gestora e do Seminario
do Planejamento Estratégico”.

R$ 7.920,00

05/2014

31/03/2014

Contratacdo de consultor ou empresa
especializada em planejar e realizar o Seminario
do Planejamento Estratégico.

R$ 6.195,29

06/2014

02/06/2014

Contratacdo de empresa especializada em
fornecimento de mé&o de obra para prestacédo de
servico de limpeza e copa a ser desenvolvido na
sede do Conselho Regional de Psicologia- 32
Regido/BA.

R$ 3.086,00

07/2014

03/06/2014

Contratacdo de empresa especializada em
reestruturacdo organizacional, elaboracdo de um
novo plano de cargos e salarios e andlise e
redesenho dos processos existentes.

R$ 8.000,00

08/2014

18/07/2014

Contratacdo de empresa especializada para
producéo, impressdo e colagem de outdoors e
veiculacéo, producéo e impressao de busdoor.

R$ 4.800,00

09/2014

18/11/2014

Contratacdo de empresa especializada em
sistema de folha de pagamento do CRP03.

R$ 5.300,00

10/2014

19/11/2014

Contratacdo de empresa especializada na
formacéo de pregoeiro e de cursos de licitacdes.

R$ 3.000,00

d) Indicadores de desempenho orgcamentario:

N&o foram instituidos.
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4.3 Informacdes sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de
referéncia:

Foram feitas transferéncias referente a:
Cota Parte: R$ 540.562,52.

Cota Revista: R$ 135.138,64.

Fundo de Secédo: R$ 19.456,21.
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS.

5.1Informacgdes sobre estrutura de pessoal:

a) Demonstracao da forca de trabalho:
Em 31/12/2014, a forca de trabalho do CRP 03 era composta por:

e 22 funcionérios, sendo 19 funcionarios efetivos, 01 funcionario efetivo em cargo
de confianga e 03 funcionarios em cargo comissionado. Esses funcionérios estao
divididos em:

- Auxiliar de Nivel Fundamental: 02 funcionarios efetivos (auxiliar de servigos gerais).

- Auxiliar Administrativo de Nivel Médio: 04 funcionérios (telefonista/recepcionista: 01 e
auxiliar administrativos: 04).

- Técnico de Nivel Médio: 01 funcionarios (técnico de arquivo).

- Assistente Administrativo | de Nivel Médio: 02 funcionarios.

- Assistente Administrativo Il de Nivel Médio: 02 funcionarios.

- Nivel Superior: 01 advogado, 01 bibliotecario, 01 jornalista, 01 Contador e 02
Psicologos Orientadores Fiscais.

- Analista de Nivel Superior: 03 funcionarios em cargo
(GerenteAdministrativa-Financeira, Advogada e Técnica Pesquisadora).

comissionado

A quantidade de funcionarios do CRP 03 por faixa etaria em 31/12/2014 foi:

- Até 30 anos: 04 funcionarios.

- De 31 a 40 anos: 10 funcionarios.

- De 41 a 50 anos: 08 funcionarios.

- 07 estagiarios de curso nivel
Contabilidade: 01.

superior, sendo: Direito: 02;Psicologia: 05 e

CUSTOS COM PESSOAL TERCEIROS, MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS:

DESPESA ORCADO REALIZADO REALIZADO DIFERENCA
PERIODO EXERCICIO

REMUNERACAO R$677.458,42 R$648.494,40 R$648.494,40 R$28.964,02

PESSOAL

ENCARGOS R$217.028,14 R$214.201,29 R$214.201,29 R$2.826,85

PATRONAIS

BENEFICIOS A R$227.700,00 R$213.807,18 R$213.807,18 R$13.892,82

PESSOAL

SERVICOS R$107.060,00 R$75.695,59 R$75.695,59 R$31.364,41

TERCEIROS -

PESSOAS FISICAS

DIARIAS, AJUDAS R$6.000,00 R$4.788,00 R$4.788,00 R$1.212,00

DE CUSTO A

FUNCIONARIOS E

COLAB.

PASSAGENS A R$17.000,00 R$14.154,04 R$14.154,04 R$2.845,96

FUNCIONARIOS E

COLABORADORES
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HOSPEDAGENS E R$7.000,00 R$5.178,00 R$5.178,00 R$1.822,00
ALIMENTACAO A
FUNC. E COLAB.

DESPESA COM R$16.500,00 R$14.053,93 R$14.053,93 R$2.446,07
LOCOMOCAO

FUNCIONARIOS E

COLABORADORES

Total: R$1.275.746,56 | R$1.190.372,43 | R$1.190.372,43 | R$85.374,13

b) Processo de ingresso de funcionarios na entidade:

Cargos Efetivos: Através de Concurso Publico, de acordo com a legislacdo vigente,
realizado conforme as etapas: prova escrita de portugués, conhecimentos gerais,
especificos e de informatica, avaliacao psicoldgica, avaliacao de titulos e exame médico.

Cargos Comissionados: Através de Recrutamento Amplo, de confianca da Diretoria
/Plenério, ndo pertencente ao quadro funcional da Autarquia.

O processo de recrutamento e selecdo se d4 através de avaliacdo de curriculum vitae,
entrevista técnica, avaliacdo escrita, avaliacdo psicolégica e exame médico, com
homologacéo da Diretoria do Conselho e aprovagao do Plenario do CRP03.

Sdo considerados cargos comissionados Assessor Técnico de Projetos Especiais,
Assessor Juridico, Assessor Contabil Financeiro, Assessor de Comunicacao e Gerente
Administrativo-Financeiro.

c) Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e
nivel de escolaridade:

O CRP 03 esta reavaliando o Plano de Cargos e Salarios para estruturar 0S processos
de qualificacdo que atualmente ocorrem de maneira pontual (demanda apresentada),
com, por exemplo: liberacdo para capacitaces, apoio e promocdo de capacitacdes em
area de interesse do CRP03 com abono de horas; Com relacdo a aumento salarial é
estabelecido por acordo coletivo, em data base da categoria (1° de maio de cada ano).
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6. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

6.1 Tratamento de determinacdes e recomendacdes exaradas pelo TCU:

N&o se aplica, o ano de 2014 € o primeiro em gue o relatério é submetido ao TCU.

6.2 Tratamento das recomendacdes feitas pelo 6rgdo de controle interno a que a
entidade se vincula, apresentando as justificativas para os casos de nao
cumprimento.

N&o se aplica, pois, ainda ndo houve auditoria para o exercicio de 2014.

6.3 Demonstracdo de adocOes de medidas administrativas para apurar
responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erério:

N&o se aplica.

7. INFORMACOES CONTABEIS

7.1 Informacdes sobre a adocédo de critérios e procedimentos estabelecidos pela
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:

O Conselho Regional de Psicologia 32 Regido BA adota como base para o tratamento
contadbil da depreciacdo, as regras estabelecidas pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas
Resolucdes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008.

7.2 Demonstracdes contabeis:

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA/BA
CNPJ: 37.115.490/0001-81
BALANCO FINANCEIRO

INGRESSOS DISPENDIOS

EXERCICIO | EXERCICIO EXERCICIO | EXERCICIO
ATUAL ANTERIOR ATUAL ANTERIOR

RECEITA ORGAMENTARIA 2.806.456,28 2.777.703,41 2.358.019,55 2.621.532,95

ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO

DESPESA
ORCAMENTARIA

CREDITO EMPENHADO

RECEITA REALIZADA 2.806.456,28 2.777.703,41 2.358.019,55 2.621.532,95

LIQUIDADO
RECEITA CORRENTE 2.806.456,28 2.777.703,41 | DESPESA CORRENTE 2.351.794,28 2.591.628,50
RECEITAS DE PESSOAL E

2.440.186,74 2.401.299,56 863.188,99 710.107,32

CONTRIBUICOES ENCARGOS SOCIAIS

ANUIDADES PESSOAS JUROS E ENCARGOS

2.290.696,42 2.267.201,40 1.063,78 7.246,62

FiSICAS DA DIVIDA

Pessonst ISICAS DO 220069642 | 2.267.201,40 | QoTRAS DESPESAS 148754151 | 1.874.274.56
ORI DE PESSOAS 110.468,27|  101.138,03 | DESPESA DE CAPITAL 6.225,27 29.904,45
PESSOA JURIDICA DO 110.468,27|  101.138,03 | INVESTIMENTOS 6.22527 20.904,45

. RESTOS A PAGAR NAO
FUNDO DE SECOES 39.022,05 32.960,13 | PROCESSADOS 0,00 0,00
LIQUIDADOS A PAGAR
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RECEITA DE SERVICOS 129.866,60 134.666,28 0,00 0,00
EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES 127.826,32 124.699,21 0,00 0,00
EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE 0,00 240,00 0,00 0,00
CARTEIRAS
RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 2.040,28 9.727,07 0,00 0,00
FINANCEIRAS 108.997,59 67.967,76 0,00 0,00
JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES 43.024,48 30.803,76 0,00 0,00
ATUALIZACAO MONETARIA 65.973,11 37.164,00 0,00 0,00
ATUALIZACAO MONETARIA
SOBRE ANUIDADES 17.567,66 0,00 0,00 0,00
MULTAS SOBRE
ANUIDADES 416,52 14.882,23 0,00 0,00
REMUNERACAO DE DEP.
BANC. E APLICACOES 47.988,93 22.281,77 0,00 0,00
FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS
CORRENTES 127.405,35 173.769,81 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA 82.844,02 75.452,23 0,00 0,00
MULTAS DE INFRACOES 10,00 0,00 0,00 0,00
INDENIZACOES E
RESTITUICOES 44.219,06 98.317,58 0,00 0,00
RECEITAS NAO
IDENTIFICADAS 332,27 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 ERAA\T\J%FSE/EQCIAS 0,00 0,00
FINANCEIRAS RECEBIDAS CONCEDIDAS

PAGAMENTOS
RECEBIMENTOS p
EXTRAORCAMENTARIOS 3.511.131,37 | 3.451.671,07 g)éTRAORQAMENTARI 3.575.817,01| 3.473.367,59

- SALDO EM ESPECIE

SALDO EM ESPECIE DO 266.834,54 132.360,60 | DO EXERCICIO 650.585,63 |  266.834,54
EXERCICIO ANTERIOR

SEGUINTE
Total: 6.584.422,19 | 6.361.735,08 | Total: 6.584.422,19 | 6.361.735,08

Salvador-BA, 31 de dezembro de 2014.

Clarissa Paranhos Guedes
Presidenta CRP-03
CRP03/9706

Rogerio da Silva Abilio
Conselheiro Tesoureiro
CRP03/3208

Contador

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA/BA
CNPJ: 37.115.490/0001-81

BALANCO ORCAMENTARIO

Pedro José Meireles Ferreira

CRC 26417/0-2

RECEITAS PREVISAO 150\ REALIZA.  SALDO
ORCAMENTARIAS INICIAL DA DAS
RECEITA CORRENTE 3.478.682,38 3.478.682,38 2.806.456,28 672.226,10
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RECEITAS DE

CONTRIBUICOES 3.016.502,85 3.016.502,85 2.440.186,74 576.316,11
ANUIDADES

PESSOAS FISICAS 2.822.161,30 2.822.161,30 2.290.696,42 531.464,88
PESSOAS FiSICAS

DO EXERCICIO 2.822.161,30 2.822.161,30 2.290.696,42 531.464,88
ANUIDADES DE

PESSOAS JURIDICAS 154.881,95 154.881,95  110.468,27 44.413,68
PESSOA JURIDICA

DO EXERCICIO 154.881,95 154.881,95  110.468,27 44.413,68
FUNDO DE SECOES 39.459,60 39.459,60 39.022,05 437,55
RECEITA DE

SERVICOS 92.991,50 92.991,50  129.866,60 -36.875,10
EMOLUMENTOS COM

INSCRICOES 81.960,00 81.960,00  127.826,32 -45.866,32
EMOLUMENTOS COM

EXPEDICOES DE 1.875,00 1.875,00 0,00 1.875,00
CARTEIRAS

RECEITAS DIVERSAS

DE SERVICOS 9.156,50 9.156,50 2.040,28 7.116,22
FINANCEIRAS 23.000,00 23.000,00  108.997,59 -85.997,59
JUROS DE MORA

SOBRE ANUIDADES 5.000,00 5.000,00 43.024,48 -38.024,48
ATUALIZACAO

MONETARIA 18.000,00 18.000,00 65.973,11 -47.973,11
ATUALIZAGAO

MONETARIA SOBRE 0,00 0,00 17.567,66 -17.567,66
ANUIDADES

MULTAS SOBRE

ANUIDADES 0,00 0,00 416,52 -416,52
REMUNERACAO DE

DEP. BANC. E

APLICACOES 18.000,00 18.000,00 47.988,93 -29.988,93
FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS

CORRENTES 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
OUTRAS RECEITAS

CORRENTES 336.188,03 336.188,03  127.405,35 208.782,68
DiVIDA ATIVA 253.188,03 253.188,03 82.844,02 170.344,01
MULTAS DE

INFRACOES 1.000,00 1.000,00 10,00 990,00
INDENIZACOES E

RESTITUICOES 82.000,00 82.000,00 44.219,06 37.780,94
RECEITAS NAO

IDENTIFICADAS 0,00 0,00 332,27 -332,27
SUB-TOTAL DAS

RECEITAS 3.478.682,38 3.478.682,38 2.806.456,28 672.226,10
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 3.478.682,38 3.478.682,38 2.806.456,28 672.226,10
DESPESAS ) DOTAQAOI DOTAQAOAT DESPESASE DESPESASL|I DESPESAS SALDQ
ORCAMENTARIAS NICIAL UALIZADA MPENHA-DAS QUIDADAS PAGAS DOTACAO
CREDITO

DISPONIVEL

DESPESA CORRENTE  2.564.226,61 2.646.374,61 2.351.794,28 2.351.794,28 2.342.453,02 294.580,33
PESSOAL E

ENCARGOS SOCIAIS 799.758,56 894.486,56 863.188,99 863.188,99  862.695,69 31.297,57
REMUNERACAO

PESSOAL 599.974,42 677.458,42 648.494,40 648.494,40  648.494,40 28.964,02
ENCARGOS

PATRONAIS 199.784,14 217.028,14 214.694,59 214.694,59  214.201,29 2.333,55
JUROS E ENCARGOS

DA DiVIDA 0,00 2.000,00 1.063,78 1.063,78 1.063,78 936,22
JUROS E ENCARGOS

DA DIVIDA

CONTRATUAL 0,00 2.000,00 1.063,78 1.063,78 1.063,78 936,22
OUTRAS DESPESAS

CORRENTES 1.764.468,05 1.749.888,05 1.487.541,51 1.487.541,51 1.478.693,55 262.346,54
BENEFICIOS A

PESSOAL 178.200,00 227.700,00 213.807,18 213.807,18  213.807,18 13.892,82
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USO DEBENS E

SERVICOS 257.760,00
SERVICOS

TERCEIROS -

PESSOAS JURIDICAS 332.810,93
TRIBUTARIAS E

CONTRIBUTIVAS 721.769,55
DEMAIS DESPESAS

CORRENTES 42.400,00
SERVICOS

BANCARIOS 50.000,00
TRANSFERENCIAS

CORRENTES 181.527,57
CREDITO

DISPONIVEL

DESPESA DE

CAPITAL 914.455,77
INVESTIMENTOS 80.000,00
EQUIPAMENTOS E

MATERIAIS

PERMANENTES 80.000,00
OUTRAS DESPESAS

CAPITAL 834.455,77
TRANSFERENCIAS

DE CAPITAL 834.455,77
SUB-TOTAL DAS

DESPESAS 3.478.682,38
SUPERAVIT 0,00
TOTAL 3.478.682,38

285.380,00

330.560,93
765.859,55
59.900,00
80.000,00

487,57

832.307,77

74.000,00

74.000,00
758.307,77
758.307,77

3.478.682,38
0,00

3.478.682,38

222.276,15 222.276,15
250.371,49 250.371,49
704.252,77 704.252,77
48.308,87 48.308,87
48.525,05 48.525,05
0,00 0,00
6.225,27 6.225,27
6.225,27 6.225,27
6.225,27 6.225,27
0,00 0,00

0,00 0,00
2.358.019,55 2.358.019,55
448.436,73 0,00
2.806.456,28 2.358.019,55

221.796,15

246.909,61
702.224,59
45.430,97
48.525,05

0,00

6.225,27

6.225,27

6.225,27
0,00

0,00
2.348.678,29
0,00

2.348.678,29

63.103,85

80.189,44
61.606,78
11.591,13
31.474,95

487,57

826.082,50

67.774,73

67.774,73
758.307,77
758.307,77

1.120.662,83

0,00

672.226,10

Salvador-BA, 31 de dezembro de 2014.

Clarissa Paranhos Guedes

Presidenta CRP-03
CRP03/9706

Rogerio da Silva Abilio

Conselheiro Tesoureiro
CRP03/3208

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA/BA
CNPJ: 37.115.490/0001-81

CRC 26417/0-2

BALANCO PATRIMONIAL

Contador

Pedro José Meireles Ferreira

ATIVO PASSIVO
Especificacdo Exercicio Exercicio Especificacdo Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior
ATIVO CIRCULANTE 685.659,93 303.945,19 | PASSIVO CIRCULANTE 15.992,48 87.614,47
OBRIGACOES
TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCIAIS A
PAGAR A CURTO
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 650.585,63 266.834,54 | PRAZO 0,06 0,00
EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS A
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 | CURTO PRAZO 0,00 0,00
FORNECEDORES E
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CONTAS A PAGAR A
CURTO PRAZO 20.645,90 21.768,00 | CURTO PRAZO 6.861,78 42,00
INVESTIMENTOS E APLICACOES OBRIGAQOES FISCAIS
TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 | ACURTO PRAZO 4.979,71 24.064,85
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OBRIGACOES DE
REPARTICAO A

ESTOQUES 0,00 0,00 | OUTROS ENTES 2014,26 0,00
VARIAQOES PATRIMONIAIS -
DIMINUTIVAS PAGAS PROVISOESA CURTO
ANTECIPADAMENTE 14.428,40 15.342,65 | PRAZO 0,00 0,00
- DEMAIS OBRIGACOES
ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.840.694,55 2.009.989,74 | A CURTO PRAZO 1.928,17 63.299,12
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 554.296,54 637.140,56 | RESTOS A PAGAR 208,50 208,50
PASSIVO NAO-
CREDITOS A LONGO PRAZO 554.296,54 637.140,56 CIRCULANNTE 0,00 0,00
OBRIGACOES
TRABALHIST/:\S,
PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCIAIS A
PAGAR A LONGO
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 | PRAZO 0,00 0,00
EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS A
IMOBILIZADO 1.284.698,01 1.372.849,18 | LONGO PRAZO 0,00 0,00
FORNECEDORES A
BENS MOVEIS 225.472,09 220.946,82 | LONGO PRAZO 0,00 0,00
OBRIGACOES FISCAIS
BENS IMOVEIS 1.252.000,00 1.252.000,00 | A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E PROVISOES A LONGO
AMORTIZAGAO ACUMULADAS 192.774,08|  100.097,64 | PRAZO 0,00 0,00
INTANGIVEL 1.700,00 0,00 | RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
SOFTWARES 1.700,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 15.992,48 87.614,47
PATRIMONIO LIQUIDO
Exercicio Exercicio
Especificacéo Atual Anterior
Patrimdnio Social e
Capital Social 0,00 0,00
Resultados Acumulados
2.510.362,00 2.226.320,40
TOTAL DO
PATRIMONIO LIQUIDO 2.510.362,00 2.226.320,40
TOTAL 2.526.354,48 2.313.934,93 | TOTAL 2.526.354,48 2.313.934,93
ATIVO FINANCEIRO 685.659,03 303.945,19 | PASSIVO FINANCEIRO 15.992,48 87.614,47
PASSIVO
ATIVO PERMANENTE 1.840.694,55 | 2.009.989,74 | PERMANENTE 0,00 0,00
SALDO PATRIMONIAL
2.510.362,00 2.226.320,46
Compensacles
ESPECIFICAGAO o . o ESPECIFICACAO . o
Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
Anterior Atual Anterior Atual Anterior
Saldo do Atos Potenciais Ativos Sald_o_do Atog
Potenciais Passivos
Execucéo de Garantias e Execugdo de Garantias
Contra %rantias Recebidas 0,00 0,00 | e Contragarantias 0,00 0,00
9 Concedidas
= .. . Execucédo de
Execucédo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Obrigaces Conveniadas 0,00 0,00
Execucédo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Exgcu({ao de ) 0,00 0,00
Obrigag6es Contratuais
= . Execucéo de Outros
Exe_cugao de Outros Atos Potenciais 0,00 0,00 | Atos Potenciais do 0,00 0,00
do Ativo h
Passivo
TOTAL 0,00 0,00 | TOTAL 0,00 0,00
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Salvador, 31 de Dezembro de 2014.

Clarissa Paranhos Guedes
Presidenta CRP-03
CRP03/9706

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA/BA

CNPJ: 37.115.490/0001-81

Rogerio da Silva Abilio
Conselheiro Tesoureiro
CRP03/3208

Pedro José Meireles Ferreira

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Contador - CRC 26417/0-2

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOAS FiSICAS
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
FUNDO DE SECOES

RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZACAO MONETARIA
ATUALIZACAO MONETARIA ANUIDADES

MULTAS SOBRE ANUIDADES

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA

MULTAS E INFRACOES
INDENIZAGOES E RESTITUICOES

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS

2.806.456,28
2.440.186,74
2.290.696,42
2.290.696,42
110.468,27
110.468,27
39.022,05
129.866,60
127.826,32
0,00
2.040,28
108.997,59
43.024,48
65.973,11
17.567,66
416,52
47.988,93
127.405,35
82.844,02
10,00
44.219,06

332,27

2.777.703,41
2.401.299,56
2.267.201,40
2.267.201,40
101.138,03
101.138,03
32.960,13
134.666,28
124.699,21
240,00
9.727,07
67.967,76
30.803,76
37.164,00
0,00
14.882,23
22.281,77
173.769,81
75.452,23
0,00
98.317,58

0,00
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INGRESSOS EXTRAORGAMENTARIOS 3.511.131,37 3.451.671,07

DESEMBOLSOS

DESPESA CORRENTE 2.351.794,28 2.591.628,50
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 863.188,99 710.107,32
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 1.063,78 7.246,62
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.487.541,51 1.874.274,56
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORGAMENTARIOS 3.575.817,01 3.473.367,59
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 389.976,36 164.378,39

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL 6.225,27 29.904,45
INVESTIMENTOS 6.225,27 29.904,45
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 6.225,27 29.904,45

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS 0,00 0,00

DESEMBOLSOS 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE

FINANCIAMENTO 0,00 0,00
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO 0,00 0,00
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 383.751,09 134.473,94
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 266.834,54 132.360,60
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 650.585,63 266.834,54
Salvador-BA, 31 de dezembro de 2014
Clarissa Paranhos Guedes Rogerio da Silva Abilio Pedro José Meireles Eerreira
Presidenta CRP-03 Conselheiro Tesoureiro Contador - CRC 26417/0-2

CRP03/9706 CRP03/3208

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
- EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 -

1. IDENTIFICAQAO DA ENTIDADE:
O Conselho Regional de Psicologia 32 Regido BA— CRP-03 criado pela Lei n° 5.766/71,

dotado de personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e
financeira, constituindo uma Autarquia Federal, destinado a orientar, disciplinar e
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fiscalizar o exercicio da profissdo de Psicologo e zelar pela fiel observancia dos
principios de ética e disciplina da classe. Na condi¢do de Autarquia Federal, goza de
imunidade tributaria em relacdo a seus bens e rendas, de acordo com o Art. 150 da CF
do Brasil, tendo como principal fonte de recursos o recebimento de receitas relativas ao
pagamento de anuidades por psicologos e entidades de psicologia, inscritos.

2. DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS:

As demonstracdes contabeis foram elaboradas e apresentadas em conformidade com a
Lei 4.320/64, as normas brasileiras de contabilidade e o Manual de Normas e
Procedimentos, Administrativos, Financeiros e Contabeis instituido pela Resolucdo CFP
010/2007.

3. APURACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO:

O resultado orcamentario do CRP-03 é apurado de acordo com a Lei 4.320/64 pela
Resolucdo CFC n° 1.133/2008, sendo adotado o Regime de Competéncia para o registro
das receitas (Qquando de seu recebimento) e despesas (contabilizadas quando ocorre o
fato gerador), obtendo-se o Superavit orcamentario de R$ 448.736,43.

4. ATIVO CIRCULANTE:

O Ativo Circulante é constituido dos recursos em contas de depdsitos a vista no Banco
do Brasil, constituido também dos direitos do CRP-03, como devedores da entidade e
adiantamento de salarios. A aplicacdo realizada em caderneta de poupanca apresenta o
valor lancado ao custo, acrescidos dos rendimentos auferidos até a data de fechamento
do exercicio. No grupo demais créditos e valores a curto prazo, estdo dispostos o0s
valores referentes a adiantamentos de salarios/férias/décimo terceiro os valores
destinados aos responsaveis pelo suprimentos de fundos da sede e Subsedes.
Pontuando as variagbes patrimoniais diminutivas pagas antecipadamente, referem-se
aos valores pagos antecipadamente a titulo de adiantamentos de auxilio transporte a
funcionarios e estagiarios e que seréo apropriadas em 2015.

5. ATIVO NAO CIRCULANTE (REALIZAVEL A LONGO PRAZO E IMOBILIZADO):

O ativo néo circulante esta disposto em Ativo Realizavel a longo prazo, Imobilizado e
Depreciacdo, Exaustdo e Amortizacdo Acumuladas. No grupo do Ativo Realizavel a
longo prazo, esta elencada a divida ativa tributaria acumulada, proveniente de anuidades
nao pagas em exercicios anteriores com o0s seguintes valores lancados:

CONTA CONTABIL VALOR EM 2013 (R$)
Créditos de Divida Ativa Administrativa a 206.031,14
receber a longo prazo
Créditos de Divida Ativa Executiva a 348.265,40

receber a longo prazo

O Ativo Imobilizado € demonstrado pelo custo de aquisicdo dos bens e suas
reavaliacOes, disposto a sequir:
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ITENS VALOR EM 2013 VALOR EM 2014

(R9) (R$)
1. Méveis e Utensilios 116.722,97 118.168,24
2. Maquinas e Equipamentos 27.950,90 27.950,90
3. Equip. Process. De Dados 59.143,80 62.223,80
4. Equipamentos diversos 17.129,15 17.129,15
5. Outros Bens Moveis 0,00 0,00
6. Edificios 1.252.000,00 1.252.000,00
7. Instalactes 0,00 0,00
8. Salas 0,00 0,00
TOTAIS 1.472.946,82 1.477.472,09

Em 2014, foi elaborada a depreciagdo acumulada dos itens pertencentes ao imobilizado,
conforme as normas contabeis vigentes aplicadas ao setor publico:

CONTA CONTABIL VALOR EM 2013 VALOR EM 2014
(R$) (R$)
Depreciagcdo Acumulada Bens Moéveis 33.324,31 75.920,75
Depreciacdo Acumulada de Bens Iméveis 66.773,33 116.853,33
TOTAIS 100.097,64 192.774,08

1. PASSIVO CIRCULANTE:

O passivo Circulante esta constituido de pessoal apagar, empréstimos a curto prazo,
fornecedores nacionais, obrigacdes fiscais com a unido, obrigagdes fiscais a curto prazo
com 0s municipios, demais obrigacfes a curto prazo e restos a pagar.

7. SALDO PATRIMONIAL:

O saldo patrimonial do CRP-03 é constituido dos superdvits apurados ao final de cada
exercicio. Por se tratar de Autarquia Federal, ndo distribui qualquer recurso na apuragao
do saldo positivo de seu resultado.

9. CONSIDERACOES FINAIS:

O Conselho Regional de Psicologia 3% Regido BA € auditado periodicamente por
empresa de auditoria, contratada atraves de licitacdo (auditoria independente), momento
em que se verifica a exatiddo e veracidade das informacgfes e obediéncia da legislacao
nos atos e fatos praticados pelos gestores da supracitada autarquia, bem como os
controles internos e guarda do patriménio da Entidade. De acordo com as
Demonstracfes Contabeis, Notas Explicativas e de posse de todos os elementos
disponiveis para avaliar a movimentacdo patrimonial realizada no periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2014, a Diretoria do CRP-03 entende que o Balango
Patrimonial, o Balanco Financeiro e demais demonstra¢des espelham com transparéncia
todas as transacdes realizadas no periodo. Salvador (BA), 31 de dezembro de 2014.

Clarissa Paranhos Guedes Rogério da Silva Abilio Pedro José Meireles Ferreira
Conselheira Presidenta Conselheiro Tesoureiro Contador - CRC 26417/0-2
CRPO03/ 9706 CRP03/3208
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7.3 Relatorio de auditoria independente:

Nao se aplica, pois, ndo houve auditoria referente ao exercicio de 2014. Est4 agendada
para o periodo de 06 a 10 de julho de 2015.
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8. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE:

8.1 Medidas adotadas pelos Orgdos ou entidades com vistas ao cumprimento das
normas relativas a acessibilidade:

N&o foram adotadas medidas em 2014.

9. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO:

9.1 Outas informacdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a
conformidade e 0 desempenho da gestdo no exercicio

1. INFORMACOES GERAIS:

A seguir.
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ENDIMEN




PESSOA FISICA:

12.267
1.167
216
63
3.714
279
145
24
56
02

PESSOA JURIDICA

REUNIOES
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COMISSOES E
GRUPQOS DE
TRABALHO




COMISSAQO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO:

Abaixo, estdo elencadas as a¢Ges desenvolvidas pela COF no ano de 2014,
com seus objetivos e resultados alcancados. Em seguida, encontram-se
compiladas, de forma quantitativa, todas as atividades por categoria.

Entrega de Carteira de Identificacdo Profissional - CIP

Objetivo: Qualificar os eventos de entrega de CIP como porta de entrada de
novos profissionais na categoria, fortalecendo o vinculo desses com o CRP-03.

Resultado:Foram realizados 13 encontros de entrega coletiva de carteira,
em Salvador, tendo sido entregues 558 CIPs. Nesses momentos, a COF
realiza uma palestra explicativa sobre o CRP-03 (estrutura, acoes
desenvolvidas, regulamentacdes, codigo de ética, entre outros) com a
participacdo ocasional da equipe do CREPOP e/ou da Bibliotecaria do
Conselho.

Atendimento ao publico e orientacdes

Objetivo: Orientar profissionais psicologos/as, estudantes de psicologia e a
comunidade sobre os diversos temas relativos a Psicologia, seja por telefone,
e-mail ou presencialmente; bem como acolher queixa-denuncia contra
profissional inscrito nesta jurisdico.

Resultado: No total, foram registrados 668 atendimentos, recebidas 09
denlncias e realizadas 16 orienta¢fes formais a psicélogos/as em Salvador.

Visitas a Pessoas Juridicas - PJs

Objetivo: Realizar visitas de rotina para orientagcbes gerais e atualizacao
cadastral; realizar visitas de retorno em funcéo de averiguacdo de cumprimento
de notificacdo emitida pela COF; realizar visitas de inspecao para inscricdo de
PJ no Conselho; realizar visitas de fiscalizacdo em func¢do de queixa-denudncia;
realizar visitas para lacre e deslacre de material psicoldgico.

Resultado: No total, foram realizadas 46 visitas, sendo 09 de retorno, 01 de
rotina, 06 de fiscalizagéo e 30 de inspecéo.

Envio de notificacdes e cartas

Objetivo: Sinalizar ao psicologo/a ou empresa a necessidades de cumprimento de
requisitos legais constantes nas Resolucdes da Psicologia e atendimento de
pendéncias identificadas pela COF no prazo estipulado.

Resultado: Foram emitidas 44 notificacdes e enviadas 75 cartas a psicélogos
e/ou empresas.

Reunides
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Objetivo: A COF participa de reunifes junto a psicélogo/as, estudantes e
professores de Psicologia e instituicdes, na sede do Conselho ou em local
externo, para realizar palestra sobre funcionamento do CRP-03, dar
orientacdes sobre o Cédigo de Etica ou sobre normativas do Conselho, entre
outros. A COF também participou do treinamento de representantes das
subsedes onde coube a COF orientar sobre procedimentos a serem realizados
no interior do Estado, a exemplo de: visitas de rotina e de fiscalizacao,
lacre/deslacre de materiais, recebimento de dendncias, preenchimento de
formularios, etc. Por fim, a COF é chamada a participar de reunides internas do
Conselho e de audiéncias da COE.

Resultados: A COF participou de 32 reunides em 2014 e elaborou 03
pareceres para a COE.

Titulo de Especialista

Objetivo: Elaborar parecer referente a concessdo de titulo de especialista
aos/as psicélogos/as solicitantes e submeter a plenaria do CRP-03.

Resultados: Foram fornecidos 30 pareceres que foram submetidos a plenaria
do CRP-03

TABELA DE PROCEDIMENTOS DA COF: JANEIRO A DEZEMBRO DE
2014.

2014 Jan Fev Mar Abr Mai  Jun Jul  Ago Set Out Nov Dez Total

Reunides 01 - 03 03 03 03 05 03 04 01 32
02 04
Cartas 02 - 04 03 04 03 05 02 03 40 05 04 75
Notificagédo 02 - 06 04 07 09 01 02 03 04 03 03 44
Visitas a 03 03 09 04 04 04 05 05 04 02 01 02 46
instituicdes
Dendncias 01 01 - - - - 01 01 02 01 - 02 09
Orientagéo 01 - - 04 04 01 - - 02 01 03 - 16
formal
Apreensao - - 01 - - - - - - 01 - - 02
*Atendime 55 52 56 52 51 51 73 78 55 52 58 36 669
nto
Parecer 01 - - - - - 01 - 01 - - - 03
COE
CIPs 40 67 80 130 25 - 24 21 55 57 44 15 558

TOTAL 106 123 159 200 98 71 115 111 129 161 118 63 1454
Fonte: Livro da Comisséo de Orientacéo e Fiscalizacdo.

Obs: No item atendimento inclui-se: telefone, pessoalmente e por e-mail.
CIPs = grupo de entrega programada de carteiras aos novos psic6logos.

3. TITULO DE ESPECIALISTA:

Tabela de emisséo de parecer sobre titulo de especialista:

Especialidade Quantitativo
Psicologia do Transito 15
Psicologia Clinica 02
Psicologia Organizacional e do Trabalho 02
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Psicologia Hospitalar 06

Neuropsicologia 03
Psicologia Social 01
Psicopedagogia 01
TOTAL 30

COMISSAO DE ETICA:

Segue abaixo as atividades desenvolvidas pela Comissio de Etica,
assessorada pelo Juridico, de janeiro a dezembro do ano de 2014.

v' Foram elaborados duzentos e sete despachos, cento e noventa e cinco
intimacdes, setenta e nove notificacbes, nove citacbes, nove acordaos,
vinte e quatro relatérios dos processos de ética, cento e setenta e seis
declaracdes de nada consta e cento e onze atas.

v' Foram realizadas sete audiéncias de julgamento, treze audiéncias de
instrucdo, seis plenarias de ética, cinco execucdes de penalidade e uma
prestacado de esclarecimentos.

v' Elaboracdo de dezoito oficios da Comissdo de Etica, vinte extratos de
Plenaria, vinte e cinco extratos de ética, seis atualizacbes no site dos
processos da Comissao de ética e ocorreu o transito em julgado de seis
processos.

Obs.: O Setor Juridico encontrou dificuldades relacionadas ao envio de
correspondéncias pelos correios para os profissionais inscritos neste Conselho,
referentes as notificacdes, citacdes e intimacdes dos Processos de Etica e de
Execucéo Fiscal.

Muitas correspondéncias retornaram, em virtude da falta de correspondéncia
entre o endereco informado no cadastro do profissional e o que de fato ele
reside.

Em virtude disso, muitas correspondéncias ndao cumpriram sua finalidade,
dificultando e atrasando o andamento dos Processos Eticos, bem como os de
Execucéo Fiscal.

Tabela: Atividades da Comisséo de Etica.

Notificacdes 79
Prestacéo de Esclarecimentos 01
Relatorio de Etica 24
Plenaria de Etica 06
Extrato de Plenéaria 20
Despachos 207
Acérdaos 09

Citacbes 09
Intimacdes 195
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Audiéncias de Instrucéo 13

Audiéncias de Julgamento 07
Execucao de Penalidade 05
Elaboracédo de Atas 111

Extratos de Etica 25
Atualizacdo dos processos éticos no site 06
Declaracéo de Nada Consta Etico 176
TOTAL DE ATIVIDADES DE ETICA - 2014 886

COMISSAO DE INTERIORIZACAO

Segundo o regimento interno do CRP03, a Comisséo de Interiorizacdo tem
como objetivo “integrar e mobilizar as(os) profissionais de Psicologia que atuam
ou residem no interior do estado da Bahia, assim como estruturar a Comissao
Gestora (CG) das subsedes” (CRP03, 2008, s/p).

A COMINTER é composta por todas /os as/os conselheiras/os do interior e
todas/os as/os integrantes das Comissdes gestoras/es e desenvolve uma série
de acBes na busca pelo alcance de seus objetivos.

Divulgar essas acdes, inclusive para avaliar os seus resultados é de extrema
importancia, portanto o presente texto tem por objetivo relatar algumas das
acOes desenvolvidas pela Comissédo de Interiorizacdo do CRP03 durante o ano
de 2014. Sédo apontadas as acOes erais e especificadas aquelas que geraram
gastos.

A COMINTER incumbe desenvolver todas as func¢ées proprias do CRP: emitir
inscricdes de pessoas juridicas e fisicas em todas as modalidades possiveis,
orientar, fiscalizar, disciplinar, além de mobilizar as/os profissionais do interior.

A fim de alcancar tais objetivos, as/os integrantes das Comissdes gestoras das
subsedes realizam eventos, recolhem documentos para proceder as inscri¢des,
entregam carteiras, dentre outras atribuicoes.

Foram esses os tipos de agdes desenvolvidas ao longo do ano de 2014, sendo
que ocorreu aplicacdo de recursos na realizacdo da capacitacdo das
Comissdes Gestoras e na realizacdo dos eventos do dia da/o psicéloga/o.

Capacitagcédo das ComissOes Gestoras: A capacitagdo das Comissdes Gestoras
ocorreu em junho de 2014, juntamente com o0 planejamento estratégico,
contando com a participacdo de psicologas/os integrantes das CG.

Eventos do dia da psicologa/o: O evento em comemoragdo ao dia da/o
psicologa/o ocorreu em 07 cidades do interior, conforme especificacoes abaixo
elencadas.

Em Alagoinhas foi realizada uma mesa-redonda para debater o tema Relagbes

de Género e Psicologia, no dia 27 de agosto de 2014, a qual teve a
participacdo de aproximadamente 230 pessoas, sendo 29 psicologas/os.
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Dia do Psicéloga/o Vitoria da Conquista

Ocorreu no dia 28/08/14, na UFBA de Vitéria da Conquista, o evento
Comemorativo ao Dia do Psicélogo, realizado pelo nucleo de Vitéria da
Conquista da Subsede Sudoeste do CRPO03. Contou com a presenca de
psicologas/os e estudantes de psicologia de Vitdria da Conquista e regiéao.

A abertura foi feita pela conselheira do CRPO0O3 Denise Viana, apresentando
alguns dos avancos ocorridos na Psicologia brasileira desde a Lei de
regulamentagao da Profissdo em 27 de agosto de 1962, e os desafios atuais
que as/os profissionais devem se atentar para o continuo desenvolvimento
cientifico e profissional da psicologia, bem como o0 seu compromisso social.

A primeira palestra foi realizada pela psicéloga Monalisa Barros, que trouxe aos
presentes dados da histéria da psicologia, no ambito nacional e municipal, e
apresentou aos presentes as principais Leis e Resolu¢cdes que embasam a
atuacao das/os psicélogas/os, além de curiosidades sobre as mesmas.

A segunda palestra, ministrada pela psicéloga Monaliza Cirino, versou sobre a
ética na psicologia para além dos codigos e regras estabelecidos,
fundamentada principalmente no pensamento do filosofo, historiador e
psicoélogo francés Michel Foucault. As discussbes com o publico se deram
acerca das apresentacfes das palestrantes e do papel politico do Sistema
Conselhos de Psicologia.

Ao fim os presentes foram convidados pela representante da Subsede
Sudoeste Maria Brito para a reunido de formacédo e estruturacdo do Grupo de
Trabalho sobre Psicologia e Saude Mental. Apds finalizagbes, as/os
participantes confraternizaram.Foram 49 participantes.

Subsede extremo sul — Cidades Eunapolis, Porto Seguro e Teixeira de Freitas:
Na subsede extremo sul foi realizada, em 21 de agosto de 2014, uma roda de
conversa sobre o Sistema Conselhos de Psicologia, contando com a
participacédo de 80 pessoas entre estudantes e profissionais de Psicologia.

Na cidade de Paulo Afonso foi realizada uma mesa-redonda com a tematica
Psicologia e Educacdo, O Saber Psicologico no Mundo Contemporaneo —
avancos e desafios.

Além disso foi feito grupo de debate sobre o assunto trabalho em equipe,
atividade de remada ao ar livre, participagdo em programa de radio e jantar de
confraternizac&o para aproximar as/os profissionais da regiéo.

Em Santo Antbnio de Jesus houve um evento com realizacao de palestras com
as tematicas direitos humanos e a vida na pessoa idosa na configuracao
familiar. Aproximadamente 80 pessoas participaram do evento.

Ao longo do ano de 2014 foram planejadas diferentes atividades, contudo o

gue tem ocorrido é que atuacdes como realizacao de eventos para mobilizar a
categoria nas subsedes do interior, bem como outras atividades mobilizadoras
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sao de dificil articulacdo, principalmente por dois fatores: a falta de estrutura
para desenvolvimento dos trabalhos das Comissdes Gestoras e a dificuldade
de articulacdo das CG para desenvolver projetos e dedicar-se mais ao trabalho
dada a natureza voluntaria do vinculo.

Durante o ano de 2014, a COMINTER conseguiu realizar ao menos as tarefas
basicas relacionadas a solicitacdo e entrega de carteiras, processos de
orientacao e fiscalizacdo demandados nas cidades do interior e realizacdo de
eventos em comemoracédo ao dia da/o psicologa/o.

Todavia, ainda é necessario buscar novas estruturacbes para facilitar as
articulagbes no interior, a fim de que a COMINTER, consiga cada vez mais
alcancar os seus objetivos como comissédo permanente do CRP03.

COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS

1. Consideracoes Gerais

Nesse relatorio apresentamos as atividades, eventos e participacdes realizadas
no exercicio de 2014 pela Comissao de Direitos Humanos (CDH) bem como
pelos Grupos de Trabalho (GT) que a integram, quais sejam: o Grupo de
Trabalho de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente (GTDDCA), o
Grupo de Trabalho Psicologia e Educacdo (GTPE), o Grupo de Trabalho
Psicologia e Relacdes Raciais (GTPRR), o Grupo de Trabalho em Relagbes de
Género e Psicologia (GTRGP) e o Grupo de Trabalho de Psicologia e Defesa
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (GTPCD).

Além disso, analisaremos como essas atividades estavam articuladas com a
missdo do Conselho Regional de Psicologia — 03, com o Congresso Nacional
de Psicologia (CNP) e com o Congresso Regional de Psicologia (COREP). Por
fim, apresentaremos os desafios e os resultados alcancados.

Cabe resgatar, primeiramente, a definicdo da CDH descrita pelo Regimento
Interno no seu Art.26, que informa:

“a Comissao de Direitos Humanos (CDH) tem como objetivo convocar e
mobilizar os psicélogos no contexto da problemética dos Direitos Humanos,
promovendo articulagées com movimentos sociais e incentivando a inclusao do
tema Direitos Humanos na pratica do profissional de Psicologia, ho ensino e na
pesquisa.” Neste mesmo documento, sugere-se algumas estratégias para
alcancar este objetivo tais como:

| — oferecer apoio aos movimentos da sociedade civil organizada local
comprometidos com a busca da melhoria de condi¢des sociais e promogéo da
equidade, fortalecendo-os por meio das contribuicdes da Psicologia;

Il — atuar em agdes coletivas, mobilizagbes em ambito nacional, estadual e
municipal para discussao das politicas publicas de interesse dos Direitos
Humanos;

[l — buscar maior aproximac¢do com outros Conselhos de Classe e
fortalecimento da atuagé&o interinstitucional;

IV — estreitar lacos com instituicdes governamentais e da sociedade civil que
atuam no monitoramento e na implementacéo de a¢cées em Direitos Humanos;
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V — Planejar atividades discutir e refletir sobre as perspectivas relacionadas a
politicas de Direitos Humanos deliberada pelo Congressos Nacionais de
Psicologia.

Nessa direcdo, a CDH juntamente com os seus respectivos GT’s tém papel
fundamental e estratégico na efetivacdo da Missdo da instituicdo, a saber:

Fortalecer o papel politico, ético e social da Psicologia como ciéncia e
profissdo, comprometendo-a com os direitos humanos, a construcdo de
politicas publicas e o controle social, orientando, fiscalizando, disciplinando e
referenciando o exercicio profissional, na perspectiva de uma sociedade
equanime, plural e democrética.

Dessa forma, a CDH e os GT’s se organizaram e planejaram as suas agdes
sob a perspectiva de dar conta desses norteadores. Além desses documentos
citados acima, o CRP-03 realizou em maio o Planejamento Estratégico (PE) do
qual a CDH e os seus GT’s participaram a fim de conjugar as deliberagdes do
CNP e do COREP com a realidade administrativa e politica da instituicdo. Esse
momento foi avaliado positivamente e conquistamos desde ali alguns avancos
no que concerne ao diagnéstico e a visdo de futuro da instituicdo. No entanto, o
PE diz respeito principalmente ao exercicio de 2015, portanto, este ndo sera
contemplado no presente relatério.

E preciso tratar ainda nesse momento sobre a composi¢éo, o funcionamento e
o modo de organizacdo da CDH no ultimo ano. Com relacdo a composicéo, a
ideia era que esta comissdo fosse composta por profissionais psicélogas que
estivessem inseridas nas mais diversas areas da psicologia associadas ao
tema dos Direitos Humanos. Desse modo, ao longo do ano de 2014,
persistimos nessa tarefa de mapear e convidar essas profissionais para
agregar ao grupo a fim de que estivéssemos com uma maior representacao
possivel do cenério regional quanto as tematicas abordadas. Para isso,
realizamos reunides ampliadas e eventos de modo a atrair essas profissionais
assim como fizemos convites pessoais diretos para compor a CDH.

Sobre esse ponto, como veremos a seguir, tivemos algumas dificuldades para
construir um grupo mais ampliado. No entanto, o grupo que se formou esteve
presente e atuante durante todo o ano de 2014. Segue, portanto, os homes das
profissionais que fazem parte da Comissao de Direitos Humanos:

Alessandra Tranquilli
Allan Jeffrey Maia
Ana Lucena

Fernanda Blanco Vidal
Luciana Franga
Ricardo Moura
Tamiris Sapucaia
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Considera-se ainda a presenca da Assessoria Juridica, da Geréncia, Auxiliar
da Geréncia e de um Estagiario de Psicologia que ofereceram e seguem
oferecendo apoio juridico, administrativo, logistico e politico a esta comisséao.

Cabe ainda lembrar-se dos Grupos de Trabalho ja referenciados acima, que
compdem a CDH, e que contribuem sobremaneira para efetivar os principios e
diretrizes que regem esta comissdo. Além, é claro, da presenca da
coordenacdo representada, no exercicio de 2014, pela conselheira vice-
presidente Daniele Carmo Queiroz.

Desse modo, o funcionamento da Comissdo de Direitos Humanos se deu a
partir de duas frentes: uma mais interna e a outra mais ampliada. O
funcionamento mais interno diz respeito ao grupo diretamente ligado a CDH e,
por sua vez, a sua coordenacdo, que gere as demandas direcionadas a
comissao, que organiza os eventos e que intermedeia a relagdo com os GT’s.

A outra frente, mais ampliada, diz respeito aos Grupos de Trabalho que
compdem a comissédo, que tem uma forma de organizagdo autonoma e
dinamica e que junto & comissdo, através das InterGT’s', promovem os
debates, interven¢des, documentos e eventos em torno das tematicas e pautas
gue consideramos prioritArias no que concerne a garantia dos Direitos
Humanos, principalmente, no ambito da psicologia como ciéncia e profissao.
Assim, as reunides da CDH eram intercaladas pelas InterGT’s de modo a dar
conta de ambos os planejamentos. Quanto a organizacdo da CDH, foi preciso
criar uma estratégia de fluxo de demandas para a comisséo poder se organizar
tanto internamente quanto externamente.

Nessa direcao, a comissao receberia, a partir de um crivo das funcionérias e da
coordenacgao, as demandas que chegavam a Diretoria, aos GT's e ao CREPOP
e a outras comissfes para que a partir dai pudéssemos pensar em acoes,
documentos e eventos possiveis.

Dessa forma, trabalhariamos de modo integrado e responderiamos a
demandas concretas no que tange os direitos humanos. Diante do exposto, fica
demonstrado as potencialidades e o0 modo com a Comissdo de Direitos
Humanos se organizou para operacionalizar as pautas e demais deliberacoes.
A seguir, apresenta-se um breve relato das reunides, tematicas, eventos e
demais atividades realizadas pela CDH.

2. Relato das atividades da Comissao de Direitos Humanos — 2014.

No inicio de 2014, a Comissao de Direitos Humanos esteve empenhada na
selecdo da (0) estagiaria (0) que viria a compor a CDH durante o ano. Esta
selecdo primou pela ética, imparcialidade e, sobretudo, pela qualidade dos
candidatos. Na ocasiao, realizamos analise de curriculo, prova de redacéo e
entrevista em grupo. Dessa forma, em marco tinhamos selecionado o
candidato que possuia as qualificacbes necessarias para atender as demandas
da CDH, dos GT's do CRP-03 de modo geral.

! Reunides da Comissao de Direitos Humanos junto aos Grupos de Trabalho que a compde.
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Em seguida (marco e abril de 2014), a CDH participou, em parceria com a
Comisséao de Orientacdo e Fiscalizagdo (COF), a convite do Ministério Publico
do Estado, especificamente as Promotorias de Defesa dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (GEDEF) e de Defesa dos Direitos do Idoso (GEIDO)
de inspecbes aos servicos de saude mental, em especial os Centros de
Atencéo Psicossocial (CAPS) no caso do GEDEF, e aos Abrigos de Idosos no
caso do GEIDO. Dessas inspecbes, foram produzidos relatorios e
encaminhados as respectivas promotorias. Ainda em 2014, realizamos
inspecdo a um Centro de Atencéo a Populacdo de Rua (Centro Pop) a convite
da Camara de Deputados, especialmente, a Deputada Estadual Vania Galvéao.

A CDH realizou, ainda em abril (10/04/2014) — por ocasido justamente do
aniversario dos 50 anos da Ditadura Militar no Brasil — o evento “A verdade é
revolucionaria: 50 anos do golpe!” juntamente com o langamento da publicagado
Conselho Federal de Psicologia (CFP) “A verdade € revolucionaria:
testemunhos e memorias de psicologas e psicllogos sobre a ditadura civil-
militar brasileira (1964-1985)" em que houve a participacdo de quatro
psicologas (0s) baianas (os): Dora Diamantino, Marcus Vinicius de Oliveira,
José Alvaro Gomes e Rachel Mendes de Carvalho Lima. Esse evento contou
ainda com a participacdo de movimentos sociais, psicologas e estudantes de
psicologia onde discutimos os temas da tortura, da atmosfera da ditadura, da
criminalizacdo dos movimentos sociais e da democratizacdo do pais e como
isso se relaciona com a psicologia. NOs tivemos a participacdo de 43 pessoas
nesse evento.

Foram realizadas pela CDH reunides regulares (no formato quinzenal na maior
parte das vezes), reunides ampliadas e InterGT’s ao longo do ano de 2014
onde foram discutidos e deliberados a respeito de temas diversos, tais como: a
higienizacdo social e deslocamentos forcados em decorréncia da realizacédo da
COPA do mundo em Salvador; o tema da internacdo compulsoria; a situacao
das salas e da atuacdo das psicologas no depoimento sem dano;
acompanhamento dos projetos de lei para regulamentacédo do financiamento
das comunidades terapéuticas, a criminalizacdo dos movimentos sociais, a
tortura travestida de violéncia policial e autos de resisténcia, o genocidio do
povo negro, a realidade dramatica da rede de atencdo a populacdo em
situacao de rua; recomposicao da Comissédo de Direitos Humanos e modo de
organizacdo; ampliacdo das acdes da CDH em relacdo a sociedade civil e a
categoria profissional entre outros.

Cabe ainda constar a participagdo da Comisséo de Direitos Humanos, atraves
da representacdo das psicologas Alessandra Tranquilli e Ana Lucena, no
Comité Estadual para Prevencao e Enfrentamento a Tortura da Bahia (CEPET-
BA) onde participamos da organizagdo do evento “Enfrentar a Tortura é
defender a dignidade humana” realizado no dia 08 de agosto de 2014.

Na semana em comemoracdo ao dia da Psicéloga, compusemos a
programacao do CRP-03 com a Roda de Conversa “Os Direitos Humanos na
atuacao profissional: um olhar sobre o cotidiano” em que convidamos 0s mais
variados servicos de modo que as profissionais psicologas pudessem
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compartilhar as experiéncias de diversos campos profissionais no que tange os
impasses éticos e a garantia de direitos envolvidos na atuagéo profissional.

Entendendo a delicadeza desse fazer profissional e do cuidado com os sujeitos
atendidos bem como os profissionais que os atendem, compreende-se a
importancia de momentos como esse em que as profissionais ao passo que
compartilham os dilemas e angustias, também o fazem com as experiéncias
exitosas. Esse evento contou com a participacdo de psicologas do CRASS, de
Comunidade Terapéutica, do NASF entre outros, resultando na participacao de
22 pessoas.

No inicio do ano de 2015, em decorréncias das deliberacbes de APAF de
dezembro de 2014, demos inicio as acdes relacionadas a Campanha Nacional
de Direitos Humanos que tem como tema "Violéncia de Estado ontem e hoje:
por uma democracia que garanta os Direitos Humanos". Realizamos reuniéao
com o Ministério Publico e articulagdo com OAB bem como a inspecao prevista
em unidades de cumprimento de medidas de seguranga, N0 NOSSO caso um
Hospital de Custédia e Tratamento. Nesse momento, estamos produzindo
relatorio.

Todas as atividades descritas acima tiveram como pano de fundo as
deliberagbes do CNP, do COREP e, em Ultima instancia, a missdo da
instituicdo. Percebemos que, com essas atividades, conseguimos agregar
pessoas dos mais variados espacos, as orientando e as sensibilizando para a
tematica dos direitos humanos. Sem duvidas, ndo as realizamos senao
atravessando alguns desafios. Assim, segue abaixo os desafios e dificuldades
gue enfrentamos ao longo do exercicio de 2014.

3. Desafios e Dificuldades.

O ano de 2014 foi marcado por muitos desafios e dificuldades no que tange a
violagdo dos Direitos Humanos, as intercorréncias administrativas e a
organizacdo e articulacdo politica. Primeiramente, gostariamos de ressaltar a
auséncia de articulacao por parte do sistema conselhos entre as Comissdes de
Direitos Humanos ao longo do ano de 2014 o que, na pratica, limitaram as
nossas possibilidades de agéo.

Nesse ano, tivemos inumeras intercorréncias que dificultaram a nossa
articulacéao regional, capacidade de mobilizacéo e, por sua vez, a participacao
das pessoas nas atividades bem como para integrar a CDH, tais como: greve
de policiais, greve de onibus e a realizacdo da Copa do Mundo em Salvador.
Além disso, o periodo eleitoral acabou atrapalhando o envolvimento e
dedicacdo das pessoas na CDH e no CRP-03 como um todo. Essas
intercorréncias fragmentaram muito o ano, nos restando apenas parte do
segundo semestre para reorganizar a Comissao de Direitos Humanos e realizar
as acoes.

Outro desafio encontrado refere-se ao recuo de algumas autoridades quanto as

recorrentes violagcbes de direitos da populacdo em situacdo de rua em
decorréncia da Copa do Mundo. Na ocasidao, houve inUmeros deslocamentos
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forcados dessa populacdo em virtude da proximidade do evento o que nos
levou a buscar alternativas para denunciar e penalizar os responsaveis.

No entanto, ficamos restritos a entrar com uma acgao por parte de profissionais
que tinham vivenciados isso nos seus campos de atuacdo visto que as
autoridades haviam recuado politicamente quanto & esse assunto. A partir
desses pontos analisados acima, apresentamos a seguir 0S nossos resultados

alcancados.
4. Resultados

Diante da realidade que tinhamos, tanto do ponto de vista dos recursos
humanos quanto da capacidade de mobilizacdo e articulacdo, avaliamos que
conseguimos formar um grupo coeso e alinhado com os principios do XIV
Plenario bem como com a Misséo dessa instituicao.

Além disso, tivemos algumas insercfes no que concerne a participacdo nos
espacos de representacdo e comunidade académica que possibilitaram a
visibilidade e sensibilizacdo dos estudantes de psicologia e profissionais de
diferentes conselhos de classe bem como dos movimentos sociais para a
tematica dos Direitos Humanos.

Internamente, no que concerne as colaboradoras e colaboradores do CRP-03 e
os Grupos de Trabalho, conseguimos avancar quanto a compreensdao da
organizacdo, planejamento e alinhamento com a presente gestao,
principalmente no que tange a elaboracéo de relatérios e prestacéo de contas,
considerando sempre a transparéncia e a preocupacdo com legalidade. No
entanto, o trabalho para fora da entidade e de articulagdo com a categoria

esteve muito aguém das possibilidades.

N&o conseguimos aproximar a categoria € nem realizamos um grande evento
envolvendo a tematica, tal como planejado. Além disso, ndo demos visibilidade
as nossas acgoes e participacdes o que também dificultou a nossa comunicagao
com a categoria. Dessa forma, avaliamos que realizamos muito para dentro da
instituicdo e agora precisamos realizar para fora desta.

5. Consideracgdes Finais

Diante do exposto, destaca-se a importancia da articulagdo por parte do
Sistema Conselhos que impulsiona e contribui para mobilizar a tematica dos
Direitos Humanos do ponto de vista organizativo e operacional. Além disso,
tem-se o alinhamento dos grupos que participam da gestdo como ponto
estratégico avancar as agdées como um todo da isntituicdo. E, por fim, se faz
necessario uma maior mobilizagdo e se fazer mais presente no espacos de
representacdo para disputar e garantir os Direitos Humanos.

6. Calendario de Reunides, Acoes e Eventos:

61



01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

23/04  07/05 05/08
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
22/03 10/04 03/06 30/07 08/08
25/08
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

20/03  10/04

25/03  14/04

01 02 08 04 05 06 07 08 09 10 11 12

26/03 16/04 15/05 09/07 10/09 01/10 12/11

23/07 20/08 17/09 15/10

29/10

GRUPO DE TRABALHO DE GENERO

Coordenadora: Helena Miranda.
Membros do grupo: Alessa Denega, Alessandra Almeida, Ana Claudia Urpia,
Darlane Andrade, Diogo Sousa, Marta Campos e Rosangela Castro.
Quantitativo das Reunides feitas no semestre:
O GTRGP realiza reunides mensais. Todos 0s encontros ocorreram na sede do
CRP-03, nas seguintes datas: 10/02; 12/03; 02/04; 07/05; 23/07; 04/08; 06/10;
10/11; 15/12.
Temas discutidos nas reunifes:

e Plano de acao — a¢des para 2014.2

e Evento do dia da psicéloga
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e Livro do gt: divulgagédo do acesso online gratuito em eventos de género
e de psicologia

e Participacdo na reunido do crepop (cartilha online)

e Texto encaminhado ao ministério publico contra levyfidelix que trata da
cura gay

e Participado em eventos apresentando relato de experiéncia sobre o gt

e Elaborar cartilha com toda a rede de atencdo as mulheres vitimas de
violéncia

e Comentério da pesquisa do crepop sobre psicélogas/os que atuam em
atendimento a mulheres em situag&o de violéncia

e Encaminhar livro do gt para a nova presidente do cfp e para a
representante do cfp no cndm: valeskazanello de lyola

e Participacdo do gt nas reunides do conselho municipal da mulher

e Posicionamento do gt sobre pesquisa do ipea: estupro no brasil: uma
radiografia segundo os dados da saude (versado preliminar). Titulo do
texto elaborado pelo gt: “a intolerancia e o preconceito de género”

¢ Nota de repudio a propaganda da sport.com (objetificacdo da mulher)

Organizacao de eventos:

Nome do evento: A mulher e suas multiplas faces.

Data: 17/03/14.

Local: CRP-03.

OGTRGP organizou este evento e convidou outros GTs do CRP-03 para
participarem desta discussao. Apds apresentar o filme “Maioria Oprimida”, o GT
problematizou a discussdo sobre o “ser mulher’, o que funcionou como
disparador da discussdo. Na sequéncia, o GT de psicologia do esporte
apresentou a fala "A insercao da mulher nas olimpiadas: conquistas e desafios"
e 0 GT de psicologia e a pessoa com deficiéncia falou sobre mulheres surdas.
Ao final, foram entregues mascaras coloridas aos participantes a fim de que
cada um/a se questionasse sobre quem é esta mulher que a mascara
representa e que mascara € esta.

Nome do evento: Roda de Conversa “Género e Violéncia

Data: 27/11/14

Local: CRP-03

O GTRGP organizou o evento para discutir o tema Género e Violéncia. Houve
a apresentacdo do documento "Referéncia Técnica para atuacdo de
psicologas(os) em programas de atencdo a mulher em situacdo de violéncia
(CREPOP, 2013) pela técnica do CREPOP, Gldria Pimentel. Houve ainda a
apresentacao de Ana Claudia Urpia sobre atendimento a mulheres vitimas de
violéncia e de Ailton da Silva Santos sobre Mulheres transexuais. Esta
atividade foi formatada a partir de um trabalho articulado do GT de Género do
CRP - 03, do GT da Saude para Enfrentamento da Violéncia da Secretaria
Municipal da Saude e da Rede de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher
de Salvador.

Participacao em eventos:
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Nome do evento: Oficina conversando sobre o parto: empoderamento
feminino e direito a escolha de mulheres

Data: 29/03/14

Local: Maternidade Tsylla Balbino

O GTRGP, na figura de sua integrante Marta Campos, conduziu uma oficina na
maternidade Tsylla Balbino com o objetivo de proporcionar um espaco de
didlogo entre gestantes e acompanhantes acerca do parto, visando o
empoderamento das mesmas no que tange a sua escolha de parto,
proporcionando desta forma uma escolha consciente e responsavel.

Nome do evento: V Mostra de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia da
Faculdade Ruy Barbosa

Data: 23/04/14

Local: Faculdade Ruy Barbosa

O GTRGP, nas pessoas de Marta Campos e Helena Miranda, apresentou a
Mesa Redonda “Género na Psicologia: articulagbes e discussdes”. Objetivou-se
defender a importancia de uma Psicologia politicamente engajada e
preocupada com as questbes de género, bem como socializar reflexdes e
experiéncias de trabalho com a tematica de género que vém sendo realizadas
pelo GTRGP.

Nome do evento: | Jornada de Psicologia da UEFS. Psicologia Hoje:
Interfaces, Tendéncias e Préticas.

Data: 11/06/14

Local: UEFS

O GT Relacbes de Género e Psicologia, representado pelo psicélogo Diogo
Sousa, realizou, no dia 11/06, uma fala na mesa-redonda “Preconceito racial:
questdes de género”. Foram discutidos aspectos como Género, Corpo, Codigo
de Etica Profissional e responsabilidade no exercicio da préatica profissional. A
mesa-redonda teve quatro horas de duragéao.

Nome do evento: Semana de Psicologia do CRP-03

Data: 25 e 29/08/14

Local: CRP-03

O GTRGP participou do Sarau Psi e da Roda de conversa sobre “Direitos
Humanos na atuagao profissional: um olhar sobre o cotidiano”

Nome do evento: Oficina sobre género e diversidade. Il Semana de
Psicologia da Faculdade Ruy Barbosa

Data: 29/08/14

Local: Faculdade Ruy Barbosa

O GTRGP, nas pessoas de Darlane Andrade e Diogo Sousa, conduziram
aOficina sobre género e diversidade na Faculdade Ruy Barbosa.

A oficina foi realizada para estudantes do curso de Psicologia da Faculdade
Ruy Barbosa e teve duas horas de duracdo. Foram discutidas, a partir da
oficina, questdes de género e normatividades e a atuacdo de psicologas/os
frente as questdes de género. Houve apresentacdo do GTRGP e das
atividades desenvolvidas pelo grupo, além do sorteio da primeira edigdo do
livro do GTRGP entre as/os participantes.
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Nome do evento: Psicologia, Educacao e Diversidade Sexual

Data: 08/10/14

Local: CRP-03

Evento organizado pelo GT de Psicologia e Educacéo. O evento integrou o
Projeto Encontros, um ciclo de debates sobre temas atuais dentro da
Psicologia Escolar e Educacional. Neste primeiro encontro, houve a
participacdo da doutoranda Carmedite Moreira e do GT de Género na pessoa
de Darlane Andrade.

Nome do evento: Quintal psi sobre direitos sexuais e reprodutivos

Data: 30/10/14

Local: CRP-03

Evento organizado pelo CREPOP que contou com a participacdo do GTRGP
na pessoa de Alessandra Almeida. Este evento, enquanto espago de encontro,
cultura e debate, objetiva sempre dar visibilidade a temas especifico da
Psicologia que envolvem a discussdo de politicas publicas e do fazer
psicolégico nesta area.

Publicacdo de Notas nas redes sociais (www.facebook.com/gt.genero):

a) A intoleréancia e o preconceito de género: leitura do grupo de Trabalho
“‘Relacbes de Género e Psicologia” acerca da pesquisa do IPEA sobre
tolerancia social a violéncia contra a mulher e Mensagem ao dia 17 de maio —
dia Internacional contra a lesbo, trans e homofobia — 17 de maio de 2014.

b) O grupo de trabalho relacbes de género e psicologia (GTRGP) convoca
psicélogas e psicologos a marcharem no dia 22 de agosto de 2014 contra
0 genocidio da populacdo negra — 20 de agosto de 2014.

c) Carta dos conselhos regionais de psicologia a populacdo brasileira —
psicologia,laicidade e discurso religioso nas eleicbes - Carta divulgada pelo
informativo do crp —Sao Paulo. Informativo@crp-sp.org.br —4 de Outubro de
2014.

d) Nota de pesar nota de pesar pelo falecimento da profa. Dra. Ana Alice Costa
— 26 de dezembro de 2014.

e) Nota de repudio sobre a propaganda da sport.com. O Grupo de Trabalho
Relacdes de Género e Psicologia — GTRGP, vinculado & Comissao de Direitos
Humanos do Conselho Regional de Psicologia da Bahia - CRP-03, repudia a
propaganda abaixo divulgada que expOe e objetifica o corpo da mulher
brasileira-baiana-soteropolitana ao coloca-la como um simbolo de consumo
para o0 publico masculino em associacdo ao ténis que sera
comprado/consumido/adquirido pelos homens.

Ao evidenciar a nudez do corpo da mulher em fusdo com o ténis, a propaganda
desqualifica a mulher como um objeto-produto e contribui para reforgar uma
forma de organizacéo social que estimula o preconceito e a violéncia contra as
mulheres. Portanto, trata-se de uma relacao infeliz, desrespeitosa, inapropriada
e repugnante que violenta e desqualifica as mulheres.
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O GTRGP patrticipa do combate a este tipo de violéncia junto a outros grupos —
como o movimento feminista, de mulheres e de direitos humanos — repudiando,
deste modo, esta construcdo distorcida e machista, demarcando aqui a sua
reprovacdo — 19 de dezembro de 2014.

Cartazes e fotos:

RPda de C(_’nVAerS_a A mulher e suas multiplas
Género e Violéncia faces

Dia 27 de novembro de 2014,
das 14h as 17h, no CRP-03
(Rua Aristides Novis,

n® 27, Federacao,
Salvador-BA)

Programagdo

Apresentago do documento "Referéncia
Técnica para atuagdo de psicslogas(os) em

programas de atengo 3 mulher em situagio
de violéncia (CREPOP, 2013) - Gléria Pimentel
(CREPOP/CRP-03)

Evento em comemoragao ao Dia Internacional da Mulher

Tema da Mesa: Género e Violéncia
Palestrantes:

Ana Cldudia Urpia (Atendimento as mulheres
vitimas de violéncia)

Aitton da Silva Santos (Mulheres transexuais)
Realizagdio: Organizagio: Informagdes: Inscrigdes:

Tania Nogueira (Rede de enfrentamento 3
Comiss3o de Direitos Humanos  |(71) 3332-6168 eventos@crp03.0rg.br

violéncia contra a mulher)

Grupo de Trabalho de Relagdes
de Género e Psicologla

FACULDADE :

RUY
BARBOSA @

TV
Ban: i 4N

e
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Género e violéncia:

Semana de psicologia do CRP-03:
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A mulher e suas multiplas faces:

GT EM DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
GTDDCA

Durante o ano de 2014 o GTTDCA realizou atividades com objetivo de
movimentar a tematica da defesa dos direitos da crianca e do adolescente com
diferentes grupos e instituicdes, a seguir apresentamos um resumo destas
atividades.

23/01 — Reuniao itinerante na biblioteca publica dos Barris para estruturar
atividade junto a adolescentes acolhidas no abrigo ACOPAMEC para falar
sobre violéncia. Participacdo na reunido do Férum DCA.

29/01 — Reunido no CRP para finalizagcdo da atividade para ACOPAMEC e
Organizacéo do CineDebate previsto para fevereiro.
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05/02 — Reunido no CRP para avaliacdo da atividade realizada na ACOPAMEC
em 01/02/2014. Continuacdo da organizagcdo para o CineDebate. Discusséo
sobre a proposta de alaborar um folder do GT.

07/02 -Reunido extraordinaria no CRP para assistir e discutir o filme para o
CineDebate - Preciosa.

12/02 — Reunido CRP - Discussao sobre a participacdo no ForumDCA. Contato
com OAB questionando interesse e possibilidade de construirmos uma roda de
conversa. Envio de e-mail para divulgacdo do CineDebate.

19/02 - Cine Debate — Filme Preciosa

12/03 — Reunido CRP junto ao GTPE - discusséo sobre o andamento dos GTs
e sua relacdo com CRP na comunicacao.

13/03 — Participagdo na reuniao do Comité de Enfrentamento a Violéncia e
Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes do CEDECA, articulacdoes
para o 18 de Maio.

19/03 - Capacitacdo - Curso de Aperfeicoamento sobre Criancas e
Adolescentes em situagéo de rua — UFBA.

19/03 — Reunido no CRP - repasses relacionados a reunido do Comité
(CEDECA), preparacao para o planejamento estratégico.

26/03 — Reunido Virtual — Revisdo do plano de acdo preparado para o
planejamento estratégico.

02/04 — Reunido no CRP - Discussédo orcamentaria relacionada ao plano de
acao. Discussao de casos para contribuir com a atividade do Comité.

03/04 — Reunido Comité de Enfrentamento a Violéncia e Exploracdo Sexual de
Criancas e Adolescentes do CEDECA articulacdes para o 18 de Maio.

09/04 — Curso de Aperfeicoamento sobre Criancas e Adolescentes em situacao
de rua — UFBA.

23/04 — Reunido no CRP - continuacdo das discussdes - Certificados do Cine
Debate; - Tarefas em relacdo Comité do CEDECA para 18 de Maio; - Relacao
com o Férum DCA,; - Preparacgéo para o planejamento estratégico; - Revisao do
Plano de Acéo e reflexdo sobre questdes orcamentarias;

14/05 — Reunido no CRP - Inicio da organizacdo da Roda de Conversa sobre
reducéo da maioridade penal.

21/05 — Reunidao no CRP preparatoria para o planejamento estratégico

07/06 - Planejamento Estratégico.

07/06 - Planejamento Estratégico.

01/07 — Reuniao Virtual

16/07 — Reunido no CRP - discussdo sobre estratégias para aproximar a
categoria e a importancia de trazer temas que ndo sao contemplados na
formacdo.

04,11,18 e 25/08 ocorreram reunides no CRP com objetivo de discutir e
construir as participagdes do GT na Semana da Psicologia - oficina sobre
garantia de direitos.

27/08 - o GT participou da semana da psicologia de Santo Antonio de Jesus
falando sobre direitos humanos de criancas e adolescentes.

29/08 - o GT participou da semana da psicologia da faculdade Ruy Barbosa
realizando uma oficina sobre a defesa dos direitos de criancas e adolescentes.
01 e 15/09 Reunides no CRP com objetivo de avaliar as participacdes nas
semanas da psicologia e construir participacdo no evento do Ministério Publico
do Trabalho sobre sexualidade na infancia e adolescéncia.

17/09 - Reuni&o InterGT no CRP.
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22/09 - Fechamento para apresentacéo no evento do MPT.

23/09 - Participagao na Mesa do Evento do MPT sobre exploracdo sexual de
criancas e adolescentes.

20/09 - Ocorreu reuniao para avaliagdo da apresentacao no MPT.

06/10 - Reunido CRP

13/10 - Gloria ensinou a atualizar o site da cartilha do CREPOP.

20/10 - nao sei por qual motivo, mas quando cheguei o CRP ja estava fechado.
27/10 - A reunido foi desmarcada por causa do feriado, que acabou sendo
mudado para o dia 31, mas nao foi possivel retomar a reunido por causa de
outros compromissos assumidos para o dia.

10 e 24/11 - Reunido no CRP - fechamento das atividades do ano, preparacao
para reunido de encerramento junto a FUNDAC. Apresentacdo do projeto da
cartilha para publico LGBT adolescente, escrito por Carlos Franco.

15/11 - Seria a reunido de encerramento junto a FUNDAC, mas foi cancelada
pela instituicdo, que ficou de indicar nova data para o encontro.

Atualmente tem o GTDDCA conta com as seguintes contribuicdes:

Luana Peixoto - coordenacao

Aline Matheus, Alexandre Pereira, Catarina Soares, Edlamar Franca -
psicologas (0s)

Carlos Franco e Shirley Vasconcelos - estudantes de psicologia.

As reunides tem ocorrido as quintas-feiras, 18:00 horas, na sede do CRP/03 e
também virtualmente quando ha alguma impossibilidade de realizar precial.

11. COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

GT EMERGENCIAS E DESASTRES

O Grupo de Trabalho Psicologia em situacbes de Emergéncia e Desastres foi
iniciado em 2009 sob a coordenacao da psicéloga Manoelita Mota, vinculado a
Comissao de Psicologia e Direitos Humanos com o objetivo de articular as
acOes neste incipiente campo da Psicologia na Bahia e fomentar a vinculagéo a
ABRAPED (Associacao Brasileira de Psicologia em Emergéncias e Desastres),
gue na época estava em construcao.

Ao longo dos ultimos 05 anos, o GTPED, sob a coordenagéo da psic. Manoelita
Mota, investiu no mapeamento de profissionais que atuam ou tém interesse em
atuar na area, articulagdo com o6rgaos, ONG’s e servigos que desenvolvem
pesquisa, ensino e intervengdes em Gestao de Riscos e Desastres, construgcéo
de espacos de discussao e reflexdes de tematicas transversais, promocao de
eventos em Psicologia em Emergéncia e Desastres, participacdo em
seminarios, congressos e conferéncias, dentre outros.

Destacam-se alguns eventos: 2° Encuentrointernacional de Psicologia
enEmergencias y Desastres (dez. 2009); 12 Conferencia Municipal da Defesa
Civil, Salvador/ BA (dez. 2009); Planejamento Estratégico Unificado para o
tema Emergéncias e Desastres 2011-2013 (abr. 2011); Il Seminario A
Psicologia em Emergéncias e Desastres (nov.2011); Atuacdo do psiciélogo em
situacbes de emergéncia e desastre (jul.2012); Seminario Viver com
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Deficiéncia e Desastres (out.2013); Intervencdes da Psicologia em Reducéo de
Riscos e Desastre no municipio de Lajedinho/BA (dez. 2013); Seminario
Desastre de Lajedinho — apresentacédo do relatério das intervencdes realizadas
pelo grupo de psicologos (fev.2014); 22 Conferéncia Nacional de Protecdo e
Defesa Civil (nov.2014) com psicologa eleita delegada, rodas de conversa
sobre temas da éarea.

O GTPED também promoveu articulagbes com 6rgaos e servicos que atuam
em Gestdo e Reducao de Riscos: Corpo de Bombeiros, SAMU, Defesa Civil de
Salvador e da Bahia, GRAU(Grupo de Reducdo de Riscos Ambientais e
Urbanos), dentre outros.

O GTPED vem atuando dentro da proposta macropolitica correspondente as
metas e deliberagcbes propostas no VIII CNP (2013) para a area de
Emergéncias e Desastres e intervencfes da Psicologia. As referidas
deliberagcbes apontam caminhos de atuacdo para os Sistemas Conselhos nos
préximos 3 anos e, traz em Sseu esScopo O apoio para construir praticas e
saberes éticos e referenciados em areas emergentes da Psicologia, como a de
Emergéncia e Desastres.

Compdem atualmente o GT as(os) psicologas(os): Aline Castro, Carolina
Gonzalez, Edlamar Franca; Geisa Bastos Melo (coordenacéao)
eLucivoneRodrigues. Estasubordinado a Comissdo de Psicologia e Politicas
Publicas, com suporte das Conselheiras: Marta Campos e Verena Souto.

No presente documento consta o Relatério descritivo das atividades realizadas
pelo grupo no ano de 2014.

Contextualizando...

O GTPED retomou suas atividades em 04/02/14 apresentando o novo grupo de
trabalho, refletindo sobre a atuacdo em Lajedinho dez. 2013 e levantando as
demandas para a constru¢cdo do novo Plano de Trabalho.

Em geral as reunides aconteceram quinzenalmente, seguindo a programagao
de datas previstas sempre as quartas-feiras das 18:30h as 20:30h. Tivemos ao
longo do ano a participacdo efetiva de psicOlogos membros, estudantes
sazonais e outros profissionais como integrantes.

As reunides tinham como meta alcancar as deliberacdes do Plano de Trabalho
e seguir a demanda social diante das situacdes envolvendo as Emergéncias e
Desastres. Em linhas gerais discutiu-se: politica nacional de protecdo e defesa
civil; conceitos basicos de emergéncia; desastre e risco; plano de contingéncia;
resiliéncia; fase de reconstrugcao e plano de intervengéo psicossocial; desastres
aeéreos e outros. Tivemos a presenca de outras instituicbes nas discussdes
como: GRAU - Grupo de Reducédo de Riscos Ambientais e Urbanos;
AENFASEG — Ajuda Humanitaria; SEDES; CONDER; Prefeitura Municipal de
Lajedinho; NUDEC — Nucleo de Defesa Civil; UNEB; Defesa Civil do Estado e
comunidade civil interessada no tema.
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Ao longo do ano, participamos de diversas palestras, simpdsios e aulas de
alunos de graduacdo em Psicologia, divulgando o tema e o GT, de reunibes
ampliadas na Faculdade de Engenharia da UFBA; de capacitacdo técnica de
resgatista pela AENFASEG; Conferéncia Municipal, Estadual e Nacional de
Protecao e Defesa Civil.

O grupo buscou construir junto ao CREPOP e Biblioteca do CRP03, a
divulgacéo e organizacao técnica de materiais de referéncia para o estudo em
Emergéncia e Desastres; alimentar os dados da Cartilha CREPOP e realizar
uma pesquisa online para identificar os psicologos na Bahia que atuam ou ja
atuaram em situacOes de Emergéncia e Desastres.

Além disto, diante das discussbes da repercussdo da atuacdo do grupo de
psicélogos em dez. 2013 em Lajedinho, fomentamos a construgdo de um
projeto integrado de intervencao na fase de reconstrucdo do municipio.

Em Paralelo a este processo interno, o GT esteve em articulacdo com outros
GTs através da Reunido Inter GT; participando da semana de Planejamento
Estratégico do CRP e reunides especificas com o CREPOP.

Destacamos o0 apoio técnico e humano constante do CREPOP. Contudo, a
producdo do GTPED em 2014 s6 ocorreu pelo compromisso de um pequeno
grupo de 04 psicologas membro que vém acreditando neste trabalho e
buscando se empoderar do mesmo a cada novo desafio.

O que alcangamos...

Diante dos nossos objetivos especificos para o ano, destacamos os seguintes
alcances:

v Estabelecemos dentro do sistema Conselho de Psicologia 32 regido
CRP-03 um espaco fortalecido e articulado politicamente para
discussdo do campo das Emergéncias e Desastres e articulacao
com a Psicologia;

v Promovemos a articulacdo e integracdo da academia e servicos
publicos, privados e ONG’s que atuam em situacdes de Emergéncia
e Desastres, pensando interfaces com a Psicologia;

v Promovemos um espaco de troca de experiéncia em situacdes de
Emergéncia e Desastres levantando aspectos prioritarios para esta
atuacao;

v" Criamos uma pagina no Facebook do GTPED para divulgar acdes
do grupo, bem como informacdes eacontecimentos diversos na area
e reativamos o email institucional do grupo: gtped@crp03.org.br;

v" Promovemos Rodas de Conversa a respeito de temas transversais
em Politicas Publicas de Gestédo de Riscos e Desastres;

v" Promovemos 1Seminarioem Comemoracdo ao Dia Internacional
para Reducdo de Risco e Desastre 13 de outubro, com o tema:
Resiliéncia para a vida: o idoso suas limitacdes e contribuicbes para
a reducéo de riscos e desastres;

v' Realizamos alguns estudos de textos e manuais normativos da area
como fonte de estudo e discussao critica;
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v' Favorecemos a participagdo de membros em curso na area
buscando a capacitacdo técnica e critica, inclusive como aluno
especial de mestrado em Gestao de Riscos e Desastres;

v' Desenvolvemos contatos com gestores publicos participantes da
Defesa Civil e areas afins para tratar de questdes pertinentes a
Psicologia neste campo e informar qual a funcéo da (o) psicologa (0)
na sociedade e setor publico especifico (utilizando como exemplo o
Projeto de Intervencao Integrada em Lajedinho 2014);

v Fomentamos a participacdo e representacdo de psicologas (0s) na
Conferéncia de protecdo e Defesa Civil nos ambitos: municipal,
estadual enacional.

O GTPED nédo alcancou todas as suas metas, bem como demandas
levantadas. Alguns projetos estdao em aberto, como: pesquisa dos profissionais
da area, levantamento acerca da divulgacdo e ensino do tema na universidade;
projeto integrado de intervencdo para construgdo de cidades resilientes;
estudos técnicos sobre os conceitos de referéncia; contribuicdo a Cartilha
CREPOP; construgéo de cartilha da érea. Dentre os dificultadores destacamos
0 numero reduzido de membros do GT, a baixa adesdo de estudantes como
integrantes e a dificuldade de comunicacdo e articulacdo com determinados
setores e servicos essenciais a area. As metas em aberto se mantém como
objetivo a ser cumprido em 2015.

O GTPED em numeros:

Reunides Internas 17

Palestras 05
Conferéncias 03
Roda de Conversa 02
Seminarios 02
Cursos 03

Reunides externas 02
Atividades CRP03 02
Membros 04
Participantes 10

12. COMISSAO DE MOBILIDADE HUMANA E TRANSITO

A Comissao de Mobilidade Humana e Transito, tem como objetivo desenvolver
e apoiar acdes que envolvam a mobilidade e transito enquanto um processo
histérico-social que envolve questbes econdmicas, laborais e de saulde
estabelecidas entre as pessoas e 0 espaco, assim como as relacdes das
pessoas entre si, buscando realizar o seu trabalho pautado na construcao
coletiva de um transito seguro como direito de todos(as), e que permita a
acessibilidade e o direito de ir e vir como premissa fundamental na mobilidade
humana.

Esta comissdo é formada atualmente por02(dois) conselheiros e Psicélogos
Especialistas de Transito, os quais reunem-se mensalmente, promovendo
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debates, estudos em grupos e participado efetivamente do Conselho Estadual
de Transito — BA, além de participacdo em eventos que pautam a tematica.
Este relatério tem por objetivo apresentar algumas das acfes desenvolvidas
por esta Comissao durante o ano de 2014. As ac¢les realizadas até a presente
data ndo geraram custos financeiros para o CRP-03.

Participacdes:

e Participacdo em palestras na Semana do Transito, nas Faculdades
Mauricio de Nassau e UNIME.

e Reunides com a COF, para esclarecimentos sobre a atuacdo do
psicologo nas clinicas de transito.

e Participacdo nas plenarias do CETRAN-BA.

¢ Realizacdo de pericias psicologicas, solicitadas pelo Conselho Estadual
de Transito.
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ASSESSORIA JURIDICA:

Segue abaixo as atividades desenvolvidas pela assessoria Juridica de

janeiro a dezembro do ano de 2014.

v

AN

Foram elaborados sete contratos, dentre eles, contrato de prestacdo de
servicos, contratos de licitacdo, dentre outros, bem como foram feitos
oito aditivos de contratos, uma minuta de contrato, dezessete extratos
de contratos e licitacbes, quatro analises de contratos e aditivos de
contratos e duas rescisdes contratuais;

Foram elaborados oitenta e dois oficios com assuntos diversos, tais
como, para funcionarios, para o Conselho Federal de Psicologia,
protocolo de peticdo no interior;

Foram encaminhadas cento e cinquenta e trés cartas acordo e duzentos
e vinte e um e-mails para os Psicologos com o objetivo de que houvesse
renegociacdo da divida executiva.

Elaboracdo de duzentos e dezenove processos administrativos e
duzentos e vinte e nove e-mails enviados com boleto referente a
renegociacoes;

Um mutirdo de conciliagdo na Justica Federal com a efetivacdo de
acordos judiciais;

Elaboragao de cinco Resolugdes;

Envio de cento e cinquenta e sete Notificacbes 1 e oitenta e seis
Notificacbes 2;

Elaboracdo de diversos recursos, tendo em vista as sentencas de
extincdo dos processos, quarenta e seis recursos de apelacgéo,
cinqguenta e seis embargos de declaracdo, quatro Agravos de
Instrumento;

Elaboracdo de trezentos e noventa e oito peticbes dos processos de
execucao fiscal.

Foram ajuizados cento e vinte e sete processos de execucdo fiscal na
Justica Federal;

Foram realizadas quatro diligéncias junto ao Juiz do Processo do
concurso e uma com o juiz do processo da Telemar;

Protocolada duas Peticdes de juntada e descumprimento na Agcao de
Consignagéo em Pagamento;

Na divida executiva os valores recebidos foram R$ 56.083,65 (cinquenta
e seis mil, oitenta e trés reais e sessenta e cinco centavos), sendo R$
55.898,23 (cinquenta e cinco mil, oitocentos e noventa e oito reais e
vinte e trés centavos) e R$ 185,42 (cento e oitenta e cinco reais e
quarenta e dois centavos) de multas e juros;

Elaboracdo de oitenta e trés pareceres no que tange a solicitacdo da
diretoria em matérias trabalhistas, inscricdo de pessoas juridicas, na
modalidade registro e cadastro, alteracdo contratual, alteracdo de
responsavel técnico, parecer de visto do Conselho, parecer de inscricao
de filial, parecer de cancelamento do registro de pessoa juridica, parecer
de interrupcao temporaria de pagamento em casos de viagem e doencga,
dentre outras solicitacdes;

Elaboracéo de uma declaracdo de regularidade perante o Conselho.
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v' Elaboracdo de oito procuracdbes e 100 procuracdes de
substabelecimento;

v Retificacdo de dois editais de convite;

v Impresséao de vinte e uma Guias de Recolhimento da Unido (GRU);

v Elaboracao de trés adverténcias disciplinares;

v Ajuizamento da Acao contra a Embasa;

v" Audiéncia da Acao de Reparacdo de Danos em face do Marceneiro de
Vitéria de Conquista;

v' Retificacdo de Relatério referente ao Processo Administrativo n°

01.2014;
v' Elaboracao de nove portarias.

Em termos gerais, 0s resultados alcancados foram positivos,
considerando que a Comissdo de Etica agiu com celeridade, tendo sido
possivel a realizacdo de diversas audiéncias de julgamento, gracas ao
comprometimento da gestdo em compor o quorum suficiente para tal. Tudo
isso resultou na finalizac&o de diversos processos Eticos.

Quanto a Execucao Fiscal, o resultado alcancado também foi positivo,
uma vez que foi cumprida a meta de ajuizamento de no minimo 100 (cem)
processos de execucéao fiscal no ano.

Analisando o trabalho desenvolvido durante todo ano de 2014 é possivel se
fazer uma avaliacdo positiva, frente aquilo que foi planejado, pois como dito,
anteriormente, em termos gerais, as metas foram cumpridas. No entanto, a
dificuldade de encontrar alguns profissionais para notificar, citar e intimar nos
Processos de Etica e de Execucéo Fiscal dificultou o trabalho do juridico.

Tabela com dados:

CONTROLE DE TRABALHO 2014

Pareceres 83 Despachos 207
Declaracdes de Nada Consta Etico 176 Intimacbes 195
Notificagcbes 79 Audiéncias de Instrugédo 13
Audiéncias de Julgamento 07 Plenaria de Etica 06
Contratos e Convénio 07 Oficios 82

Processos Administrativos 219
termo de abertura 01

Carga:23
Aditivos de contrato 8 Peticdes na Justica 398
Relatérios de Etica 24 Rescisdo de Contrato 2
Peticdo de extincdo de execucao fiscal O Processos ajuizados 127
Acordaos 09 Embargos de Declaracéo 56
Execucéo de Penalidade 05 Notificacdo 1 - enviadas 157
Prestacéo de Esclarecimentos Notificacdo 2 - enviadas 86
dosProcessos de ética 01
Impressao de GRU 21 Elaboracdo de Minuta de Contrato 01
Encaminhamento de cartas acordo 153 Resolucdes 05
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Encaminhamento de cartas acordo por Procuracoes 08

e-mail 21 Procuracdo Substabelecimento 100
Embargos Infringentes O Apelacdo 46
Peticdo informacdo endereco O Publicacdo de Penalidade 0
Andlise de contrato e aditivo de contrato 4 E-mails renegociacao boletos 229
Adverténcia Disciplinar 03 Retificacdo do Edital da Carta Convite
02
Atualizacdo dos processos éticos no site 06 Declaractes 01
Citacdo 09 Certidao 17
Justificativa de dispensa e inexigibilidade Portaria 09
de licitacao 04
Agravo de Instrumento 04 Retificagdo Edital Concurso Publico 00
Audiéncia com o procurador da Republica 0 Diligéncia com juiz processo concurso
04
Diligéncia com juiz processo Telemar
01
Extrato de Contrato 17 Réplica e contestacao na Agéo de
Extrato de Plenaria 20 Consignacdo em Pagamento 0

Extratos de Etica 25
Peticdo de juntada e descumprimento
na Ac¢ao de Consignacao em
Pagamento 02
Elaboracdo de atas 111
Retificagdo Edital Concurso Publico
Ajuizamento Acdo da Embasa 01 Retificacdo Relatério Processo
Administrativo n°. 01.2014= 01
Audiéncia Processo Jesusmar 01
Total de Documentos Elaborados=
2965

ACORDOS - PROCESSO DE EXECUCAO FISCAL

Acordo em processo executivo= 8 (Valor total arrecadado R$ 3.515,82,
sendo R$ 3.507,62(valor principal) e R$ 8,20 (multas e juros). (ABRIL)
Acordo em processo executivo= 9 (Valor Total arrecadado R$ 3.478,99,
sendo valor principal R$ 3.474,70, juros e multa R$ 4,29). (FEVEREIRO)
Acordo em processo executivo= 01 (Valor total arrecadado R$ 3.296,03,
sendo o valor principal R$ 3.275,98 e o valor de multas e juros R$ 20,05).
(JUNHO)

Acordo em processo executivo= 09 (Valor total arrecadado= 11.474,63,
sendo principal R$ 11.465,03, juros e multa R$ 9,60). (NOVEMBRO)

Acordo em processo executivo= 2 (Valor Total Arrecadado R$ 3.050,52,
Valor Principal R$ 3.039,02, juros e multa R$ 11.50). (AGOSTO)

Acordo em processo executivo= 4 (valor total arrecadado R$ 3.240,58, sendo
o valor principal R$ 3.227,66 e os juros e multa R$ 12,34). (JANEIRO)
Acordo em processo executivo= 14(Valor arrecadado R$ 10.725,66, sendo o
valor principal R$ 10.672,45, Juros e multa R$ 53,21). (MAIO)

Acordo em processo executivo= 5 (Valor total arrecadado, R$ 4.128,77,
sendo o valor principal R$ 4.115,06, juros e multa R$ 13,71). (OUTUBRO)
Acordo em processo executivo= 2 (Valor total arrecadado R$ 6.357,93, valor
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principal R$ 6.341,03, juros e multa R$ 16,90). (JULHO)

Acordo em processo executivo= 7 (Valor total arrecadado R$ 3.959,13,
sendo R$ 3.945,31 o valor principal e R$ 13,82 os juros e a multa) (MARCO)
Acordo em processo executivo=4 (Valor total arrecadado R$ 2.855,59, sendo
o valor principal R$ 2.833,79, juros e multa R$ 21,80) (SETEMBRO)

=>» Valor total arrecadado R$ 56.083,65
=>» Valor principal R$ 55.898,23
=>» Valor da Multa R$ 185,42

ASSESSORIA DE COMUNICACAO:

6.1 COMUNICACAO ELETRONICA:
Boletins eletrbnicos enviados:

v Elaboracdo e envio de 01 boletim eletrénico semanal: edicdes 351 a 371.
Total: 20 edicBes do newsletter institucional,

v Elaboracéo e envio de 79 boletins eletronicos extras;

v Producédo de textos e imagens para os informativos.

Obs: Durante o ano de 2014, o envio dos boletins ficou comprometido por falhas
no sistema da INSIX.

Facebook:
Publicacdes:

07 notas;

02 entrevistas;

Publicacdes na linha do tempo: 344 (entre imagens e textos);
Curtidas na pagina durante o ano: 2.109.

Twitter:

e Foram feitas 53 publica¢Bes na péagina.
E-mails recebidos:
No periodo compreendido por este relatério, a assessoria de comunicacao
recebeu 1.108 mensagens. Esse total considera apenas os e-mails recebidos
através do endereco institucional da Assessoria, excetuando os enderecados ao
e-mail pessoal das integrantes da Equipe de Comunicacgao.
E-mails respondidos:
A Assessoria de Comunicagdo enviou 665 mensagens, destinadas a membros do
XIV Plenario, psicologos inscritos, estudantes de psicologia, RH’s, profissionais de
veiculos de comunicacao baianos, entre outros.

Site:

79



Elaboragéo do novo site do CRP-03

¢ Reunides com a Comissao de Comunicacao para a elaboracéo de proposta
para o novo site do CRP-03;
e Pesquisa para conhecimento de novas ferramentas para 0 novo site.

Atualizacéo do site do CRP-03: O site do CRP-03, www.crp03.org.br, € atualizado
de acordo com as demandas.

v Elaboracdo das chamadas e noticias presentes no site;
v Confeccdes de imagens para o site.

6.2 CRIACAO DE CAMPANHAS:

As campanhas e eventos realizados pelo CRP-03 foram noticiados nos boletins
eletronicos, boletins extras, site, Facebook e Twitter.

Foram feitas 21 coberturas fotograficas dos eventos realizados ou apoiados pelo
CRP-03:

A verdade é revolucionaria;

Assembleia Ordinaria,;

Cine debate “A sexualidade da pessoa com deficiéncia”;
Comemoracéo da Luta Antimanicomial;

A mulher e suas multiplas faces;

Dia do Psicélogo;

Projeto Encontros (GTPE);

Lancamento Cartilha Crepop

A Psicologia e o compromisso com a defesa

dos direitos da populacdo LGBT;

Medicalizacéo;

Oficina Saude;

Planejamento Estratégico;

Preconceito, discriminacgao e relacdes étnico-raciais: refletindo sobre a
atuacao da(o)s psicologa(o)s;

Quintal Psi Il;

e Quintal Psi lll;

Resiliéncia para a vida: o idoso, suas necessidades e contribuigdes
para a reducéo de riscos e desastres;

Reunido ampliada COMDH,;

Reunido ampliada COMPP I;

Reunido ampliada COMPRP Il;

Roda de Conversa: Aspectos Psicossociais da Doenca Falciforme;
Roda de Conversa sobre Género e Violéncia.

Materiais Graficos:
Foram criadas 47 imagens para site e Facebook com informes gerais.
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N&o estdo no relatorio pecas produzidas por outros profissionais.
Certificados - 05
Campanhas:
A mulher e suas mdltiplas faces
e Cartaz,

e 02 convites.

Roda de Conversa sobre Género e Violéncia
e Cartaz

Outros materiais para o GT de Género:
e Banner reuniao;
e Marca texto.

A verdade é revolucionaria
e (Cartaz

Assembleia Ordinaria
e Banner

Comemoracéo da Luta Antimanicomial

e Cartaz;
e Convite;
e Banner.

Dia do psicélogo
e Convite

A Psicologia e o compromisso com a defesa dos direitos da populagdo LGBT
e Banner

Preconceito, discriminacgao e relagdes étnico-raciais: refletindo sobre a atuacao
da(o)s psicoéloga(o)s
e Cartaz

Resiliéncia para a vida: o idoso, suas necessidades e contribui¢cdes para a
reducado de riscos e desastre
e Cartaz

Oficina de Saude
e Banner

Caravana para o Congresso Ciéncia e Profissao
e 03 banners
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Total de pecas graficas: 71
6.3 COMUNICACAO INTERNA:

Agenda: Atualizacdo da agenda de atividades do CRP-03.

Contatos: Atualizacdo da tabela de contatos de funcionaria(o)s,
conselheira(o)s, estagiaria(o), entre outros, do CRP-03.

Cadastro para recebimento de boletim: Inscricdo de novos psicologos para
recebimento de informes através do site do CRP-03;

LOCAL JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN JUL | AGO
Salvador

Santa Cruz
Sudoeste
Recbéncavo
Outros
Sao Francisco
Chapada
Oeste

Extremo Sul
TOTAL: 44

TOTAL DOS 201
MESES:
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- Entre outubro e dezembro o cadastro no site ndo funcionou.
v Organizacdo do cadastro de psicélogos de acordo com as subsedes a
que pertencem e areas em que atuam;
v Reformulag&o dos enderecgos de e-mails institucionais;

6.4 COMUNICACAO EXTERNA

Atendimento a jornalistas e estudantes de jornalismo em busca de fontes
especializadas em determinadas areas da Psicologia.
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Servicos desenvolvidos ao longo de 2014:

SERVICOS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV
5 4 4 3 6 3 3 15 0 19 1
10 18 3 44 3 6 17 18 0 9 17
4 3 4 5 1 1 1 2 0 1 3
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Participacdo em atividades:

PAFN\’TICIPA(;AO EM REUNIAO ONLINE NO DIA 21 DE JANEIRO DISCUTIR
ACOES PARA O FORTALECIMENTO DA BASE DE DADOS LILACS.

A BIREME/OPAS/OMS realizou no dia 21 De Janeiro uma reuniao online para
discutir acdes para o fortalecimento da Base De Dados Lilacs. A reunido foi
feita para a conformacdo de Grupos de Trabalhos que teve como obijetivo
discutir aspectos relevantes e acdes para o fortalecimento da base de dados
LILACS. Nela, a BIREME apresentou — em portugués, espanhol e inglés — a
proposta de criacdo de 3 grupos, as acdes, assim como a divisdo por tematicas
dos grupos: GT1 — Contribuicdo LILACS, GT2 — Descricdo Bibliografica e
Indexacao na LILACS, GT3 — Qualidade das revistas indexadas na LILACS.

PARTICIPACAO NO LANCAMENTO DA~PUBLICA(;AO SUICIDIO ATRAVES
DE STAND COM AS ULTIMAS AQUISICOES DA BIBLIOTECA

O Conselho regional de psicologia- CRP-03 realizou o lancamento da
publicagao “Suicidio e os Desafios para a. Psicologia” no dia 21 de fevereiro de
2014. O documento é fruto da transcricdo dos debates online “Suicidio: uma
questdao de saude publica” e “Suicidio: o luto dos sobreviventes”, ambos
realizados pelo Conselho Federal de Psicologia no ano de 2013. O evento teve
a participacdo de Soraya Rigo, coordenadora do Nuacleo de Estudo e
Prevencdo do Suicidio (NEPS). Também aconteceu o lancamento da Cartilha
online de Psicologia e Politicas Publicas do CREPOP-BA. A Bibliotecaria
Rosaline Barreto Otero participou do lancamento da publicacdo suicidio
divulgando a Biblioteca através da exposi¢cdo de materiais como livros, folhetos
e difundindo informacdes sobre como ter acesso aos materiais e a Instituicéo.
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PARTICIPACAO EM CAPACITACAO DA CAPES DIA 14 E 15 DE ABRIL

A Capes ofereceu gratuitamente treinamento no uso do Portal de Periédicos a
professores, pesquisadores, funcionarios e alunos de graduagdo e pOs-
graduacdo das instituicdes participantes. Durante os eventos sao realizadas
apresentacdes sobre o Portal e palestras sobre o conteddo assinado pela
Capes, ministradas por representantes de editoras e sociedades cientificas.

PARTICIPACAO EM REUNIAO ONLINE NO DIA 24 DE ABRIL DISCUTIR
AC;f)ES PARA O FORTALECIMENTO DA BASE DE DADOS LILACS.

A BIREME/OPAS/OMS realizou no dia 24 de abril uma reunido com
tema:interoperabilidade semantica y sintdtica para garantizarcalidad de
losdatosprovenidos de otras bases de datos, cujo objetivo é esclarecer o que
significa a interoperabilidade, qual a importancia, a que se destina e quais 0s
procedimentos necessarios para que os Centros Cooperantes garantam a
interoperabilidade dos dados. A interoperabilidade é a capacidade dos
sistemas para trabalhar em conjunto, em geral gracas a ado¢ao de normas. O
objetivo € a otimizacdo de recursos através da reutilizacdo dos metadados feita
por outra instituicao.

QUINTAL PSI - EVENTO DO CREPOP E DA BIBLIOTECA DIA 15 DE MAIO

O Conselho regional de psicologia- CRP-03 realizou a 12 edicdo do “Quintal
PSI: um espaco de encontro, cultura e debate” e os temas abordados foram
“Luta antimanicomial” e “enfrentamento a violéncia sexual contra criangas e
adolescentes”. Na programacao do evento teve a Visitagdo a Biblioteca, com
exposicao de literatura especializada e exibicdo de videos; Mostra da
Biblioteca, com dicas de pesquisas e sites, apresentacdes de fontes de
informacéo e referéncias técnicas e apresentacao da Cartilha CREPOP.

A Roda de conversa teve a participacdo da psicéloga Ana Paula M. da Hora, do
programa VIVER e da Psicéloga Juliana Cunha, da Helpline BR -
SafernetBrasil , como palestrantes. Todos os slides e fontes de informacéo
divulgadas no evento foram encaminhados para os e-mails dos participantes.

CURSO METODOLOGIA LILACS PARA REDE BRASILEIRA EM SAO PAULO
DE 19 A 23 DE MAIO

A viagem teve por objetivo participagdo na capacitacdo para a utlizacdo da
ferramenta LILDBI WEB, metodologia para a descricdo bibliografica e
indexacdo de materiais bibliograficos para o index Psi Periddicos da Biblioteca
Virtual em Saude — Psicologia (BVS-Psi), para a Biblioteca Virtual em Saude da
UnidnLatinoamericana de Entidades de Psicologia (BVS ULAPSI) e para a
LILACS (BIREME). A alimentacdo dessas bases de dados & uma das
atribuicbes da biblioteca do CRP-03 que desde julho de 2009 é uma das
bibliotecas cooperantes da Rede Brasileira de Bibliotecas da Area de
Psicologia (ReBAP) por meio de um Termo de Compromisso assinado entre o
CRP-03 e a BVS-Psi. A Biblioteca CRP-03 é responsavel pela alimentacdo da
Revista Psicologia & Sociedade.

DE 25 A 29 SEMANA DO PSICOLOGO COM MOSTRA DA BIBLIOTECA
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O Conselho regional de psicologia- CRP-03 realizou diversas atividades na
semana do dia do psicologo. A programacaoteve inicio com a Mesa de
Abertura “Psi e as contribuicbes para a garantia de direitos”, com Marcus
Vinicius Oliveira; e a Roda de Conversa: “Os Direitos Humanos na atuacao
profissional: um olhar sobre o cotidiano” no dia 25 de agosto de 2014, No dia
26, aconteceram oficinas, com os temas: Atuacao da(o) psicéloga(o) no SUAS
— Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP)
na Oficina | e Elaboracdo de Documentos Psicologicos (Comissédo de
Orientacéo e Fiscalizag&do) na Oficina Il. No dia 27 de agosto de 2014, no CRP-
03 aconteceu a Conferéncia Psicologia e Laicidade: aspectos éticos na atuacéo
profissional, com Roseli Goffman e a Mesa Redonda “Psicologia e a
reivindicacao da subjetividade”, com Tahis Goldstein. Debatedor: Luis Mena.
No dia 28 de agosto, no CRP-03 aconteceu o Seminario “Limites e Desafios da
Avaliacdo Psicolégica” com Erenildes Ferreira (Transito), Eduardo Brandéao
(Justica) e com Jorge Salles (Formacgéao). Pra finalizar no dia 29 o evento foi
encerrado com o Sarau Psi.

Durante a programacéo a Biblioteca esteve presente no evento, divulgando
publicacdes que abordam as tematicas abordadas através da exposicdo de
materiais como livros e folhetos, difundindo informagdes sobre como ter acesso
aos materiais e a Instituicao.

CURSO ONLINE SOBRE METODOLOGIA LILACS 2014

Curso Online de Metodologia LILACS para a Rede Brasileira promovido pelo
Centro Latino-Americano e do Caribe de Informacdo em Ciéncias da Saude —
BIREME com carga horaria de 60 horas. O curso ocorreu durante todo més de
setembro e foi criado pela BIREME — Centro Latino Americano de Informacao
em Ciéncias da Saude, um centro especializado da Organizacdo Pan-
Americana da Saude e foi desenhado para ser um curso auto-instrucional no
qual se prové gabarito de respostas para todas as atividades propostas. O
objetivo do curso é prover a bibliotecéarios e profissionais da informacédo da rede
BVS, com o conhecimento e ferramentas necessarias para aplicar a
Metodologia LILACS para gerir e alimentar uma base de dados publicada em
cooperacdo uma rede de instituicbes da América-Latina e Caribe e colaborar
com a LILACS e arede BVS.

QUINTAL PSI - EVENTO DO CREPOP E DA BIBLIOTECA DIA 30/10

O Conselho regional de psicologia- CRP-03 realizou a 32 edigdo do “Quintal
PSI: um espacgo de encontro, cultura e debate” e o tema abordado foi “Direitos
sexuais e reprodutivos”. Na programacgao teve mostra da Biblioteca onde foram
apresentadas diversas fontes de informacgdes e referéncias técnicas, difundindo
informacdes sobre como ter acesso aos materiais e a Instituicio. Também
houve exposicdo de materiais como livros e folhetos da Biblioteca que abordam
o tema “Direito Sexual e Reprodutivo”, exibicdo de videos.

Na programacédo do evento também teve a apresentacdo dos marcos légico e
da pesquisa do CREPOP e Roda de conversa com a participacdo da psicologa
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Alessandra Almeida como palestrante. Todos os slides e fontes de informacgéo
divulgadas no evento foram encaminhados para os e-mails dos participantes.

PARTICIPA(}AO NO LANCAMENTO DA BUSCA POR TEMAS E DO
REPOSITORIO DE ESTRATEGIAS DE BUSCA NO PORTAL DE PESQUISA
DA BVS (ONLINE) DIA 05/11/2014 AS 15HS

A BIREME/OPAS/OMS realizou no dia 5 de novembro de 2014, uma
apresentacao online do lancamento da Busca por Temas no Portal de Pesquisa
da BVS e do Repositério de Estratégias de Busca. O Repositério € uma
colecdo de estratégias de busca elaboradas para apoiar a definicdo de areas
tematicas da BVS, matérias de comunicacdo de datas comemorativas e
campanhas de promoc¢do da saude, estudos cientificos, entre outras
aplicacoes.

Ja a Busca por Temas € um novo recurso do Portal de Pesquisa da BVS
baseado nas estratégias registradas no Repositério, que permite a reutilizacao
das estratégias de forma direta ou por um canal de RSS que atualiza o
resultado da busca.

PARTICIPACAO EM FEIRA DE INCLUSAO PELO DIA NACIONAL DA
PESSOA COM DEFICIENCIA DIA 5/12/2014 NA PRACA DO CAMPO
GRANDE.

Em comemoracdo ao Dia Internacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, foi realizada na Praca 2 de Julho (Largo do Campo Grande), em
Salvador, a 22 Feira Baiana de Inclusdo. A acdo da Secretaria da Justica,
Cidadania e Direitos Humanos do Estado (SJCDH) foi promovida pelo
Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Coede) e pela
Superintendéncia dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Sudef) e atraiu
dezenas de pessoas. O Stand do CRP-03 participou divulgando a Biblioteca
através da exposicdo de materiais como livros e folhetos e jornais do CRP-03,
difundindo informacdes sobre como ter acesso aos materiais e a Instituicao.
Foram distribuidos Folders, Alfabeto de Libras e a versao impressa do Boletim
Eletrénico Tematico da Biblioteca.

EXPOSICAO DE PUBLICAGOES SOBRE SAUDE PUBLICA EM EVENTO DO
CRP-03 “CONTEXTO ATUAL DA SAUDE PUBLICA: QUAL O DIALOGO PARA
A PSICOLOGIA?” NO DIA 9/12/2014

O Conselho Regional de Psicologia da Bahia (CRP-03) realizou no dia 09 de
dezembro de 2014 uma oficina com o tema: “Contexto Atual da Saude Publica:
Qual o dialogo para a Psicologia?” A Biblioteca esteve presente no evento,
divulgando publicacdes da Biblioteca que abordam essa tematica através da
exposicao de materiais como livros e folhetos, difundindo informacfes sobre
como ter acesso aos materiais e a Instituigao.
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O Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas -
CREPOP, ferramenta institucional do Sistema Conselhos de Psicologia, tem
como atividade principal a realizacdo de pesquisas sobre a pratica da/o
profissional de psicologia nas politicas puablicas, sob orientagcdo da
Coordenacéo Nacional, a fim de propor referéncias técnicas para essa atuacao.

O Crepop também tem por diretriz atuar como um recurso de Gestao para os
Conselhos Regionais. Para tal, difunde informagdes sobre a pratica profissional
nas politicas publicas, articula e desenvolve acdes localmente, a partir de
parcerias.

Por fim, o Centro ainda deve prestar servicos de informacédo e comunicacao
para a categoria, estudantes de psicologia, sociedade, gestoras/es publicos,
dentre outra(o)s interessada(o)s.

Dessa forma, a equipe investe na producéo e divulgacdo através da internet,
seminérios, congressos, faculdades de psicologia e servicos publicos, de
material referente ao intercambio entre psicologia e politicas publicas,
especialmente as producdes do Centro. Através da intensiva alimentacéo,
manutencdo e atualizacdo das redes sociais, 0 eixo comunicativo tem
alcancado cada vez mais numero maior de divulgacdo e acesso ao publico. A
seguir, serdo apresentadas as principais atividades do Crepop03-BA no ano de
2014.

8.1 Atividades desenvolvidas ao longo de 2014.
8.1.1 Investigacado da Pratica Profissional:

O CREPOPO3 iniciou as atividades de pesquisa voltadas para as politicas de
“Direitos Sexuais e Reprodutivos”

Pesquisa Bibliografica sobre os temas “Direitos Sexuais e Reprodutivos”;
Atualizacdo dos Levantamentos dos marcos légicos e legais nacionais;
Atualizacao dos Levantamentos dos marcos l6gicos e legais locais;
Atualizacdo dos Mapeamentos dos servigcos de psicologia na politica;
Investigagdo da préatica da(o) psicologa(o) na area das Politicas de
Direitos Sexuais e Reprodutivos

o Producéo de Textos introdutdrios sobre a politica pesquisada;

o Treinamento dos estagiarios para pesquisa Crepop 2014.

Ainda relativa a investigacdo da pratica, o Crepop Bahia deu continuidade ao
Projeto “Cartilha Online: psicologia e politicas publicas”, um site,
<http://cartilhacrepop.crp03.org.br>, através do qual foi disponibilizado material
(Marcos ldgicos e legais; Documentos de Referéncias; indicacdes
Bibliograficas, entre outras; Textos introdutorios que apresentam os campos de
atuacdo em politicas publicas tendo como recorte, areas pesquisadas pelo
CREPOP. Outros avancos em relacdo a pesquisa nao se deram por falta de
acOes da Coordenacgao Nacional em relacdo a esta.

8.1.2 Divulgacéao dos produtos CREPOP-CFP.
Acdes de Divulgacgéo das Publicagdes:
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| Ciclo de debates: consulta Publica: Documentos de Referéncias
Relacbes Raciais, Fev.

Lancameto do Site “Cartilha Online: psicologia e politicas publicas”, um
site, http://cartilhacrepop.crp03.org.br, Fev.

Elaboracéo de Folder para divulgacao do Crepop e Crepop Bahia;
Elaboracdo do Projeto Seminario de Praticas em Politicas Publicas —Bahia;
Organizagéo de Cine Debate( Divulgacdo dos Documentos Crepop sobre
Medidas Socieducativas) em articulagdo com o GT Defesa dos Direitos das
Crianca e Adolescente.

Articulacdo CREPOP e Cominter (Divulgacdo do Documento CAPS)
organizagdo do evento Roda de Abertura da | Semana da Luta
Antimanicomial, o tema: Reabilitacdo Psicossocial: Liberdade ou Prisdo
em Vitdria da Conquista. Maio;

Apresentacdo do CREPOP e Divulgacdo dos documentos de referéncia
Técnica nas instituicdes de ensino FTC e Mauricio de Nassau nos més de
Maio/Julho.

Articulacdo CREPOP e Cominter (Divulgacdo das Publicagbes CREPOP)
na organizacdo do evento em comemoracédo ao dia da Psicologia, o Tema:
Viva Psi — Comemoracgédo e compromisso. Vitéria da Conquista Agosto;
Apresentacdo do CREPOP no evento Semana da/o Psicdloga/o FTC, o
Tema: A Psicologia em Campo em Vitdria da Conquista na FTC 26 e 27
de Agosto;

Mobilizacdo no Interior da Reunido Ampliada para composicdo da
Comissao de Politicas Publica 06/09 e 10/12;

Desenvolvimento do projeto Quintal Psi: espaco para debate sobre a
atuacao da/o psicéloga/o no campo das politicas publicas.

Atencdo a Saude Mental de Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia
Sexual 15/05

Atuacdo da/o Psicéloga/o no Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS
10/06;

Direitos Sexuais e Reprodutivos 20/10;

8.2 O CREPOP como Recurso de Gestao.

Enquanto recurso de gestdo o CREPOP elaborou e desenvolveu planos de
trabalho e projetos para Comissado de Politicas Publicas-COMPOP, Grupo de
Trabalho Psicologia e Politicas Publicas; Projeto Local Crepop, bem como deu
suporte para reativacdo do Grupo de Trabalho Psicologia Emergéncias e
Desastres-GTPED, que também compde a COMPOP.

Destaca-se a retomada das acdes do GTPED em razdo do apoio a solicitacdo de
instituicbes publicas do estado e municipio de Lajedinho-BA, que passou por uma
situacdo de desastre no ano anterior.
Ademais, considerando as demandas da atuacdo da/o psicéloga nas politicas o
Crepop atuou:

Organizacgdo e articulagcdes do Férum Estadual dos Trabalhadores do SUAS-

na realizagédo de eventos regionais dentro do estado.
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Articulacdo CRPO3 BA e Conselho Regional de Servigco Social 52 Regido Bahia
—CRESS/BA, visando orientar os trabalhadores na politica de Assisténcia
Social,
Assessoria aos Grupos de Trabalho (Educacdo; Esporte; Emergéncias e
Desastres; Defesa dos direitos da pessoa com Deficiéncia) para realizacdo de
pesquisas regionais sobre o0 a formacao e atuacao nestas areas.
Articulacdo com a Comissdo de Direitos Humanos para encaminhamento de
demandas para a¢des politicas do CRPO03;
Seminario: Psicologia Rela¢ces Raciais Didlogos Possiveis
Inauguracao do Centro de Promocéao e Defesa dos Direitos LGBT da Bahia.
Dia “D” da Saude e Cidadania. Escola Estadual Carneiro Ribeiro;
Il Feira Baiana de Inclusdo. Secretaria de Justica cidadania e Direitos
Humanos.
Roda de Conversa: Sexualidade da Pessoa com Deficiéncia (Divulgacdo da
pesquisa Crepop)
Roda de conversa Género e Violéncia( Apresentacdo do Documento Crepop
Mulheres)
Projeto Encontros “Psicologia, Educacéao e Diversidade Sexual.
Articulacdo/apoio & Comissdo de FEtica e Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacé&o;
Desenvolvimento de projetos/acdes para reativacédo da
Comisséo de Formacao:
» Reunido inter Comissoes;
» Reunifes da Associacao brasileira de Ensino em Psicologia;
= Encontro Com Coordenadores de Curso de Psicologia da
Bahia.(Divulgacdo das Publicacdes Crepop no campo da
Educacédo) e Comisséo de Saude;
= Minicurso: Contexto Atual da Saude Publica. (Divulgacdo das
Publicacdes Crepop no campo da saude).

Foi dada continuidade as agbes do CREPOP no interior (CREPOPInter), com
o objetivo de promover devolutivas das pesquisas, articular parcerias e
estimular o debate sobre a insercao profissional em politicas sociais no interior
do estado.

Treinamento das estagiarias da Comissao de interiorizacao.

Articulagbes para desenvolvimento do projeto “Cartilha online de politicas

publicas” no interior;

Parceria do CREPOP junto com a comissdo de interiorizagdo na divulgacéo e

organizacdo de reunidbes que busca a aproximagdo dos profissionais ao

conselho de psicologia, sendo realizado um encontro “Psicologia Ativa” nas

cidades: Jequié (Marco), Guanambi (Abril) e Itapetinga (Abril);

Desenvolvimento do Projeto: Assessoria técnica e Politica os Grupos de

trabalho do CRP03(Junho/Julho);

CREPOP interior auxiliou na articulagdo para o Planejamento Estratégico

(Julho)

e A equipe do CREPOP representou o CRP03 em Eventos, e atividades
voltadas para as politicas publicas.
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e Organizagao e Divulgagédo das Producdes do CREPOP durante os eventos
em comemoracao ao dia da Psicologia na Capital e Interior:

Alagoinhas: Relacdes de Género e Psicologia: um dialogo possivel

Data: 27 de agosto;

Itapetinga: | Café Psi Data: 05 de setembro;

Seabrall Encontro da(o)s Psicéloga(o)s: diversos olhares, diversos fazeres
Data: 30 de agosto;

Teixeira de Freitas: “O Sistema Conselhos e seu papel na constituicao da(o)
profissional psicéloga(o)” 21 de agosto;

Vitéria da Conquista: Viva Psi — Comemoracao e compromisso. Em 28 de
agosto.

Na Capital a partir da articulagdo com a Biblioteca foi montado diariamente um
stand com todas as publicacbes do CREPOP e distribuicdo de Folders do site
“CrepopBabhia: cartilha Online psicologia e Politicas Publicas.

Outras acoes:

o Minicurso: A atuacéo do Psicéloga/o no SUAS.

o Desenvolvimento da pesquisa de avaliagdo para as/os psicologas/os que
participaram dos eventos referente a semana da Psicologia.

o Articulacdo do CREPOP junto os profissionais para criacdo do novo GT
de Saude Mental da subsede sudoeste.

o Suporte tedrico e metodoldgico para criacdo do GT de Saude Mental em

Vitéria da Conquista.

Ainda em 2014, a equipe participou das a¢Oes desenvolvidas pela gestdo do
CRP-03, tais como:

o Entrega de Carteira Profissional no interior (Abril, Maio, Junho, Julho,
Agosto, Setembro, Outubro, Novembro).

o Plenaria.

o Planejamento Estratégico.

o Por fim, de modo a fomentar a formagdo continuada da equipe, bem

como melhorar a comunicacdo e a co-gestdio do CREPOPO3, foram
desenvolvidas as seguintes agoes:

o Reunides de equipe;
o Pesquisa e leitura de material referente a politicas publicas;
o Construcédo de Artigo para apresentacdo em Congresso e Publicacéo:

Psicologia e Politicas Publicas no Brasil: discussdo acerca dos aspectos
histéricos e institucionais.

o Construcéo de relatérios semanais e semestrais das atividades de estagio;

o Participagdo em eventos Internos, realizados pelo CRP, e Externos -
Instituicbes de Ensino Superior; Entidades governamentais/Nao-governamentais;
Espacos de mobilizacao social).

8.3 Manutencéo dos Servigos de Informacao:
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Com objetivo de ampliar os canais de comunicacdo com a categoria, 0
CREPOPO3 investiu na manutencdo e atualizacdo constante das ferramentas
virtuais, divulgando acdes do sistema conselhos e os informes do CFP.

Sendo também explanados os temas “Direitos sexuais e reprodutivos” através
da construcéo do texto:

o Direitos Reprodutivos e Sexuais em uma Perspectiva Individual e Social:
Pesquisa Bibliografica.

Além disso, manteve atualizado o Blog, Twitter e Facebook de modo a
promover maior circulacdo de informagfes referente as tematicas do campo
das politicas publicas.

Por fim, fez esclarecimentos de duvidas de psicélogas(os), estudantes,
profissionais de outras categorias, sobre a atuacdo das(os) psicélogas(os) nas
politicas publicas via telefone, e-mail, e pessoalmente.

Redes Sociais do CREPOP 03:

Blog: observatorio03.wordpress.com Twitter: twitter.com/observatorio03

Site: cartilhacrepop.crp03.org.br Facebook: Usuario: Cartilha CREPOP BA /
Pagina: Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas
E-mails:  crepop03@crp03.org.br e crepopinterior@crp03.org.br  para
atendimento ao publico e pesquisas - observatorio0O3@crp03.org.br (para
midias).

8.4 Algumas consideragdes:

Em 2014, as maiores dificuldades em relacdo ao processo de pesquisa da
pratica, principal atividade do CREPOP, se deram por parte da falta de
articulacdo da Coordenacdo Nacional, que nao deliberou acdes efetivas que
pudessem colocar a pesquisa pretendida (Direitos Sexuais e Reprodutivos) em
andamento.

Enquanto recurso de gestdo os desafios ficaram por conta das relacbes e
acOes entre a propria equipe, que contando com trés conselheiras, uma técnica
e dois estagiarios (sendo uma conselheira e uma estagiaria no interior do
estado), por motivos internos e externos, ndo conseguiram cumprir o calendario
de reunibes de equipe proposto, o que dificultou na articulacdo de acbes
maiores por parte do érgdo no CRP 03, na execucdo de projetos propostos e
na propria comunicacao entre a equipe.

Apesar dos dilemas, o CREPOP 03 avancou no processo de pesquisa atraves
do levantamento e atualizagdo dos Marcos Logico Legais das Politicas de
Direitos Sexuais e Reprodutivos, iniciando a discussédo regional através de
encontro sobre o tema e a producdo de textos introdutérios. Alcangou-se
diversos profissionais e estudantes em participacdo de eventos organizados
pelo CRPO3 ou por outras instituicdes, levando o conhecimento sobre o Centro
e suas contribuicdes no campo da Psicologia nas Politicas Publicas.
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Através de seus diversos meios de comunicacdo, o CREPOP 03 ndo apenas
levou informacédo a categoria profissional, gestores, estudantes e sociedade,
mas foi buscada como fonte de conhecimento e parceria para a qualificagéo da
psicologia neste campo.

ApoOs os relatos acima, é evidente a contribuicio do CREPOP 03 e da
Comissdao de politicas Publicas para o cumprimento da missdo do Conselho de
Psicologia da Bahia. O 06rgdo, em todas as suas acdes, buscou o
fortalecimento do papel politico, ético e social da Psicologia como ciéncia e
profissdo. Pautado pelo compromisso com os direitos humanos, o CREPOP 03
trabalha em parceria, auxiliando na orientagéo, fiscalizagdo e refereciamento
ao exercicio profissional.

Durante o ano de 2014 o CREPOP desenvolveu suas acdes técnicas e
politicas, mesmo diante de entraves e dificuldades relacionadas a relagéo junto
ao CREPOP Nacional, bem como com as dificuldades de ajustes de agenda
entre a equipe interna do CREPOP Bahia. No entanto, mesmo diante das
dificuldades ja explicitadas, verificou-se que houve um bom direcionamento nas
diversas ag0es, realizando de forma eficas os objetivos inerentes ao Centro de
Referéncia.

Foram realizadas acdes internas e externas cujo objetivos foram os de
publicizar as referéncias técnicas produzidas nacionalmente; desenvolveu-se
acOes internas fomentando e fortalecendo as atividades dos Grupos de
Trabalhos em suas ac¢fes politicas e por fim, ocorreram acdes pertinentes e
nos prazos definidos da pesquisa “Direitos Sexuais e Reprodutivos”.

O desenvolvimento destas a¢des nos mostram que seguimos um caminho
importante de avanco e fortalecimento do CREPOP. No entanto, precisamos
avancar mais, sobretudo no que refere-se ao fortalecimento do projeto local,
estratégia esta que vem sendo discutida para a materializacdo no préximo ano.
8.5 Tabelas

8.5.1 Atividades de Pesquisa e Recurso de Gestéao:

ATIVIDADES QUANTIDADE
Pesquisa bibliogréfica 1
Levantamento de Marcos Légicos Legais 2
Inicio a investigagdo da pratica e producéo de 1

textos introdutérios (Politicas de Direitos
Sexuais e Reprodutivos)

Treinamento de Estagiarios para pesquisas 2
Participagao em entregas de carteiras no 8
interior

Divulgagéo dos Produtos CREPOP-CRPO3- 13
CFP

Articulacdo com acdes politicas da Gestao 26
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N

Reunides de equipe
Participagcdo em Reunides Nacionais do
CREPOP

N

8.5.2 Atividades de Comunicacéao/Informacédo do CREPOPOQ3:

MEIO ASSUNTO QUANTIDA
DE
Encaminhadas pelo Fale Inscricao CRP 10
Conosco
E-mail do CREPOPO03 Condicdes de trabalho 2
Encaminhadas pela COF Atuacdo no CREAS 3
via email/ telefone Saude Mental 2
Informacdes sobre eventos 5
Informacdes sobre 1
relacdes raciais
Blog Observat6rio03, Informacoes sobre 3
Twitter e Facebook encontros
Informacdes sobre Grupo 1
de trabalho
Condicdes de trabalho 2
Informacdes sobre a 3
Por telefone ou atuacdo no CRAS
pessoalmente Informacdes sobre 20
Eventos
Informacgdes/solicitagéo de 10
materiais:
Entrevistas e 10
esclarecimentos sobre o
Crepop
Total de atendimentos 72

GT PSICOLOGIA DO ESPORTE

O presente relatério visa descrever os objetivos planejados pelo Grupo de
Trabalho de Psicologia do Esporte (GTPES) do Conselho Regional de
Psicologia — Regido 03 (CRP 03) para o ano de 2014, bem como as atividades
realizadas neste periodo.

O GTPES foi coordenado pela psicologa Thaise Coutinho, tendo como
membros as (0s) psicologas (0s): Augusto César, Camila Esteves, Eduardo
Goncalves, Emele Conceicao, Rafael Ramos e Rogeério Abilio; e as (0S)
estudantes de psicologia Esdras Herculano e Tania Carvalho. O GT esteve
subordinado a Comissao de Saude e, posteriormente, a Comissao de Politicas
Publicas.

ACOES
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Em 2014, planejou-se, principalmente, a consolidacédo do Grupo de Trabalho
de Psicologia do Esporte do CRP-03.

Dentre as diversas acdes que foram projetadas, encontram-se a realizacdo de
pesquisas visando a identificacdo da existéncia, na Bahia, da disciplina de
Psicologia do Esporte nos cursos de graduacdo das Universidades e/ou
Faculdades; a elaboracdo do perfil dos professores que ministram a disciplina
de Psicologia do Esporte; e a organizacao de eventos relacionados a tematica
de Psicologia do Esporte.

No retorno dos encontros do Grupo de Trabalho de Psicologia do Esporte da
sede apresentada, um aspecto bastante enfatizado em 2014 foi a importancia
de iniciar um grupo coeso e comprometido com as atividades do respectivo GT.

No primeiro semestre foram criadas e reelaboradas algumas das diretrizes do
grupo com parte dos seus membros, sendo posteriormente repassadas aos
demais, tudo ao longo das reunides, visando consolidar cada vez mais o0 grupo.

Como meta inicial, foi estabelecida a investigacdo da Psicologia Esportiva no
ambito académico, nos cursos de Psicologia. O objetivo dessa pesquisa seria
avaliar e mapear os cursos de Psicologia das Instituicbes de Ensino Superior
gue possuem a disciplina Psicologia do Esporte em sua matriz curricular. Para
iniciativa do levantamento, primeiramente pensou-se em realizar contato com
as faculdades e cursos da cidade de Salvador-BA, relacionados de alguma
forma com o contexto apresentado. Posteriormente, foi verificada a
possibilidade de realizacdo da pesquisa em parceria com o Centro de
Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP). Todavia
esta investigacao foi adiada para o ano de 2015.

Fomentando os objetivos tracados, concretizou-se a elaboragdo de um “folder”
informativo sobre a Psicologia e sobre o papel do psicélogo nesse contexto,
para melhor esclarecimento e divulgacdo cada vez mais da area, assim como
do GTPES.

Ao longo do segundo semestre foram realizadas palestras em faculdades da
cidade de Salvador, nas quais 0 grupo obteve positivas participacdoes de
estudantes, objetivando ampliar o conhecimento sobre a Psicologia do Esporte.

Vale ressaltar que o GTPES, antes subordinado a Comisséo de Saude, passou
posteriormente a constituir-se como um dos grupos de trabalho da Comissao
de Politicas Publicas.

Em 2014, o grupo de trabalho se reuniu em 10 oportunidades, além de se fazer
presente no encontro em que foi realizado o Planejamento Estratégico do
Conselho Regional de Psicologia e em outros eventos, como o Encontro
InterGts e a Reunido Ampliada da Comisséao de Politicas Publicas

2.1 Representagbes em eventos

o Bate-bola Contéabil - A Copa do Mundo no Brasil: ocorrido no més de
maio, 0 evento realizado pela Academia Brasileira de Ciéncias Contabeis, com
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o apoio do Conselho Regional de Contabilidade da Bahia, contou com trés
palestras e um talk-show com especialistas da area esportiva e contabil. Este
reuniu profissionais, liderancas e estudantes e debateu acerca de importantes
aspectos técnicos na gestdo de entidades desportivas, sobretudo a importancia
do profissional contabil para o seu sucesso.

o Sessdo Especial no plenario da Assembleia Legislativa da Bahia:
sessdo com o tema central “Corrida de rua e incluséo social na Bahia. A partir
da tematica foram discutidas problematicas como, por exemplo, a importancia
da pratica do exercicio fisico para o cidaddo, a seguranca nas corridas de rua,
a importancia de investimentos e patrocinios, a necessidade de controlar e
fiscalizar os eventos de corrida na Bahia e o aumento de grupos de corrida
sendo coordenados por pessoas que nao possuem formacgédo adequada para
tal. Durante o evento foi concedido espaco para os convidados realizarem
colocacdes acerca do tema, tendo sido abordadas pela coordenadora do
GTPES questbes sobre a importancia da pratica do exercicio fisico para o
cidadéo, bem como a importancia do trabalho multidisciplinar nesse contexto.

2.2 Palestras e Oficinas

“Dia D” da Saude e da Cidadania: O evento Dia “D” da Saude e da
Cidadania realizado na Escola Parque, contou com atividades realizadas
com o objetivo de promover a saude, educacdo e cidadania. O GT de

Psicologia do Esporte foi um dos grupos que ofertou acBes ao publico

presente. Foi realizada uma dinamica de relaxamento e discussdo sobre

temas envolvidos com o contexto dos participantes.

e Palestra na Faculdade da Cidade e na Universidade Salvador: palestras
com o tema Psicologia do Esporte, realizadas para graduandos do curso de
Psicologia. Estas tiveram por objetivo discutir questbes ligadas a éarea
como, por exemplo, o papel, as areas de atuacéo e praticas do psicologo no
esporte.

e Oficina na Faculdade de Ciéncias e Tecnoldgica (FTC) e na Faculdade
Ruy Barbosa: as oficinas foram realizadas na Semana de Psicologia das
referidas Instituicdes de Ensino Superior, visando a divulgacdo da area para
os futuros psicologos. Discutiu-se sobre a histéria da Psicologia do Esporte
e a realidade do Estado da Bahia, principais areas de atuacdo e questdes
relacionadas a pratica profissional.

e Palestrano IV Congresso Brasileiro Psicologia: Ciéncia e Profissdo: no

congresso, a coordenadora do GTPES participou da mesa redonda

intitulada “A Psicologia e o Esporte: os desafios dos Conselhos Regionais
de Psicologia diante dos megaeventos esportivos”, juntamente com
representantes dos conselhos regionais de Sao Paulo e do Rio de Janeiro.

Foram colocadas questdes referentes ao tema principal, ao cenario do

esporte baiano e a realidade da Psicologia do Esporte no Estado.

2.3 Outros

e Reunido na sede da Federacdo Baiana de Atletismo: reunido com a
finalidade de se debater sobre a possibilidade de parcerias com a
Federacdo Baiana de Atletismo, em projetos ja existentes e/ou na
realizacdo de corrida em comemoracao ao Dia do Psicologo.
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Evento em comemoracdo ao Dia Internacional da Mulher: O evento
organizado pelo GT de Relacbes de Género e Psicologia, do CRP0S3,
contou com a participagao de diversos GT’s, os quais articularam o tema do
evento ("A mulher e suas multiplas faces”) com temas da sua area
especifica. O GTPES realizou apresentacao sobre a insercdo da mulher nas
olimpiadas e as mulheres que fizeram histGria no esporte.

Roda de Conversa “Os Direitos Humanos na atuagao profissional: um
olhar sobre o cotidiano”: Na semana de comemoracdo ao Dia do
Psicologo foi realizada pela Comissdo de Direitos Humanos uma roda de
conversa em que profissionais presentes puderam expor sua experiéncia e
desafios relacionados a atuacdo profissional e a garantia dos direitos
humanos. O GTPES contribuiu com a discusséo, através de consideracdes
a respeito do direito ao esporte e lazer e as violagbes de direitos de
criancas e adolescentes nas categorias de base de futebol.
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COF

Arquivo

Crepop

Geréncia

Assessoria de Comunicacgéo

Assessoria Juridica

Assessoria Contabil
Secretaria
Atendimento

Recepcéo
Servicos Gerais

Biblioteca
Financeiro

Recursos Humanos
Gabinete da Diretoria
CPD
ESTAGIARIAS/OS

Renan Vieira de Santana Rocha

Aminy Alves Sobrinho

Janaina Souza Tomaz Ferreira

Mariana Teixeira Silva
Marcelino Pereira Costa Neto

FUNCIONARIAS/OS

Antonio Rogerio da Costa Greenhalgh
Helena Miranda dos Santos

Tais Cardoso Britto

Everton de Jesus da Silva

Larissa Correia Nunes Dantas
Lourena de Oliveira Cruz

Gabriela Maria Bastos Ferreira

Murilo Bereta Duarte

Mirela Oliveira de Lima

Lilian Nascimento Cunha Dantas
Pedro José Meireles Ferreira
Horténcia de Jesus Andrade

Jacira da Natividade De Oliveira Souza
Yumara Lago de Araujo

Aline Alves Santos

Irani Sacerdote de Souza Silva

Maria Aparecida de Oliveira

Nilvando Sim&es Meireles

Rosaline Barreto Otero

Daniela Cerqueira de Santana Laurentino
Denyse Fernandes Franca

Vilard Santos Melo

Maria Sénia Carvalho das Neves
Paloma Assis da Silva

Rogério dos Santos Uzeda

Leandro dos Reis Silva Lima Contabilidade

Leonardo Santos Brito

Pablo Mateus dos Santos Jacinto

Priscila Santos Pires

Jer6bnimo Manoel do Bonfim Junior

100



Conselho Regional
de Psicologia




