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APRESENTACAO

A Comissdo de Interiorizacdo — Cominter surgiu com a proposta inicial de aproximar
cada vez mais a categoria profissional que atua no interior, tentando desenvolver estratégias
que permitam que o Conselho Regional de Psicologia (CRP03) alcance diferentes lugares da
Bahia, estreitando a relacdo das/os psicologas/os interioranas/os entre si, o Sistema Conselhos
e a sociedade.

Atualmente, a Cominter &€ composta por todas/os as/os conselheiras/os da gestdo do
XIV Plenério que residem no interior e as/os componentes das Comissdes Gestoras (CG) das
subsedes. Temos como objetivo “integrar ¢ mobilizar as(os) profissionais de Psicologia que
atuam ou residem no interior do estado da Bahia, assim como estruturar a Comissdo Gestora
(CG) das subsedes” (CRP03, 2008, s/p).

Entendemos que o objetivo definido no regulamento interno € um objetivo geral e que
deve amparar a construcdo de objetivos especificos as demandas que surgem quando do
trabalho da Cominter, pois essas sdo prementes e exigem imediato posicionamento da
Comissdo em si e, principalmente, do Plendrio do CRPO03. Tecer essas construcdes é algo
trabalhoso e que deve comecar pelos detalhes, dentre os quais se inclui a formacéo das CG.

No processo de evolucdo da Cominter tém sido registrados avangos, mas também
dificuldades. Pode ser percebida a imensa necessidade de qualificar o trabalho das CG
oferecendo-lhes respaldo para o desenvolvimento otimizado de suas acles, a partir de
orientacOes especificas de trabalho e de estratégias gerais de suporte. Também € percebida a
necessidade de responsabilizagdo das/os componentes das CG naquilo que Ihes compete do
ponto de vista de enquadramento funcional.

Neste sentido, o presente Manual pretende sintetizar informacbes que possam ser
pertinentes para consolidar o supracitado, servindo de parametro inicial para a atuacdo das

Comissfes Gestoras das subsedes do CRPO03. Este documento trata-se de um material



orientador para subsidiar o trabalho das Comissdes Gestoras, conjuntamente a outros
documentos dos quais cada componente das CG, gradativamente devera apropriar-se.

Para que o Manual sirva aos fins especificados, inicialmente apontamos os objetivos
do documento e nos capitulos subsequentes abordamos as seguintes tematicas: sistema
conselhos e CRP03, Cominter, ComissGes Gestoras das subsedes, funcdes administrativas e

financeiras das CG, funcdes orientadoras e fiscalizadoras e fungdes mobilizadoras.



OBJETIVOS DO MANUAL

Objetivo geral

Elencar informacbes que orientem o desenvolvimento qualificado do trabalho das

Comissdes Gestoras das subsedes do Conselho Regional de Psicologia, 32 regido.

Obijetivos especificos

Discorrer sobre o Sistema Conselhos.

Elucidar aspectos sobre estrutura, organizacao e funcionamento do CRP03.
Desenvolver orientagcBes diretivas relacionadas as funcGes administrativas e
mobilizadoras das Comissdes Gestoras.

Estabelecer um documento integrado que subsidie o trabalho das Comissdes Gestoras.
Apontar responsabilidades coletivas do CRP 03 e das CG para a qualificacdo da

interiorizag&o.



CAPITULO I - SISTEMAS CONSELHOS E CRP 03
O Sistema Conselhos é formado pelo Conselho Federal de Psicologia e pelos 23
Conselhos Regionais de Psicologia. Os Conselhos sdo autarquias publicas, dotadas de
personalidade juridica, regulamentadas pela Lei federal 5.766/71. O objetivo precipuo do
Sistema Conselho é orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional da/o psicéloga/o,
de forma a qualificar os servicos que sao oferecidos a sociedade, primando pela promocao dos

direitos humanos.

Da composicao

O Plenario do Conselho Federal de Psicologia (CFP) é composto por 18
conselheiras/os, sendo nove titulares e nove suplentes, escolhidas/os através de elei¢cBes, em
que a categoria profissional de psicéloga/os elege suas/eus representantes no CFP.

Os Plenérios dos Conselhos Regionais também sdo escolhidos através de eleicdo, em
que todas/os as/os psicologa/os da regido votam. Tais Plenarios sdo compostos por um
namero variavel de conselheiras/os, considerando a quantidade de psic6logas/os inscritas/os
no regional. conforme determina a resolu¢do CFP 003/2007, sendo o minimo de nove
conselheiras/os titulares e 0 maximo 15. Para cada titular hd uma/m suplente.

Na organizagdo de funcGes dentro do Sistema Conselhos, além das especificidades
relacionadas as atribuicdes de conselheiras/os, ha as funcdes da diretoria, que é composta por
presidenta/e, vice-presidenta/e, tesoureira/o e secretaria. A diretoria “é o o6rgdo responsavel
pela operacionalizacao de diretrizes e decisdes do Plenério” (CRP, 2008, s/p).

Ainda, compdem o Sistema Conselhos, as suas diferentes comissdes, que podem ser
permanentes, ou ndo. Atualmente, temos, no Sistema Conselhos, as seguintes comissdes

permanentes: Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo, Comissdo de Etica, Comissdo de



Direitos Humanos e, no VIII Congresso Nacional de Psicologia, a Comissao de Interiorizagdo
foi aprovada como comissdo permanente.

Apesar das comissdes permanentes obrigatdrias no nivel do Sistema, ha também
autonomia para que os Conselhos Regionais, de acordo com suas necessidades e demandas,
criem e mantenham comissdes.

Além das Comissoes, os Grupos de Trabalho (GT’s) sdo também instancias que
desenvolvem proposicfes em relacdo a tematicas especificas, orientando o trabalho do
plenario. Os Gt’s sdo criados a partir de demandas especiais e, quando finalizados os debates,
propostas, deliberacdes e acdes em relacdo a demanda que motivou a criagdo do grupo, este é
desfeito, para dar espaco aos novos grupos que debaterdo novas demandas.

No CRP 03, além das Comissfes Permanentes do Sistema, as Comissfes de Saude, e
de Politicas Publicas sdo permanentes. Ainda, funcionam atualmente a Comissdo de
Formacdo, a Comissdo de Licitacdo e a Comissdo de Especialista. Todas as Comissdes
possuem, pelo menos, uma/ conselheira/o.

Quanto aos Gt’s, os seguintes estdo em funcionamento na atualidade: , , GTPRR -
Grupo de Trabalho Psicologia e Relagdes Raciais , GTRGP - Grupo de Trabalho em Relagcdes
de Género e Psicologia , GTPJURI - Grupo de Trabalho de Psicologia Juridica, GTPDDPD -
Grupo de Trabalho de Psicologia e Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, GTPES —
Grupo de Trabalho de Psicologia do Esporte, GTPPP — Grupo de Trabalho de Psicologia e
Politicas Publicas. Com excecdo do GT de Politicas Publicas, que se desenvolve em Vitéria
da Conquista, subsede sudoeste, todos os outros GT’s estdo concentrados em Salvador.

As subsedes do CRP03 também sdo componentes primordiais do CRP, bem como as
Comissdes Gestoras, as quais administram e desenvolvem acfes politicas no interior, de
forma articulada com a promogéo dos Direitos Humanos. As Comissfes Gestoras, sdo parte

integrante da COMINTER e suas funcdes serdo especificadas adiante.


http://www.crp03.org.br/site/ComissaoDHumanos_GTPRR.aspx
http://www.crp03.org.br/site/ComissaoDHumanos_GTPRR.aspx
http://www.crp03.org.br/site/ComissaoDHumanos_GTRGP.aspx
http://www.crp03.org.br/site/ComissaoDHumanos_GTRGP.aspx

Das instancias deliberativas

Na composicdo do Sistema Conselhos, estdo inseridas diferentes instancias de
deliberacdo, todavia decidimos separar algumas instancias bem especificas, para clarificar um
pouco mais suas funcgdes.

A instancia maxima de deliberacdo do Sistema Conselho de Psicologia é o Congresso
Nacional da Psicologia, o qual funciona numa configuracdo democratica, em que s&o
desenvolvidos debates em diferentes localidades e regides do pais, para culminar num grande
dialogo nacional, em que sdo debatidas e deliberadas propostas que, sendo aprovadas deverdo,
obrigatoriamente, ser implementadas pelas proximas gestdes. Ou seja, as propostas aprovadas
no CNP, sdo o projeto politico das proximas gestoes.

Além disso, ha a Assembleia das Politicas, da Administracdo e das Financas — APAF.
Esta ocorre duas vezes no ano, em maio e junho e, reune representantes do CFP e dos
Conselhos Regionais, 0s quais propdem pautas importantes no que se refere a todos os niveis,
desde o administrativo, até o nivel técnico. As deliberacBes da APAF sdo embasadas nas
deliberacdes do CNP e devem também ser implementadas por todo o sistema.

Os equivalentes regionais do CNP e da APAF sdo o Congresso Regional da Psicologia
(COREP) e a Assembleia Geral. O primeiro refere-se a fase regional do CNP, em que séo
aprovadas propostas que dizem, especificamente, das necessidades regionais. A Assembleia,
por sua vez, é composta por todas/os as/os psicologas/os inscritas no CRP0O3 e que dela
queiram participar. A Assembleia Geral tem a fungéo de aprovar os valores das anuidades e as
demais taxas, define o orgcamento da instituicdo e aprova os planos de acdo politica para o
periodo de um ano.

Portanto, os Congressos Nacionais e Regionais sdo a instancia méaxima de

deliberacdes, seguidos das Assembleias, do Plenario e da diretoria, que baseiam o seu
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trabalho nas decisdes das primeiras instancias e nas sugestdes e proposicoes das Comissdes e

Gt’s.

Especificidades do CRP 03

E finalidade do CRP03, o compromisso com a justica social e com o fortalecimento do
papel politico, ético e social da Psicologia como ciéncia e profissdo, comprometendo-a com
os Direitos Humanos, com a construcdo de politicas publicas e com o controle social,
orientando, fiscalizado, disciplinando e referenciando o exercicio profissional, na perspectiva
de uma sociedade equanime plural e democratica.

Sendo uma autarquia publica, toda a forma de conducdo administrativa e financeira do
CRPO03, segue os principios da administracdo publica, principalmente no que se refere ao
cuidado com as verbas, responsabilidade fiscal, principios da legalidade, publicidade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia. Tudo isso exige um trabalho criterioso na gestdo, um
cuidado especial com as verbas que advém do pagamento de anuidades e sdo publicas,
exigindo extremo rigor na prestacdo de contas em relagcdo ao seu uso.

Do ponto de vista hierdrquico, o Plenario é o coordenador méaximo das acdes do
CRPO03, a orientacdo precipua de funcionarias/os, subsedes, comissbes, as deliberacbes
administrativas, financeiras e politicas, ficam a cargo primeiramente do Plenério, no qual a
diretoria tem uma funcéo especifica. O Plenario constrdi o seu trabalho coletivamente, através
das instancias de deliberagdes ja enfatizadas e do contato constante com Comissdes, Gt’s e
funcionérias/os

Seguindo as deliberacdes do Plenério e as diretivas de operacionalizacdo da dirretoria,
a gerente geral do CRP, organiza todo o trabalho administrativo, implementa agdes, orienta a
equipe, de forma a qualificar o trabalho desenvolvido pelo CRP. Todos os setores do CRPO3,

0s quais atendem capital e interior, sdo administrados diretamente pela gerente geral e as
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ComissBes Gestoras das subsedes, especificamente, possuem uma série de fungdes

relacionadas a toda essa articulacéo de trabalho (Anexo 1).
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COMINTER E COMISSOES GESTORAS DAS SUBSEDES

A COMINTER tem como objetivo “integrar e mobilizar as(os) profissionais de
Psicologia que atuam ou residem no interior do estado da Bahia, assim como estruturar a
Comissdo Gestora (CG) das subsedes” (CRP03, 2008, n/d). Atualmente a Comissdo €
composta por todas/os as/os conselheiras/os da gestdo do XIV Plenario que residem no
interior e as/os componentes das Comissdes Gestoras das subsedes.

Para que o trabalho da COMINTER seja bem desenvolvido é necessario que se
construa uma relacdo colaborativa, em que cada esfera cumpra suas responsabilidades. Neste
sentido, atuamos com a responsabilizacdo do XIV Plenario no oferecimento de recursos
fisico-materiais, estruturais e formativos necessarios aos trabalhos das CG; e com a
responsabilizacdo das CG pelo cumprimento das acGes legais, fiscalizadoras e mobilizadoras

relacionadas a sua funcéo.

Subsedes

A COMINTER se relaciona diretamente ao trabalho das subsedes, as quais,
atualmente, totalizam sete: Chapada, Extremo Sul, Oeste, Recdncavo, Santa Cruz, Sudoeste,
Sdo Francisco. O funcionamento das subsedes ndo pressupfe escritorio para funcionamento,
mas sim uma organizacdo de profissionais, em que as Comissdes Gestoras/es coordenam 0s
trabalhos.

Apenas duas localidades possuem escritério para funcionamento, quais sejam Feira de
Santana e Vitoria da Conquista. A perspectiva é que possamos, gradativamente, instituir
escritérios em cada uma das subsedes, especificamente em suas cidades nucleo. Isso exige
estruturacdo administrativa e orcamentaria especifica e, a forma de escolha para contemplar as

subsedes com a referida estrutura fixa, depende de fatores como a quantidade de profissionais
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referenciadas/os na subsede, ter cursos de Psicologia na regido e, principalmente, mobilizacéo

politico-social.

Comissoes Gestoras

As Comissdes Gestoras sdo responsaveis pela gestdo da subsede e desenvolvem
atividades especificas e indispensaveis ao projeto de interiorizacdo do CRP03. Nesse sentido,
as CG devem estar articuladas ao projeto politico-social do Plenario. Por esse motivo, as
Comissdes Gestoras, ndo séo eleitas, mas sim indicadas.

Primando pelos principios democraticos, o CRPO3 institui consulta publica as/os
psicologas/os da regido, as quais opinam sobre as pessoas que se dispdem a compor as CG.
Em seguida, 0 nome é encaminhado para o Plenario para ser referendado ou néo.

Para compor as Comiss@es Gestoras € necessario ser cidada/o brasileira/o; estar em dia
com suas obrigacOes eleitorais e militares/ encontrar-se em pleno gozo de seus direitos
profissionais; ter inscricdo principal no respectivo Conselho Regional e domicilio na regido
correspondente; inexistir contra si condenacdo criminal a pena superior a 2 (dois) anos, em
virtude de sentenca transitada em julgado, salvo reabilitacdo legal; inexistir contra si
condenacdo, por infracdo ao Codigo de Etica, transitada em julgado hd menos de 5 (cinco)
anos; estar quite com a tesouraria do Conselho Regional de Psicologia relativamente aos
exercicios anteriores, ainda que sob forma de parcelamento de débito.

As principais fungdes das Comissdes Gestoras séo:

= Mobilizar as/os profissionais da regido, a fim de promover articulages que permitam
o0 desenvolvimento da Psicologia enquanto ciéncia e profissao.
= Desenvolver Plano de Acdo anual, no qual devem constar estratégias de mobilizacéo,

organizacgéo de eventos, dentre outros.
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= Receber inscrigdes e realizar entregas de carteiras em quaisquer modalidades.

= Desenvolver trabalhos técnicos e de medicacéo relacionados a atuacdo do CRP 03 na
regido, 0s quais podem vir a surgir e demandar atuacao das CG.

= Desenvolver contatos com gestoras/es publicas/os municipais e regionais para
articular eventos, formacdes, debates e dialogos de relevancia para a Psicologia e a
sociedade.

= Promover eventos que publicizem o papel da/o psicéloga/o na sociedade atual.

= Orientar profissionais e sociedade, quanto as questdes relacionadas ao CRP03 e ao
exercicio profissional.

= Participar das reunides do plenario quando solicitado.

= Desenvolver acdes de orientacdo e fiscalizacdo em casos especificos, conforme
demandado pela Comissao de Orientacdo

= Prestar contas referentes a qualquer verba do CRPO03 que ficar sob sua
responsabilidade.

= Zelar pelas verbas e recursos fisico-materiais do Conselho.

= Dirigir-se ao Plenéario e a outras/os integrantes dos setores administrativo do Conselho,
para tomarem decisfes que envolvam a aprovacdo de projetos que exijam, ou héo,

liberacdo de verbas.

Para desenvolver as funcfes supracitadas € necessario que as/os integrantes das

Comissdes Gestoras/es apresentem o seguinte perfil:

= Possuir engajamento e interesse pelas tematicas debatidas e defendidas pelo Sistema

Conselhos, principalmente no que se refere a promocdo de direitos, buscando
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apropriar-se das tematicas e divulga-las, articulando toda sua atuacdo a tais
pressupostos.

= Ter iniciativa para apropriacdo de documentos e legislagbes que permitam o
desenvolvimento otimizado do trabalho.

= Demonstrar iniciativa para desenvolver contato com Instituicdes Publicas e Privadas,
representadas/os por suas/eus gestoras/es, para articular propostas e eventos que
interessem a Psicologia na regido.

= Apresentar pro-atividade e disponibilidade para respostas rapidas a contatos por e-mail
ou telefone.

= Possuir experiéncia em lidar com situacdes dissonantes, com a manifestacdo de
pensamentos opostos, através da construcdo democratica e coletiva de propostas e

projetos.

As CG sdo coordenadas por uma pessoa e referenciadas em um local centralizado, que
é chamado de nucleo da subsede, onde se referencia cidade nucleo. Por exemplo, na subsede
recdncavo a cidade ndcleo é Feira de Santana, na sudoeste é Vitdria da Conquista, na oeste é
Barreiras.

Além do local central ha cidades polo, as quais, por se encontrarem num local com
certa distancia da cidade nucleo da subsede, apresentarem um ndmero significativo de
profissionais inscritas/os, tanto considerando a cidade, quanto outros municipios vizinhos;
justificam a necessidade de ter integrantes organizando trabalhos relacionados a COMINTER.

A pessoa que coordenara a CG de dada subsede sera responsavel pelos trabalhos da
mesma, tendo o objetivo de articular todas as aces que ocorrem na subsede, relacionando-as
as propostas e deliberacdes do Plenario e da COMINTER. As/os integrantes das Comissoes

Gestoras que estiverem nas cidades polo deverdo, portanto reportar-se a/ao coordenadora/or
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da CG na subsede, sempre que necessario. Ndo obstante, as cidades polo tém autonomia para
pensar projetos importantes para a localidade, mas € indispensavel que tais projetos sejam
pensados coletivamente.

Na cidade ndcleo da subsede sdo indicadas/os trés (3) profissionais, sendo uma/m
coordenadora/or da Comissdo Gestora e duas/ois (2) suplentes. Nas cidades polos sdo
indicadas/os duas/os (2) psicélogas/o, sendo uma/m titular e outra(o) suplente. Em locais em
que as CG ainda ndo foram instituidas pode-se, inicialmente, convidar psicologa/o para
acompanhar os trabalhos do CRP03 na regido. Atualmente, ha uma psicologa convidada em
Paripiranga.

As cidades nucleo e polo e o respectivo nimero de pessoas representadas em cada uma

delas, atualmente, é o0 seguinte:

1. Alagoinhas (subsede recéncavo) — Cidade polo — 1 titular, 1 suplente.

2. Barreiras (subsede Oeste) — Cidade nucleo — 1 coordenadora/or, 2 suplentes.

3. Eunépolis (subsede Extremo Sul) — Cidade polo - 1 titular, 1 suplente

4. Feira de Santana (subsede Recdncavo) - Cidade nucleo - 1 coordenadora/or, 2
suplentes

5. Guanambi (subsede Sudoeste) — Cidade polo - 1 titular, 1 suplente.

6. lrecé (subsede Chapada) — Cidade nucleo - 1 coordenadora/or, 2 suplentes.

7. Itabuna (subsede Santa Cruz) - Cidade nucleo - 1 coordenadora/or, 1 suplente.

8. Itapetinga (subsede sudoeste) — Cidade polo — 1 titula, 1 suplente.

9. Jequié — (subsede sudoeste) - Cidade nucleo - 1 titular, 1 suplente.

10. Luis Eduardo Magalhées (subsede Oeste) — Cidade polo - 1 titular, 1 suplente.

11. Paulo Afonso (subsede Séo Francisco) — Cidade nucleo - 1 coordenadora/or, 2

suplentes.
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12. Porto Seguro (subsede Extremo sul) — Cidade polo - 1 titular, 1 suplente.

13. Santo Antdnio de Jesus (subsede Reconcavo) — Cidade polo - 1 titular, 1 suplente.

14. Seabra (subsede Chapada) — Cidade polo - 1 titular, 1 suplente.

15. Teixeira de Freitas (subsede Extremo Sul) - Cidade nucleo — 1 coordenadora/or, 2
suplentes.

16. Vitoria da Conquista (subsede Sudoeste) — Cidade ndcleo - 1 coordenadora/or, 1

suplente.

Totalizam 36 pessoas nas Comissdes Gestoras das subsedes sendo nove (9) titulares, dentre
eles sete (7) coordenadoras/es e, vinte (20) suplentes. Havendo também uma (1) psicéloga
convidada.

Novas cidades polos podem ser criadas a depender das necessidades percebidas pela

COMINTER ou por demandas especificas e justificaveis das/os profissionais da regiao.
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FUNCOES ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS

As funcdes administrativas e financeiras das Comissfes Gestoras sdo de extrema
importancia para o suporte de profissionais, para instituir, no interior, servicos basicos de
inscricdo no CRP03, o que antes era oferecido somente na sede do CRP em Salvador e no
escritério em Vitoria da Conquista, tendo sido ampliados apos a proposta de interiorizagéo.

Ainda, as funcbes administrativas e financeiras, relacionam-se as competéncias legais
que o CRPO03 possui, enquanto autarquia federal, o que envolve, mormente, a
responsabilidade fiscal. Para resolver e encaminhar situacdes referentes a tais funcdes, as
ComissBes Gestoras/es devem, dependendo do caso, reportar-se a Geréncia, a Secretaria, ou

ao Setor Financeiro.

Inscricdes no CRP

As Comissdes Gestoras/es sdo responsaveis pelas inscricbes de pessoas fisicas e
juridicas no CRPO03, em quaisquer modalidades: proviséria, definitiva, secundaria,
transferéncia. As CG também se responsabilizam por pedidos de cancelamento ou interrupcéo
da atividade profissional.

O tipo especifico de inscricdo é determinado pela analise da situacdo trazida pela/o
requerente e a cada tipo se exige uma série de documentos. A inscricdo de pessoa fisica
ocorre, quando a/o psicologa/o solicita inscricdo a de pessoa juridica, quando empresa que
tem o servico de Psicologia como atividade principal, solicita inscri¢do junto ao CRP03.

Em se tratando de primeira inscricdo de pessoa fisica, quando a/o psicologa nédo
apresentar diploma, ou seja, entregar somente declaragdo de conclusdo de curso, sera feita a
inscri¢do provisoria, a qual possui uma validade de dois anos. Esse é o periodo maximo para
que seja feita a solicitacdo de carteira definitiva, a qual ocorre mediante a apresentacdo do

diploma.
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A inscricdo secundaria € obrigatdria quando a/o psicologa/o desenvolver atividades
profissionais fora da area de jurisdicdo em que possui inscricdo principal. Esse tipo de
inscricdo possui validade de dois anos, ultrapassado esse prazo, se a/o psicologa continuar a
exercer suas atividades na jurisdicdo em que solicitou a inscricdo secundaria, devera ser
solicitada a transferéncia, a qual ocorre quando a/o psicologa/o que antes tinha inscricao
principal numa jurisdicao, solicita a transferéncia da inscri¢do principal para outra jurisdicéo.

A inscricdo de pessoa juridica deve ser solicitada ao CRPO3 e serd aprovada tambem
mediante a aprovacao de documentos especificos e ap0s fiscalizacao in loco, para verificar a
estrutura do estabelecimento.

Com excecdo da inscri¢cdo secundaria, todas as outras inscricdes geram tributacédo, a
qual é cobrada através de valores anuais. As pessoas fisicas e juridicas precisam estar em dia
com as anuidades, junto ao Conselho. E com a verba proveniente das anuidades que o CRP03
desenvolve todas as suas atividades.

Além das funcbes relacionadas as inscricdes, as Comissdes Gestoras, também sao
responsaveis em receber pedido de interrupcao de pagamento de anuidades (Anexo 2), quando
alo psicologa/o for ficar mais de seis meses fora do pais, ou em caso de doenca. O
cancelamento de inscricdo também pode ser solicitado, se e somente se, a/o psicloga/o ndo
estiver respondendo a processo ético e nao estiver exercendo a profisséo.

Os seguintes documentos e procedimentos sao necessarios para cada tipo de inscri¢éo:

Pessoa Fisica
Inscricdo para formadas/os até 1 ano com o Diploma de Graduacdo com formacao
em Psicologia

*Apresentar formulario especifico preenchido (Anexo 3)

*Assinar o termo de opgao de pagamento


http://www.crp03.org.br/img/formul%C3%A1rioAfinaltarja.pdf
http://crp03.org.br/img/TERMO%20DE%20OPCAO..pdf
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*Entregar a documentacdo listada abaixo. As copias deverdo estar autenticadas
pelo cartério ou acompanhadas dos originais para serem autenticadas pelo
Conselho no ato da inscricao.

>Diploma

>Titulo de eleitora/or com os Gltimos comprovantes de votacdo (deve constar 0s
comprovantes do 1° e 2° turnos)

>Carteira de lIdentidade (0 RG deve ter validade de, no maximo, 10 anos) ou
Carteira Nacional de Habilitacao

>CPF

>Comprovante de residéncia

> 2 fotos 3x4 (recentes)

>Titulo de Reservista (homens)

Inscricdo para formadas/os até 1 ano com o Certificado de Colacéo de Grau
*Apresentar formulario especifico preenchido (Anexo 3)
*Assinar o termo de opcao de pagamento
*Assinar o termo de compromisso carteira profissional provisoria
*Entregar a documentacdo listada abaixo. As copias deverdo estar autenticadas
pelo cartério ou acompanhadas dos originais para serem autenticadas pelo
Conselho no ato da inscricéo.
>Certificado de Colagéo de Grau
>Titulo de eleitora/or com os Ultimos comprovantes de votacdo (deve constar 0s
comprovantes do 1° e 2° turno)
>Carteira de ldentidade (0 RG deve ter validade de no méximo 10 anos) ou

Carteira Nacional de Habilitacdo


http://www.crp03.org.br/img/formulario2final.pdf
http://crp03.org.br/img/TERMO%20DE%20OPCAO..pdf
http://crp03.org.br/img/Termo%20de%20compromisso%20(1).pdf
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>CPF
>Comprovante de residéncia
> 2 fotos 3x4 (recentes)

>Titulo de Reservista (homens)

Inscricdo para formadas/os ha mais de 1 ano
*Apresentar formulario especifico preenchido (Anexo 3)
*Assinar o termo de opcao de pagamento
*Assinar o termo de compromisso carteira profissional proviséria (caso a(o)
profissional ainda ndo possua o seu Diploma e realize sua inscricdo com o
Certificado de Colagédo de Grau)
*Entregar a documentacao listada abaixo. As cOpias deverdo estar autenticadas
pelo cartério ou acompanhadas dos originais para serem autenticadas pelo
Conselho no ato da inscricao.
>Certificado de Colagdo de Grau ou Diploma
>Titulo de eleitora/or com os Gltimos comprovantes de votacdo (deve constar
0s comprovantes do 1° e 2° turno)
>Carteira de ldentidade (0 RG deve ter validade de no maximo 10 anos) ou
Carteira Nacional de Habilitacdo
>CPF
>Comprovante de residéncia
> 2 fotos 3x4 (recentes)

>Titulo de Reservista (homens)


http://www.crp03.org.br/img/formul%C3%A1rioAfinaltarja.pdf
http://crp03.org.br/img/TERMO%20DE%20OPCAO..pdf
http://crp03.org.br/img/Termo%20de%20compromisso%20(1).pdf
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Transferéncia
*Apresentar formulario especifico preenchido (Anexo 4)
*Entregar a documentacdo listada abaixo. As copias deverdo estar autenticadas
pelo cartério ou entdo acompanhadas dos originais para serem autenticadas
pelo Conselho no ato da inscricao.
>Certificado de Colagdo de Grau ou Diploma
>Titulo de eleitora/or com os ultimos comprovantes de votacdo (deve constar
0s comprovantes do 1° e 2° turno)
>Carteira de ldentidade (0 RG deve ter validade de no maximo 10 anos) ou
Carteira Nacional de Habilitacdo
>CPF
>Comprovante de residéncia
> 2 fotos 3x4 (recentes)
>Titulo de Reservista (homens)

*Apresentar copia e original da Carteira Profissional de psicologa/o

Inscricdo Secundaria
*Apresentar formulario especifico preenchido (Anexo 5)
*Entregar a documentacdo listada abaixo. As copias deverdo estar autenticadas
pelo cartério ou acompanhadas dos originais para serem autenticadas pelo
Conselho no ato da inscricéo.
>Certificado de Colagéo de Grau ou Diploma
>Titulo de eleitora/or com os ultimos comprovantes de votacdo (deve constar

0s comprovantes do 1° e 2° turno)
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>Carteira de ldentidade (0 RG deve ter validade de no maximo 10 anos) ou
Carteira Nacional de Habilitacdo

>CPF

>Comprovante de residéncia

> 2 fotos 3x4 (recentes)

>Titulo de Reservista (homens)

*Apresentar copia e original da Carteira Profissional de psicologa/o

* Escrever uma solicitacdo a proprio punho de que a/o profissional ira atuar na
regiao

O CRP-03 solicitara uma certiddo do Conselho que a/o profissional atuava e
encaminha o documento para a Plenaria. A/o profissional deve entrar em

contato com o Conselho para recebimento da carteira.

Pessoa Juridica

*Apresentar formulario especifico preenchido (Anexo 6)

* Entregar a documentacdo listada abaixo. As cOpias deverao estar autenticadas
pelo cartério ou entdo acompanhadas dos originais para serem autenticadas
pelo Conselho no ato da inscricao.

>Contrato social e de todas as alteracdes existentes

>Alvara de funcionamento

>CNPJ

>Indicagdo de uma psicologa/o responsavel técnica/o pelos servigos. Copia da
Carteira de Identificagdo Profissional (carteira do Conselho) das/os

psicologas/os que desenvolvam atividades na instituicéo.



24

>Certificado de Perita/o de Transito (caso seja clinica credenciada ao
DETRAN

*As/0s responsaveis técnicas/os devem estar adimplentes com o CRP-03

Apls a entrega dos itens acima, a Comissdo de Orientagdo e Fiscalizacdo
(COF) agendard uma visita para ter conhecimento se o local esta de acordo
com as exigéncias do CRP-03. Ao passar a visita, a COF encaminha a
documentacdo ao setor Juridico do Conselho que emitira um parecer deferindo
a inscricdo e enviando para a Plenaria onde sera aprovado.

Ao profissional responsavel deve aguardar o envio do boleto para pagamento e

entrar em contato com o CRP-03 para recebimento do Certificado.

Prestacdo de contas

O CRPO03, enquanto autarquia federal, submete-se ao regime juridico da Unido e toda
a analise de verbas e despesas € desenvolvida, sendo que atualmente é analisada, inclusive
pelo Tribunal de Contas da Unido. As contas do CRP03 devem ser aprovadas tanto pelo CFP,
quanto por outros 6rgdos fiscalizadores. Deste modo, a utilizacdo de toda e qualquer verba do
conselho, mesmo que, no caso de centavos, gera necessidade de prestacdo de contas.

As CG possuem responsabilidades especificas relacionadas a prestacdo de contas e,
constantemente, deverdo encaminhar os demonstrativos de despesas, conforme determina a
legislacdo. Tais demonstrativos deverdo ser entregues em forma impressa, mas podem ser
inicialmente encaminhados por e-mail, nos seguintes enderec¢os: gerentecrp03@crp03.org.br e
financeiro@crp03.org.br.

A prestacdo de contas deve ocorrer em relagdo a aquisicdo de passagens. Quando
houver necessidade de fazer viagens representando o CRP03, pode ser acordado o

adiantamento da verba para a compra, 0 ressarcimento posterior, apds a compra ter sido feita
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pela/o integrante da CG, ou a compra adiantada atraves da Secretaria do CRP (somente em
casos de voos). Nos dois primeiros casos, € obrigatoria a entrega do bilhete de passagem, na
geréncia, na secretaria ou no setor financeiro. Quando a forma escolhida for o adiantamento
da verba, se houver qualquer crédito, ele devera ser devolvido a conta do CRP03.

Também ocorre prestacdo de contas em relacdo a postagens de documentos e carteiras
profissionais. A prestacdo de contas de postagens é feita com a entrega do comprovante de
postagem emitido pelos correios. A partir de agora, as Comissdes Gestoras, contardo com
suprimentos de fundos mensais para despesas com postagens. Como as postagens tém de ser
feitas por sedex, serd estipulado um valor, conforme as demandas das subsedes e estas
receberdo o suprimento mensal.

Inicialmente, os valores para cada subsede séo 0s que estdo discriminados no anexo 7,
entretanto poderdo ser modificados de acordo com as demandas da cidade. O critério de
liberacdo de cada valor relaciona-se ao histérico de demandas das subsedes, enfatizando o
nimero de profissionais, as caracteristicas de mobilizacdo politico-social, o histérico de
solicitacOes de inscri¢cdes. O suprimento sera depositado na conta de uma/m das/os integrantes
da CG de cada cidade nucleo ou polo.

A cada final de més devera ser feita prestacdo de contas em relacdo ao que foi gasto,
caso contrario, o suprimento de fundo do més seguinte ndo sera liberado. Havendo crédito, no
més seguinte, sera liberado o valor que, somado ao crédito, totalize o teto do suprimento
mensalmente liberado a subsede. No caso de realizacdo de eventos, é estabelecido o prazo de
cinco (5) dias Uteis para a prestacao de contas.

Além das prestacdes supracitadas toda e qualquer despesa, com compras de materiais
diversos, de escritorio, papelaria, descartaveis, limpeza, compras de lanche, pagamento de

servigos, devem ter as devidas notas fiscais para prestacdo de contas, emitidas em nome do
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CRPO03 (Anexo 8). Sempre que possivel, é interessante dar preferéncia para pessoas juridicas,
uma vez que a emissdo de nota fiscal fica facilitada.

Quando for mais viavel contratar uma pessoa fisica, como por exemplo, em servicos
simples de limpeza, ou mesmo no oferecimento de lanches, ¢ preenchido o Recibo de
Pagamento de Auténoma/o (RPA) (Anexo 9). SO é possivel contratar pessoal que tenha PIS, a
pessoa deve fornecer todos os dados pessoais, no recibo deve constar os descontos legais e a

assinatura da/o prestadora/or de servicos.
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FUNCOES ORIENTADORAS E FISCALIZADORAS

Orientar e fiscalizar é a funcdo precipua do CRP03 e as Comissdes Gestoras, sem
duvida, também possuem essa funcdo. As orientacbes em diferentes momentos sdo de
responsabilidade das CG, assim como algumas atividades de fiscalizacdo da COF. As
fiscalizacGes podem ocorrer, entretanto ndo devem ser constantes. A proposta é de que as CG
estejam habilitadas a desenvolverem fiscalizagGes, porém que as/os técnicas/os fiscais do
CRPO03, estejam em localidades do interior com certa periodicidade.

A Comissao de Orientacéo e Fiscalizacdo desempenha o papel de assegurar o cumprimento
das leis, decretos e resolucBes que regulamentam o exercicio da profissdo de psicélogo/a e,
paralelamente, fazer com que o exercicio profissional esteja de acordo com os ditames do Cadigo
de Etica Profissional, assim como resguardar a populacdo, assegurando-lhe que os servicos
psicolégicos prestados estejam dentro dos preceitos técnicos e éticos. As CG auxiliam nesse
processo.

Os procedimentos formais de orientacdo e fiscalizacdo sdo diversos e seguem as
deliberacdes do Manual Unificado de Orientacdo e Fiscalizacdo (MUORF) do Sistema Conselhos.

Esses procedimentos estdo detalhados abaixo.

Realizacdo de visitas

Visita de rotina (Anexo 10)

E realizada as pessoas juridicas inscritas no CRP, através de um programa de visita planejado,
visando atualizacdo de dados cadastrais, orientacdes as/aos psicologas/os, entrega de impressos e
informativos do Conselho.

Procedimentos:

a) Contatar a PJ previamente e agendar a visita,;

b) Observar as condi¢des fisicas, éticas e técnicas da PJ;
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c) Preencher o formulario de Atualizagdo Cadastral, bem como outros que se facam
necessarios;

d) Realizar orientacdes/esclarecimentos que se facam necessarios;

Visita de fiscalizacéo

E motivada por queixa-dentncia recebida e consiste em averiguar “in loco” procedimentos
considerados irregulares do ponto de vista ético-técnico. Ndo ha marcacao prévia.

Procedimentos:

a) Deslocar-se até a PJ;

b) Apurar o fato (queixa-dendncia);

c) Apreender instrumentos que se facam necessarios;

d) Preencher termo de representacdo de queixa e encaminhar a Diretoria do CRP-03;

e) Encaminhar queixa-denuncia para a Delegacia (DREOF) caso seja necessario.

Visita de inspecdo (Anexo 11)

E realizada como parte do processo de inscri¢do de novas pessoas juridicas no CRP. Consiste
em averiguar as condicGes fisicas, técnicas e éticas do profissional e, também, do estabelecimento
onde serd ofertado o servico psicologico dentro dos critérios estabelecidos pelo Conselho. As
visitas as instalacdes da Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica terdo o carater de inspecionar o local de
funcionamento da mesma.

Procedimentos:

a) verificar condigdes fisicas e ambientais (iluminacdo e ventilacdo adequadas, condigdes de

higiene, protecdo contra ruidos); condi¢des técnicas e éticas para atendimento ao publico; a
habilitacdo dos profissionais psicélogo/as que atuam na empresa; o tipo e a qualidade dos

servigos prestados a clientela; se a realizacdo de exames psicologicos é feita
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exclusivamente por psicologo/a, incluindo: aplicacdo, avaliacdo, entrevista e emissdo de
laudos; guarda do material psicolégico (local de acesso, condi¢cdes de manuseio, sigilo);
arquivo dos testes aplicados e dos laudos;

b) Caso a PJ realize avaliacdo psicoldgica para candidato a CNH (clinicas credenciadas pelo
DETRAN), deve-se observar: disponibilidade das acomodacdes (n° de cadeiras/carteiras);
distancia de um para outro candidato (1 m2 por candidato), de modo que seja permitida a
livre circulacdo do profissional psicologo/a; sala de recepcdo de candidatos. Devera ser
observada a Resolucdo n° 267/2008;

c) Preencher Termo de Visita;

d) Concluindo-se por um parecer FAVORAVEL, prossegue-se as formalidades para a
inscri¢do da Pessoa Juridica no CRP;

e) Se a conclusdo for DESFAVORAVEL, notifica-se a Pessoa Juridica ou Fisica, informando-
se por escrito, em formulario préprio de Notificacdo, sobre o prazo necessario para a
corre¢do da (s) irregularidade (s), quando houver, ou confirmacdo de informacdes,
orientacdo sobre davidas, etc;

f) Se for notificado, estando o psicologo/a ausente, a notificacdo serd entregue a pessoa
autorizada na empresa, que assinara a copia do CRP;

g) Autuar se, apos o vencimento do prazo da Notificacdo, ndo for regularizada a situacao
observada durante a visita de retorno;

h) Arquivar os Termos de Visita na pasta da Pessoa Juridica.

Visita de retorno
Consiste numa visita de constatacdo de pendéncias notificadas quando da visita de inspecao ou

rotina a pessoa juridica, ap0s o0 prazo acordado com 0s responsaveis.
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Procedimentos:

a) Contatar a PJ previamente e agendar a visita;

b) Verificar o cumprimento da notificacéo;

c) Preencher formulario de Visita de Retorno e colocar na pasta da PJ;

d) Caso néo seja verificado o cumprimento da notificacdo, a PJ sera autuada;

Preenchimento de formularios em funcdo da realizacdo de visitas

Auto de apreensdo (Anexo 12)

O Auto de apreensdo de material é realizado nas situacGes em que seja identificada alguma
irregularidade por parte do psicéloga/o, ou de outra/o profissional, de procedimentos que envolvam
0 exercicio da Psicologia.

Procedimentos:

a) Preenchimento do formulario em duas vias, ficando a primeira via com o infracionario e a

segunda via com o CRP.

b) O Auto deverd ser assinado por um representante oficial do Conselho e por duas

testemunhas.

c) A copia do Auto de Apreensdo ficard arquivada na pasta do psicologo/a ou da pessoa

juridica infracionaria em arquivo da COF, no caso de empresa que nao seja registrada no

CRP.

Termo de retorno (Anexo 13)
Utilizado durante a realizacdo da Visita de Retorno.
Procedimentos:

a) Preenchimento e assinatura do formulario, pelo representante oficial do Conselho;
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b) Assinatura do representante da PJ;

c¢) Arquivamento do formulario na pasta da PJ, no CRP-03.

Auto de lacre (Anexo 14)
Utilizado quando houver a necessidade de resguardar os instrumentos psicologicos de uma PJ.
O lacre de material psicologico pode ser feito a pedido do interessado (empresa ou psicéloga/o
empregada/o — prestadora/or de servico), mediante carta enderecada ao Conselho Regional de
Psicologia, por motivo de desligamento de psicologo/a da instituicdo e considerando que ndo ha
nenhum outro psicélogo/a no local. Também pode ser realizado por iniciativa do CRP, através da
COF, quando houver situacao de irregularidade quanto ao uso dos instrumentos psicologicos.

Procedimentos:

a) O lacre é feito no local onde sdo usados os materiais psicoldgicos;

b) O material utilizado para o lacre (fita adesiva, folha de lacre) é providenciado pelo
Conselho. O CRP lacrara todo o material com fitas adesivas e colocaré selos do CRP-03
que ndo poderao ser retirados;

c) A datae o horario da execucdo dessa atividade devem ser combinados entre as partes;

d) Ao efetuar o lacre, a COF preenche, em duas vias, o formulario padrdo. Uma via
preenchida fica com o requerente, enquanto a outra via fica no CRP;

e) Neste formulario (Auto de Lacre) consta a relacdo do material lacrado e as orientacfes
quanto a abertura do lacre, que sé podera ser feita com a presenca de um representante do
CRP;

f) A “folha de lacre” ¢ uma folha tamanho oficio constando logotipo do Conselho Regional de
Psicologia, a data do lacre e assinatura do representante do CRP, com seu respectivo

registro no CRP. E colocada na parte frontal das caixas contendo o material lacrado;
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g) E requerida a presenca de duas testemunhas, indicadas pelo requerente, para assistir ao
lacre, assinando o Auto de Lacre preenchido pelo representante do CRP (cf. item “f”
acima).

OBS: O material psicoldgico pode ser incinerado (ou picotado), se for interesse da empresa
solicitante e se ndo houver razao que justifique a permanéncia desse material lacrado. Nesse caso, 0
procedimento da COF corresponde ao utilizado para o lacre, inclusive em relacdo a presenca de
testemunhas e ao preenchimento do Auto de Incineracdo. A COF presencia a incinera¢do do
material, mas ndo se responsabiliza por indicar a empresa que realizara a incineracdo (caso se trate

de um volume grande de documentos), o que ficara a cargo do solicitante.

Auto de rompimento de lacre (Anexo 15)

O rompimento do lacre de material psicoldgico é feito a partir de solicitacdo feita por empresa

ou psicologa/o.

Procedimentos:

a) Para ser aberto o lacre, € necessaria a presenca de representante do CRP, em geral o/a
Psicélogo/a/a Orientador/a Fiscal.

b) O ato de abertura do lacre é formalizado mediante o preenchimento de formulario préprio,
em duas vias, onde é descrito o material que esta sendo aberto, indicando-se o psicélogo/a
responsavel pela guarda do mesmo a partir daquele instante.

¢) E requerida a presenca de duas testemunhas indicadas pelo psicélogo/a ou empresa onde a
tarefa est4 sendo executada.

d) O Auto de Rompimento de Lacre é assinado pelo representante do CRP, pelo psicdlogo/a
responsavel técnico da empresa onde o lacre esta sendo efetuado e pelas duas testemunhas.

e) Uma copia do Auto de Lacre fica em poder do requerente e a outra fica no CRP.
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Auto de incineracao de material psicologico (Anexo 16)

Consiste num termo de registro de todo o material psicoldgico listado para incineracdo e
assinado pelo psicdlogo/a responsavel pelo material e também por um representante do CRP
designado para acompanhar a incineracdo, que podera ser um conselheiro como também um(a)
psicologo/a(a) orientador fiscal.

Procedimentos:

a) Agendar data e horario da incineracéo entre as partes

b) Presenciar a incineracéo

¢) Preencher formulario “Auto de incineragao”

d) Arquivar formulario na pasta da PJ ou da PF

Notificacédo (Anexo 17)

A Notificacdo é uma comunicacao oficial do Conselho ao psicologa/o ou empresa que preste
servigo na area de Psicologia e que, eventualmente, deixe de cumprir com os procedimentos legais
previstos para atuacdo nesta area. Funciona como adverténcia, devendo o psicéloga/o ou empresa
atender as pendéncias identificadas pela COF no prazo estipulado.

Procedimentos:

a) A notificacdo é feita em duas vias, sendo que a primeira via fica com o notificado e a

segunda via, com o0 CRP;

b) O prazo dado para atender as pendéncias identificadas € ajustado conforme a necessidade,

disponibilizando prazos maiores para situagdes cuja solugédo assim o impuser;

¢) A notificacdo devera ser assinada por um representante oficial do Conselho e pelo

notificado ou seu representante legal, no caso de empresa;

d) A codpia da notificacdo ficara arquivada na pasta do psicologo/a ou da empresa;
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Atualizacéo cadastral (Anexo 18)

Utilizado durante a realizacao da Visita de Rotina.

Procedimentos:

a) Preenchimento e assinatura do formulario, pelo representante oficial do Conselho

b) Arquivamento do formulario na pasta da PJ, no CRP-03

Preenchimento de formularios ndo decorrentes da realizacdo de visitas

Termo de orientacéo (Anexo 19)

A orientacdo formal ao psicologo/a ocorre quando se julgar necessario o esclarecimento
presencial de questBes pertinentes ao exercicio profissional da Psicologia em decorréncia (ou néo)
de suspeita de infracdo ao Cadigo de Etica do Psicologo/a. Poderdo também ser realizados a pedido
de algum setor ou comissao do Conselho a COF como apoio ou respaldo em alguma acao a ser
realizada.

Procedimentos:

a) Elaborar carta de convocacao para orientacdo do psicélogo/a

b) Receber o psicélogo/a e esclarecer as questdes necessarias, utilizando os documentos que

regulamentam a profissdo e o Codigo de Etica

c) Preencher Termo de Orientacdo, assinar e solicitar a assinatura do psicélogo/a

d) Arquivar documento na pasta do psicélogo/a

Termo de representacéo de queixa (Anexo 20)
Compete a COF receber queixa-dendncias contra psicologo/a inscrito no CRP-03.

Procedimentos:
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a) Ouvir atentamente o denunciante e, caso haja hip6tese de infragdo ao Codigo de Etica do
Psicologo/a, registrar a queixa no Termo de Representacdo de Queixa, que deverd ser
assinado pelo denunciante.

b) Remeter o Termo de representacdo de queixa a Diretoria do CRP-03, juntamente com uma
carta de encaminhamento onde conste a tipificacdo da denudncia (relacionar a hipotese de
falta denunciada ao respectivo artigo do Codigo de Etica do Psicdlogo/a).

c) A COF também pode figurar como denunciante caso verifique/apure alguma infracdo ao

Codigo de Etica do Psicologo/a.

Auto de infracé@o (Anexo 21)

A aplicacdo do Auto de Infracdo esta prevista na Resolu¢cdo CRP-03 n° 003/93. Sua aplicacéo é
realizada pela COF ou por psicélogo/a designado pelo Conselho, face a constatacdo da pratica de
ato infracional ético-disciplinar e obedecendo a critério de gradacdo da multa conforme a gravidade
do ato praticado. Havera uso de tabela especifica de multa expedida pelo Conselho na emissédo do
auto de infracdo.

Procedimentos:

a) Preenchimento e assinatura do formulario, pelo representante oficial do Conselho;

b) Entrega do formulario a PF ou PJ que cometeu a falta.

Rotina de orientacdes e esclarecimentos

Consiste em procedimentos informativos, educativos e preventivos ao exercicio profissional do
psicologo/a. Dirige-se tanto a comunidade (usuarios do servi¢o de Psicologia) quanto a categoria
de psicologo/as e aos estudantes de Psicologia. Os procedimentos de orientacdo poderdo ser feitos

por telefone, e-mail, presencial, por carta e por parecer.
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Procedimentos:

a) Psicélogo/as, usuarios do servico de Psicologia ou estudantes de Psicologia contatam a

COF por email, telefone ou presencialmente

b) A COF realiza as orientacGes e esclarecimentos necessarios, indicando, se preciso for,

resolucdes e leis da profissdo (ou demais documentos) para consulta.
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FUNCOES MOBILIZADORAS

As funcdes mobilizadoras estdo diretamente relacionadas as articulacGes politico-
sociais que as Comissdes Gestoras devem desenvolver nas subsedes. O objetivo das
mobilizacBGes é promover momentos coletivos de dialogo, reflexdo e acdo, nos quais ocorra a
promocdo de direitos.

As mobilizacGes envolvem a organizacao das reunifes mensais de entrega de carteira,
em que devem ser feitas orientacOes sobre a ética profissional. A entrega de carteiras nao
pode prescindir desse momento de orientagéo.

Mobilizar envolve também a organizacdo de reunides para dialogar sobre temas
diversos, de eventos em grande ou pequena escala, de manifestacbes. A implementacdo de
grupos de trabalho nas subsedes é outra forma de mobilizacdo, bem como o contato com
gestora/es, empresas e sociedade.

Para promover diferentes momentos de mobilizacdo € indispensavel que seja
desenvolvido o plano anual da subsede, envolvendo projetos individuais das cidades ndcleo e
polo. Para além disso, a cada evento deve ser desenvolvido projeto especifico com
apresentacdo da proposta, justificativa, objetivos e orcamento, o qual deve ser encaminhado
com, no minimo, quarenta e cinco (45) dias de antecedéncia para analise do Plenario. Or
orcamento deve conter a previsdo de todos os gastos, incluindo despesas com possiveis
mediadoras/os de debate.

Apos a realizacdo de cada agdo devem ser desenvolvidos relatdrios, nos quais devem
constar os dados das acdes ou eventos, com lista de presenca, niUmero de participantes,
registros fotograficos, dentre outros.

Na mobilizacdo € indispensavel a articulagdo com todos os setores do Conselho,
incluindo a biblioteca e a comunicacdo. Esta ultima deve ser contatada com antecedéncia para

auxiliar no processo de divulgacdo de propostas e seus resultados. Todas as noticias devem
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ser preparadas, com o0 prazo minimo de uma semana, para que sejam bem divulgadas. Em
grandes eventos, a divulgacdo deve iniciar, no minimo, um més antes.

Alcancando uma articulacéo entre as/os psicélogas/os da regido, o CRP0O3 como um
todos e integrando todas as suas fungdes, as CG podem desenvolver um excelente trabalho,
construindo o projeto de interiorizacdo e promovendo a qualificagdo da Psicologia enguanto

ciéncia e profissdo.



ANEXOS
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Plenario CRP0O3 2014

DIREI'ORIA
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Anexo 2

CONSELHO FEDEREAL DE PSICOLOGIA

- 12a A
CONSELHO REGIOMNAL DE PSICOLOGIA - 32 REGIAQ MODELO “Jﬂﬁ."
Rua Professor Aristides Movis, 27, Federagdo, Salvador/Bahia

Cep.: 40.210-630 - Fone/Fax: (71) 3247-6716 ou 3332-6168 PRIMEIRA INSCRIC&D

www,.crp03.org.br

[0 FORMADC HA MENOS DE 1 ANO

o3/ | | | | [0 FORMADO HA MAIS DE 1 ANO

1.DADOS PESSOAIS

{ CONT. NOME ) Data de Nascmento SEXOD
T O T O B O I I "I e
Cidade e Estado de Nascimento (UF). Em caso de estrangeiro, nome do Pais. UF
Lottty

ESTADO CIVIL

| ] somEIRD ] casapo ] viuvo ] separaDO ] pivorciaDo |
FILIACAD PAI

| A I T e e s I |
| I I S T s v I s I |
FILIACAD MAE

| A I T s I I Y |
| A I T s I I Y |
Cédula de Identidade (n®) Data de Emissao Org3o Expedidor UF
Lottt e b e e
CIC/CPF

Enderego completo para correspéndia | Rua, Awv. , etc. )

Cidade UF

Telefone Res. [ DOD - Fone ) Celular { DOD - Fone )

Telefone Comerdal [ DDD - Fone }




Anexo 3

CONSELHO FEDEREAL DE PSICOLOGIA

COMSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 38 REGIAQ MODELO w E}"

Rua Professor Aristides Movis, 27, Federagdo, Salvador/Bahia

Cep.: 40.210-630 - Fone/Fax: (71) 3247-6716 ou 2332-6168 INSCR[QE] ES
www,.crp03.org.br

[ SECUNDARIA

] TRANSFERENCIA
ol31/1 I 11 1 ]|5 rearvacio

1.DADOS PESSOAIS

{ CONT. NOME ) Data de Nascmento SEXOD
T O T O B O I I "I e
Cidade e Estado de Nascimento (UF). Em caso de estrangeiro, nome do Pais. UF
Lottty

ESTADO CIVIL

| ] somEIRD ] casapo ] viuvo ] separaDO ] pivorciaDo |
FILIACAD PAI

| A I T e e s I |
| I I S T s v I s I |
FILIACAD MAE

| A I T s I I Y |
| A I T s I I Y |
Cédula de Identidade (n®) Data de Emissao Org3o Expedidor UF
Lottt e b e e
CIC/CPF

Enderego completo para correspéndia | Rua, Awv. , etc. )

Cidade UF

Telefone Res. [ DOD - Fone ) Celular { DOD - Fone )

Telefone Comerdal [ DDD - Fone }




Anexo 4

COMNSELHO FEDEREAL DE PSICOLOGIA

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 33 REGIAOQ MODELO “C”

Rua Professor Aristides Novis, 27, Federagdo, Salvador/Bahia
Cep.: 40.210-630 — Fone/Fax: (71) 3247-6716 ou 3332-6168 | INSCRICOES PESSOA JURIDICA

www.orp03.org.br

[] REGISTRO
| 1/1 [ [ | | | |1 capasTrRO

1.REQUERIMENTO

Exmo.Sr. Presidente do Conselho Regional de Psicologia 32 Regido (Ba )
Razdo Social

Nome Fantasia

CNPJ

N T O O I 7 I O I T =

Endereco completo para correspéncia | Rua, Aw, , etc. )

Bairro CEP
Lottt e L=l
Cidade UF
AR |1
Telefone Comerdal { DDD - Fone ) Celular [ DDD - Fone )
Lt et e

E-mail

aqui representada pelo seu representante legal, com os seus atos Constituintes arquivados |

vem requerer, nos termos da Consolidac3o das Resclugfes do Conselho Federal de Psicologia inscricio no

Conselho Regicnal. Anexando os seguintes documentos:

I:l Copia do instrumento de constituicdo de pessoa juridica, devidamente arguivado ou registrado no
orgao competente, bem come suas modificacoes (ex: contrato socdial; estatuto);

I:l Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

|:| Decdlaracdo da (o) responsdvel técnica (o) aceitando tal encargo;

I:l Prova do registro no Conselho Regional de Psicologia onde tenha sede a pessoa juridica, quando se
trata de agéncia, filial ou surcusal;

I:l Copias das carteiras de registro no CRP-032 da (o) psicéloga (o) responsavel técnica (o), bem comao

dos demais psicologas (os) que atuam na empresa incluindo as (os) sodas (os).

MNestes Termos,
Pede Deferimento.
Salvador, / /

Assinatura do Requeraente

44



Localidade
Alagoinhas

Barreiras

Eunéapolis

Feira de Santana
Guanambi

Irecé

Itabuna

Itapetinga

Jequié

Luis Eduardo Magalhaes
Paulo Afonso

Porto Seguro

Santo Antonio de Jesus
Seabra

Teixeira de Freitas

Vitoria da Conquista

Anexo 5
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Valor de suprimento de fundo
R$100,00
R$150,00
R$100,00
R$200,00
R$100,00
R$100,00
R$150,00
R$100,00
R$100,00
R$100,00
R$150,00
R$100,00
R$100,00
R$100,00
R$150,00

R$350,00
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PRESTACAO DE CONTAS DO SUPRIMENTO DE FUNDOS

Documento. VALOR

OO N[OOI IWIN |-

[N
o

'_\
'_\

[EEN
N
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w

[EEY
IS

[N
o

=
(o]

|_\
\‘

[
oo
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(o]

N
o

N
[y

N
N

N
w

N
N

N
(6]

TOTAL DA DESPESA

TOTAL DO CHEQUE

SALDO

Atestado/Andlise/Aprovacéo

As despesas estdo em conformidade com a finalidade descrita na concess@o e comprovadas por
documentos hébeis, estando a presente Prestacao de Contas em condi¢cdes de ser aprovada pelo
Ordenador de Despesas

Data: / /I Responsavel

Aprovo a presente Prestacdo de Contas.
Data:__ / /

Conselheiro tesoureiro




Anexo 6

Conselho Regional de Psicologia, 32 regido, Bahia.
CNPJ: 37115490/000181

Rua Professor Aristides Novis, 27. Federacdo. CEP: 40210-630
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Anexo 7

RECIBO DE PAGAMENTO DE AUTONOMO - RPA

N°® do Recibo

NOME OU RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

Matricula CNPJ

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 3° REGIAD

37.115.450/0001-81

O VALOR DE RS

RECEEI DA EMPRESA ACIMA, PELA F’RESTM;.E.G DE SERVICOS DE

NUMERO DE INSCRICAD

ESPECIFICACAO:

| - VALOR DOS SERVICOS

M* PIS - GRATIFICACAD
M* CPF - JDESCONTOS:
Il 155
DOCUMENTO DE IDENTIDADE Il _IMSS (11%) R3 0,00

IV ADIANTAMENTO

NUMERO ORGAD EMISSOR

TOTAL DOS DESCONTOS:

VALOR LIQUIDOD

RS 0,00

LOCALIDADE DATA

ASSINATURA

SALVADOR, DE DE
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Anexo 8

b Comselhe Hep o
de Meicolopia

ATUALIZACAO DE DADOS CADASTRAIS — PESSOA JURIDICA

Razio Social:

Nome Fantasia:

Endereco:

Bairro: Cep:

Cidade: Estado:

Tel: Horirio Funcionamento:

Inscrigio no CRP-03 / PJ -

Responsavel Técnico CERP-03/

Atividades desenvolvidas pela empresa:

Psicologos em atividade na instituigio:
CRP-03/
CRP-03/
CRP-03/

CRP-03/
CRP-03/

Estagidrios de Psicologia:

Condigdes da empresanestadata: ( JAtiva ( )Imativa ( )Outra

Observagbes:

Data: Dados fornecidos por:

Responsavel CRP-03:

L Paol Arissdes Movis.n. 27, Federagdo
Tl 26 a1 walor - Tid
Tol:7! ddasmdla ) A3 alen

www . crpld.org br | crp03@crpl3.ong br
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Anexo 9
.%/
Coreelr Seeoml
oF Pedirdepla
TEEMO DE VISITA
Nﬂ

(Institnido através da Resolugio CFP o 001/92)
O Conselho Regional de Psicologia desta Junsdiciio, devidamente identificado, para cumprimento do
dispositive no artigo 9%, alinea B da Lei 5.766 de 20 de dezembro de 1971 e do artigo 13, inciso 11T do Decreto
79822, de 17 de junho de 1977, proceden a presente visita.
I- CARATER DA VISITA

Identificacio ( )} [FRotina({ ) Avengoacio( ) Oufros( )

I - IDENTIFICACAO DO ESTARELECIMENTO

Entidade Publica { ) Entidade Privada { ) Outros{ )
Auténomo {3 Firma Individual { )

Razio

Social:

Nome Fantasia-

Endereco:

Baurro: Cidade: Estado:
Cep: Tel:

Horano de Funcionamento: Inscricdo CRP-03/BJ-
Begistros em outros Conselhos Profissionais / N*:

Atividades em Psicologia:

III - IDENTIFICACAO DO ENTREVISTADO

Nome:
Cargo: Fungio:
Tempo de servigo na Instihmedo:

IV - RESPONSAVEL TECNICO

Nome: CERP-03/
Especializacso:
Ambuigdes:

L Prol Aris_des Movis i, 27, Fedenagdo
O AW S walor -Tid
Tol:7! ddasmdla ) A3 alen

www . crpld.org br | crp03@crpl3.ong br
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Anexo 10

h Comselhe Hep o
de Meicolopia

COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZACAO
AUTO DE APREENSAO

O abaixo assinado, fiscal do Conselho Regional de Psicologia da 3* Regido, na presenca das
testemmunhas abaixo assinadas, no exercicio regular de suas funcoes de fiscalizacdo do
exercicio profissional de psicologo, com amparo na Lei 5.766 de 20/12/71, Decreto n” 79822
de 17/06/77 e Resolugio CRP-03 n° 001/86, efetua, neste ato, a APREENSAO do seguinte

DA T A B T O, e e

Psicélogo(a) Orientador(a) Fiscal do CRP-03
Testemunhas:

Assinatura legivel  NameroRG

Assinatura legivel  NameroRG

L Prol Aris_des Movis i, 27, Fedenagdo
Tl 26 samlor - TA
Tol:7! ddasmdla ) A3 alen

www . crpld.org br | crp03@crpl3.ong br
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Anexo 11

I
s b g
[T E )

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAQ

TEEMO DE RETOENO
Nome:
Enderego:
Cidade: Estado; Cep:
Tel:
De acordo com o Temo de Visita n° / , datado de
! !

em que foram solicitadas as seguintes providéncias:

Verificamos que a entidade / psicologo (a) acima referido (a) encontra-se em tais

condicoes:
Parecer:
, / !
Assinatura do representante do CRP-03 Assinatura do entrevistado
L Paol Arissdes Movis.n. 27, Federagdo
Tl 26 a1 walor - Tid

Tol:7! ddasmdla ) A3 alen

www_crpl3_org br | crpl3@crpl3ong br
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Anexo 12

h Comselhe Hep o
de Meicolopia

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAOQ
AUTO DE LACRE DE MATERIAL

PSicologo (A). e CRP03
e das testemmunhas abaixo assinadas, no exercicio regular de suas fungbes de fiscalizacio do
exercicio profissional de psicologo(a), com amparo na Lei 5.766 de 20/12/71, Artigo 6, alinea
“b” e do artigo 13, inciso I, do Decreto n® 79822 de 17/06/77 cominado com o paragrafo 2
do Artigo 6 do Codigo de Etica Profissional do Psicélogo. efetua. neste ato o LACRE do

Psicologo@® Fiscal CRP-03/
Testemunhas:

Assinatura legivel Niimero R G

Assinatura legivel Nimero R G

L Prol Aris_des Movis i, 27, Fedenagdo
O AW S walor -Tid
Tol:7! ddasmdla ) A3 alen

www . crpld.org br | crp03@crpl3.ong br
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Anexo 13

h Comselhe Hep o
de Meicolopia

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO
AUTO DE ROMPIMENTO DE LACRE

O abaixo assinado, fiscal do Conselho Regional de Psicologia da 3* Regido, na presenca das
testemmunhas abaixo assinadas, no exercicio regular de suas funcoes de fiscalizacdo do
exercicio profissional de psicologo(a), com amparo na Lei 5.766 de 20/12/71, Artigo 6, alinea
“b”, apos a constatacio da inviolabilidade do material técnico lacrado por este Conselho
em......... i i . neste ato, procede a0 ROMPIMENTO DO LACEE, passando o
material a ser utilizado pelo(a) psicologo(a)........ooooee . CRP-
03/.................. 0 qual se responsabiliza pela sva guarda e sigilo.

Psicologo CRP-03/ Fiscal CRP-03/

Testemunhas:

Assinatura legivel Niimero R G

Assinatura legivel Niimero R G

L Prol Aris_des Movis i, 27, Fedenagdo
Tl 26 a1 walor - Tid
Tol:7! ddasmdla ) A3 alen

www . crpld.org br | crp03@crpl3.ong br




Anexo 14

|
Coreelr See oml
oF Pedirdepla

COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZACAO
AUTO DE INCINERACAO DE MATERIAL

PSicOlogo(a). . e SORP03 ou
dofa) responsavel, ST(a)...o oo CATEOL e
e das testenmnhas abaixo assinadas, no exercicio regular de suas fungdes de fiscalizacio do
exercicio profissional de psicologo(a), com amparo na Lei 5.766 de 20/12/71, Artigo 6, alinea
“b”, e do artigo 13, inciso ITT, do Decreto n® 79 822, de 17/06/77, cominado com o parigrafo 2
do artigp 6 do Codigo de Etica Profissional do(a) Psicologo(a), efetua, neste ato. a
INCINERACAO do seguinte material

(< 11 o OSSOSO

Psicélogo(a) CRP-03/._ ou Fiscal CRP-03/

Responsavel -RG.._......_._..__.
Testemunhas:

Assinatura legivel Nimero R G

Assinatura legivel Niimero R G

L Prol Aris_des Movis i, 27, Federagdo
Tl WG S waelor - Tid
Tl ddasmdla ) A3 alem

www . crpld.org br | crpl3@cerpld.ong br
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Anexo 15
h Canselhe Beg mina
de Fsic-:llcﬁ';ja
NOTIFICACAO N®
MNome:
Endereco:
Cidade: Estado: Balua
Tel:

Em cumprimento a alinea “b™ do arigo 9 da Le1 5.766 de 20/12/71, de acordo com o mceiso IIT, do artigo 13,
do Decreto n® 79 822 de 17/06/77 e comunado com os termos da Eesolucdo CFP n® 16/08 de 20/12/98, fica:

Nnﬁﬁmdul‘,'aj para, no praze de {

referente

)} dias, a contar da data de expedigio deste documento,
apresentar-se i sede do Conselho Femonal de Psicologia 3* Regido (Bahia), a fim de regulanzar sua situagio

s0b pena de autnacio, de acordo com a Legislacio vigente.

Salvador, de de 2014

COF - CEP03

Recebi a 1* via da presente notificacio em

Assmatura do(a) Notificado(a)

% Frof, Aristdes Movis. n, 27, Foderacao

Cep dl 2106510 SavEdar- Ba

lezl (7 1 32470770 F 53010
'g.c-rg.ﬂr :

wwnw_crpli3 org br | crpl3gerpl
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Anexo 16

h s b g
F T B

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO
TERMO DE ORIENTACAO N° !

O Conselho Regional de Psicologma 3* Remio, Bahia, no uso de suas atribmgdes legais que lhe confere a Tei
5.766 de 20/12/71 tendo em wista o dispositive do Attigo 13, Inciso I do Decreto n° 79822 de 17/06/77,
quando afirma que compete aos Conselhos Fegionais: onentar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao
de psicologo(a) em suna junsdicdo, vem, devidamente identificado, proceder a enfrevista de omentagio
conforme segue:

Entrevistado(a): CRP-03/

End:

Cep: Tel:

Atrvidade desenvolvida:

MOTIVO DA ORIENTACAO:

ESCLARECIMENTOS DO(A) ENTREVISTADO(A):
PARECER DO CRP/ PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS:

Salvador, 26 de maio de 2014.

Assmatura dofa) representante do CRP-03 Aszsmatura do(a) entrevistado(a)

% Frof, Aristdes Movis. n, 27, Foderacao

Cep dl 2106510 SavEdar- Ba

lezl (7 1 32470770 F 53010
'&um.ﬂr “

wnw crpl3.org br | crpi3gherp0
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Anexo 17

_earselbis Hejaonal
E e Pricederpin

TERMO DE REPRESENTACAO DE QUEIXA N®

Ao Presidente do Conselho Regional de Psicologia — 3* Remido — Bahia

Denunciante:

Identidade: SSP-BA CPF:
Endereco:

Cidade: Cep: Tel:

Denunciado: Profizssdo: Psicologa Inscrigio no CEP-03/
Endereco:
Cidade: Cep: Tel:

Fato:

Despacho do Presidente do CRP-03:

Parecer da COF:
Encaminhado a Diretoria/COE do CRP-03 para a tomada das devidas providéncias.

Salvador-Ba, de de

Assinatura do denunciante:

Assinatura da representante do CRP-03:

% Frof Anistides Mowis,n, 2/, Federacao

Cep & 20030 Savadar- Ba

| 207 13 32470776 F S5 2E-01 63
'?1-.1:«1;.5: “

www.crpl3.org br | erpl2gherp0
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%{mmﬂm Regiaral
e [ :'<-|:u£-ja

TERMO DE REPRESENTACAO DE QUEIXA N°

A Presidente do Conselho Regional de Psicologia — 3* Regido

Denunciante:

CNPI:

Enderego:

Cidade: Cep: Tel:
Denunciado:

Profissio: Insericio no CRP-03/
Endereco:

Cidade: Cep: Tel:

Fato: Fatos circunstanciais expostos em relatorio anexo.

Despacho da Presidente:

Parecer da COF: Encaminhado a Diretoria’'COE do CRP-03 para a fomada das devidas
providéncias.

Local: Data: Assinatura;

L Prol Arissdes Muovis i, 27, Federagdo
e 20650 S wdor - G4
Tel:7 ! ddasalla ) A31AlRR

wwrw . crpld.org.br | {:'pﬂdi-ﬂctpl]ii.urg.bt
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Anexo 18

E Conselhe Heg i
de Msicolonia

COMISSAO DE ORIENTACAOQ E FISCALIZACAO
AUTO DE INFRACAO

< U, psicologo(a), CRP-03/. ... . no exercicio de
minhas funces lavro o presente AUTO DE INFRACAO em face da constatacio da
pritica de auto infracional ético-disciplinar ao Artigo.....................da
Resolugdo. ................ 4T Ln ] )

SN | 1L 6 L 1 U

Quando, apesar de notificado (A) ... oo e

A infracio comresponde nmlta de................ do valor da anuidade conforme dispde a
Resolucio CRP-03 n® 003 de 18/11/1993, artigo 03, alinea “e”, a ser aplicavel pelo
Conselho Pleno.

Neste ato f10a o notificado (3) a
apresentar defesa no prazo de 15 (quinze) dias a partir da data do recebimento deste
AUTO DE INFRACAOQ, sob pena de revelia.

Fiscal do CRP-03

A Peul Ariss des Muvis, i, 27, Federagdo
Cepal 2065 axelor - T

Tol3i! ddasadla ) A d1ealed

wanw . crpld org.br | mﬂlﬂlﬂhl
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