Nota explicativa sobre o PLS 439/15

O Conselho Regional de Psicologia da Bahia — CRP 03, Autarquia Federal criada pela Lei 5.766, de
20/12/1971, com a finalidade de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de
psicdloga/o e zelar pela fiel observancia dos principios éticos e disciplinares da classe, vem, por

meio desta Nota, explicar o que segue:

A categoria de psicélogas/os tomou conhecimento que o Senado Federal disponibilizou uma
Consulta Publica sobre o PLS 439/15, que dispde sobre o exercicio de atividades nos campos da

Administragdo.

Consta, no artigo 1° do referido PLS, que “os cargos e funcGes das empresas e demais organizacoes
privadas, ndo governamentais e publicas de dmbito federal, estadual e municipal, que tenham
atribuicOes voltadas para os campos da Administracdo, somente poderao ser providos por

Administradores profissionais regulares na forma da lei”. Todavia, o PLS estabelece como exclusivas

a administradoras/es e a tecnélogas/os com registro em CRA, atividades que também s3o

desempenhadas com competéncia técnica por outras categorias profissionais. No que tange ao

exercicio da Psicologia, o projeto busca impedir que psicélogas/os devidamente qualificadas/os
desenvolvam atividades como: “magistério em conteudos de formacao profissional do campo da
gestdo das organizacdes; métodos de solugdes de conflitos no campos da gestdo das organizagdes;
descricdo e avaliagao de cargos e pesquisa organizacional; avaliacdo de desempenho de pessoas e

consultoria em organizagGes; elaboracdo de planejamento estratégico”.

Vale ressaltar que, como justificativa a aprovac¢do do referido projeto, afirma-se no documento que
“os principios constitucionais devem afastar, em qualquer projeto que verse sobre a
regulamentacdo profissional, a tentativa de criagdo de reserva de mercado para um segmento de
determinada profissdao, em detrimento de outras com formacdo idéntica ou equivalente”. Frisamos
que é justamente por considerar a importancia desta afirmativa que o Conselho Regional de
Psicologia se coloca veementemente contra a aprovagao deste Projeto. Vale ressaltar ainda o que
prevé o Decreto n° 53.464, de 21 de janeiro de 1964, que estabelece como uma das fungdes de
psicologa/o “assessorar, tecnicamente, 6rgaos e estabelecimentos publicos, autarquicos,

paraestatais, de economia mista e particulares”.

Considerando que o Senado Federal disponibilizou uma Consulta Publica sobre o PLS 439/15,
solicitamos que a categoria de psicdlogas/os e a sociedade como um todo votem contra esta
aprovacdo enquanto o PLS tramita no Senado através do

link: http://www12.senado.leg.br/ecidadania/visualizacaomateria?id=122183.



Entendemos que a aprovacdo deste Projeto representa um retrocesso para a interdisciplinaridade
e principalmente para a categoria, jd que os Recursos Humanos também s3o um campo de trabalho
da/o psicéloga/o. Na oportunidade, lembramos que o Conselho Federal de Psicologia publicou a
Resolucdo do CFP n° 08/1998 para afirmar que a/o psicéloga/o regularmente inscrita/o no
Conselho Regional de Psicologia e que exerce as suas atribui¢des profissionais na area de Recursos
Humanos ndo estd obrigada/o a inscrever-se ou contribuir para o Conselho Regional de
Administra¢do. Esta normativa foi publicada em func¢do de queixas trazidas aos Conselhos de
Psicologia de que psicdlogas/os que exerciam as suas func¢des na drea da Psicologia Organizacional
e do Trabalho estavam sendo autuadas/os pelos Conselhos de Administracdo, o que, para nds, ndo
é cabivel considerando que estes profissionais respondem ao Conselho de Psicologia no exercicio

de suas fungdes.

Também frisamos que é de conhecimento notdrio, junto a sociedade, que a Psicologia

Organizacional e do Trabalho corresponde a uma das areas de exercicio da profissdo de

psicdloga/o, com status de especialidade, o que encontra-se atestado na Resolucdo do Conselho

Federal de Psicologia n° 13/2007 e na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes do Ministério do

Trabalho. Segue abaixo o Anexo Il constante na referida Resolucdo do CFP onde consta a definicdo

da especialidade “Psicologia Organizacional e do Trabalho”:

Atua em atividades relacionadas a andlise e desenvolvimento organizacional, acéio humana nas
organizagdes, desenvolvimento de equipes, consultoria organizacional, sele¢éo, acompanhamento
e desenvolvimento de pessoal, estudo e planejamento de condi¢bes de trabalho, estudo e
intervengdo dirigidos a saude do trabalhador. Desenvolve, analisa, diagnostica e orienta casos na
drea da saude do trabalhador, observando niveis de prevengdo, reabilitagéo e promogdo de saude.
Participa de programas e/ou atividades na drea da saude e sequranca de trabalho, subsidiando-os
quanto a aspectos psicossociais para proporcionar melhores condi¢des ao trabalhador. Atua como
consultor interno/externo participando do desenvolvimento das organizagdes sociais, para facilitar
processos de grupo e de intervengdo psicossocial nos diferentes niveis hierdrquicos de organizagdes.
Planeja e desenvolve a¢bes destinadas a equacionar as relagées de trabalho, o sentido de maior
produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos e grupos inseridos nas organizagdes,
estimulando a criatividade, para buscar melhor qualidade de vida no trabalho. Participa do
processo de desligamento de funciondrios de organizagdes, em processos de demissbes e na
preparagdo para aposentadorias, a fim de colaborar com os individuos na elaboragdo de novos
projetos de vida. Elabora, executa e avalia, em equipe multiprofissional, programas de
desenvolvimento de recursos humanos. Participa dos servigos técnicos da empresa, colaborando em
projetos de construgdo e adaptagdo dos instrumentos e equipamentos de trabalho ao homem, bem
como de outras iniciativas relacionadas a ergonomia. Realiza pesquisas e agdes relacionadas a
saude do trabalhador e suas condigdes de trabalho. Participa da elaboragéo, implementagdo e

acompanhamento das politicas de recursos humanos. Elaborar programas de melhoria de



desempenho, aproveitando o potencial e considerando os aspectos motivacionais relacionados ao
trabalho. Atua na relacéo capital/trabalho no sentido de equacionar e dar encaminhamento a
conflitos organizacionais. Desempenha atividades relacionadas ao recrutamento, selegdo,
orientagdo e treinamento, andlise de ocupagdes e profissiogrdficas e no acompanhamento de
avaliagdo de desempenho de pessoal, atuando em equipes multiprofissionais. Utiliza métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, como entrevistas, testes, provas, dindmicas de grupo,
etc. para subsidiar as decisGes na drea de recursos humanos como: promog@o, movimentagdo de
pessoal, incentivo, remuneragdo de carreira, capacitagdo e integragdo funcional e promover, em

consequéncia, a autorrealizagdo no trabalho.

Diante das consideracOes expostas, o CRP da Bahia se posiciona a favor da interdisciplinaridade e
do reconhecimento da atuacdo da/o psicéloga/o nas organizagdes. Em tempo, colocamo-nos a

disposi¢do para construcdo de didlogos em conjunto com o Conselho de Administracéo.

Salvador, 11 de outubro de 2016,
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