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1. APRESENTACAO

Este documento tem o objetivo de oferecer referéncias sobre a forma-
céo e o exercicio profissional aos coordenadores, professores, orientado-
res e supervisores de estagio, e também aos estudantes e comunidade.

Discutir a qualidade técnica dos estdgios e da formacgé&o de nossos pro-
fissionais, em especial, com a presenga de novos atores, significa rom-
per com a légica legal e tradicional preestabelecida no Brasil. Isso por-
que ha papeis claramente distintos e exercidos pelas diversas instituictes
no pais: a Academia, submetida as normas emitidas pelo Ministério da
Educagdo, responsavel pela formacgéo e os Conselhos Profissionais, pela
orientacgdo e fiscalizacdo do exercicio profissional.

E simples perceber o quanto a formac&o pode influenciar no exercicio
profissional, mas qual seria a responsabilidade dos Conselhos Profissio-
nais na formacdo? Como essa relacdo deve ser estabelecida? Até onde e
como os Conselhos Profissionais podem participar da formag&o?

O estdgio € a etapa inicial do exercicio profissional com superviséo, é
a oportunidade do aprendizado na prética, €, portanto, o principal elo do
exercicio profissional com a formagdo. Assim, tanto a instituicdo forma-
dora quanto o 6rgéo regulador do exercicio profissional sdo igualmente
responsdveis pelo continuum entre a formacao e o exercicio profissional.

Importante lembrar que cabe, também, aos érgdos profissionais, medi-
das para a garantia da oferta de servigo profissional de qualidade a popu-
lacdo. Diante disso, o Conselho Federal e Regionais de Psicologia ndo se
furtam a atribuigdo de regulamentar normas para o estdgio, reconhecen-
do a responsabilidade da(o) psicéloga(o) supervisora (or) pela aplicacédo
adequada dos métodos e das técnicas psicoldgicos, pelo respeito a ética
profissional e pelo servico de qualidade a populagéo.

Assim, este documento retine a principal legislacédo federal sobre esta-
gios e regulamentac&o profissional e ética em Psicologia. Aqui estd reunida a
compilagdo de documentos de orienta¢des, anteriormente produzida por CFP,
CRP-SP e Abep, agora ampliada e detalhada em sua redagéo e aplicagao.

Consideramos, neste documento, o significativo papel da Associagcéo
Brasileira de Ensino de Psicologia (Abep), que é uma associagdo civil cujo
principal objetivo é o desenvolvimento e o aprimoramento do ensino da
Psicologia. Portanto, ndo tem finalidade normativa ou regulatéria, mas



de orientagdo, promogao de didlogo e participacdo em projetos e eventos
que promovam a qualificac&o continua da formacgé&o profissional da (o)
psicéloga (0), que obrigatoriamente inclui estdgios. Trabalha em parceria
com o Sistema Conselhos de Psicologia, instancias publicas e privadas
e outras associac¢des cientificas; congregam cursos, coordenadores, pro-
fessores, supervisores de estdgio e discentes.

Entendemos que este é o documento de referéncia sobre formacéo e
ética profissional na &rea de estdgios, atingindo o objetivo do CFP de hon-
rar seu compromisso com a qualificagédo da atuacéo das(os) psicélogas(os)
em todos os seus espacos de atuacéo, em especial na formacéo de novos
profissionais.

Humberto Cota Verona

Presidente do Conselho Federal de Psicologia

2. CONCEPGCAO E OBJETIVOS DO ESTAGIO EM PSICOLOGIA

O estdgio em Psicologia é um conjunto de atividades supervisionadas
realizadas em situagGes reais de vida e de trabalho, por um estudante
regularmente matriculado em curso de graduagdo nessa area. Tem por
objetivo desenvolver a aprendizagem profissional e sociocultural da(o) es-
tudante, sob a responsabilidade e coordenacéo da instituicdo de ensino.

Por ser interface entre atividades académica e profissional, o estagio
oferece a possibilidade de problematizar a realidade, sendo espaco privi-
legiado para o exercicio profissional supervisionado, para a intervengéo
em novos campos de atuac¢do, bem como para o levantamento de ques-
tdes de pesquisa.

Diante da constante ampliagdo das modalidades e contextos de atua-
¢do da (0) psicdéloga (o), os estdgios sdo importantes instrumentos peda-
gdégicos de desenvolvimento profissional, social e da prépria Psicologia.

3. LEGISLAGAO FEDERAL

A Lein.°11.788/2008 (Lei do Estagio) regulamenta as atividades de es-
tagio realizadas por estudantes de diferentes niveis de formagéo. Define:



Art. 1° Estdgio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagéo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituiges de
educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da edu-
cacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacgéo de jovens e adultos.

§ 1° O estdgio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de inte-
grar o itinerario formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da ativi-
dade profissional e a contextualizagédo curricular, objetivando o desenvol-
vimento do educando para a vida cidadé e para o trabalho.

A lei aponta para o papel que a agéncia educativa deverd desempe-
nhar no conjunto das atividades e no seu gerenciamento, seja nos esta-
gios de caréater obrigatdrio, definidos como tal no projeto pedagdgico do
curso, seja nos estdgios de carater ndo obrigatério.

Destaca-se que todas as atividades desenvolvidas pela (o) aluna (0)
durante o estdgio deverdo se articular com o projeto pedagdgico do curso.

Na perspectiva de garantir a (ao) estudante, na situacédo de estégio,
o exercicio efetivo de atividades compativeis com sua drea de formacao,
entende-se que a exigéncia da participacdo direta da agdo educativa na
atividade laboral que caracteriza o estdgio é um dos pilares da referida lei.

O estdgio devera ser acompanhado pelo professor orientador da ins-
tituicdo de ensino e, no caso de ser realizado em campo externo a Ins-
tituicdo de Ensino Superior (IES), também por supervisora (or) da parte
concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do
caput do art. 7° dessa Lei e por mencéo de aprovagao final do estagidrio.
Isso se aplica tanto aos estdgios obrigatérios quanto aos néo obrigatdrios.

E importante observar que a Lei de Estagio usa a denominag&o orien-
tadora (or) para a (0) professora (or) da IES e a denominag&o supervisora
(or) para a (o) responsével pelo acompanhamento no campo de estdgio da
concedente. No presente documento utiliza-se essa mesma denominagao.

A Lei n.°11.788/2008 cumpre papel fiscalizador das relagdes entre ins-
tituicdes de ensino, estudantes e concedentes de estdgios, entendendo-
-as (0s) como parte do processo formativo.

Outras normativas federais a respeito de estdgio poderdo ser produ-
zidas. Resta, assim, a todas (0s) as (0s) envolvidas (0s) no processo de



10

estdgio — orientadoras (es), supervisoras (es), instituicdes de ensino con-
cedentes, profissionais e estagidrias (os) — estar constantemente atentos
a atualizacéo da legislacéo e observa-la.

4. RESOLUGCOES DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA

Séo atribuicbes do Conselho Federal de Psicologia (CFP): orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissédo de psicéloga (o) (Lei n°
5.766/1962, artigo 6°, item “c”).

Assim, considerando a importancia dos estdgios no processo de for-
macao dos futuros psicélogos e zelando pela qualidade dos servicos psi-
coldgicos prestados a populagéo, o Conselho Federal de Psicologia dispde
de normas sobre estagio.

4.1 Cédigo de Etica (Resolugio CFP n° 10/2005).

O Cédigo de Etica Profissional da (o) Psicéloga (o) delineia, para a
sociedade, as responsabilidades e deveres da (o) psicéloga (o), oferece
diretrizes para a sua formacé&o e baliza julgamentos das suas acdes, con-
tribuindo para o fortalecimento e a ampliagéo do significado social da pro-
fissdo.

Especificamente, para a formacdo profissional, destacamos os
Principios Fundamentais I, Il e VI do Cédigo de Etica Profissional
da (o) Psicéloga (0):

I. A (O) psicdloga (o) baseard o seu trabalho no respeito e na promogéo
da liberdade, da dignidade, da igualdade e da integridade do ser humano,
apoiado nos valores que embasam a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos.

Il. A (O) psicéloga (o) trabalhard visando promover a satide e a qualida-
de de vida das pessoas e das coletividades e contribuird para a eliminacéo
de quaisquer formas de negligéncia, discriminacgéo, exploragéo, violéncia,
crueldade e opresséo.

(...)

VI. A (O) psicdloga (o) zelaré para que o exercicio profissional seja efe-
tuado com dignidade, rejeitando situagGes em que a Psicologia esteja
sendo aviltada.



Destacamos, ainda, que as (0s) alunas (os) estagidrias (os) devem sub-
meter todas as a¢des que executam a apreciacdo das (os) orientadoras
(es) e supervisoras (es), sendo estas (es) as (0s) responsdveis por elas,
como expressa o Cédigo de Etica Profissional da (0) Psicéloga (0):

Art. 17. Caberd aos psicélogos docentes ou supervisores esclarecer,
informar, orientar e exigir dos estudantes a observancia dos principios e
normas contidas neste Cddigo.

4.2 Registro documental (Resolugido CFP n° 1/2009)

O Conselho Federal de Psicologia tornou obrigatdrio, por meio da Re-
solucdo CFP n°1/2009, o registro documental decorrente de prestagéo de
servigcos psicolégicos. Esta resolugdo também se aplica quando os servi-
¢os sdo realizados em situacgdes de estagios.

4.3 Manual de producido de documentos (Resolugio CFP n°
7/2003)

Todo e qualquer documento produzido em decorréncia da prestagao
de servigos psicoldgicos deve atender a Resolugdo CFP n° 007/2003, in-
clusive quando esses servicos sdo prestados no periodo de estagio.

4.4 Resolucdo que institui a Consolidacao das Resolucdes do
Conselho Federal de Psicologia (Resolucdao CFP n° 3/2007)

Ao manter um servigo-escola que preste servicos a comunidade em
dependéncias préprias, a IES devera registréd-lo no Conselho Regional de
Psicologia de sua regido e manter uma (um) responsdavel técnica (0):

Art. 36 As pessoas juridicas registradas ou cadastradas deverdo ter
pelo menos um responséavel técnico por agéncia, filial ou sucursal.

§ 1°. Entende-se como responsavel técnico aquela (e) psicéloga (o) que
se responsabiliza perante o Conselho Regional de Psicologia para atuar
como tal, obrigando-se a:

| - acompanhar os servigos prestados;

Il - zelar pelo cumprimento das disposigGes legais e éticas, pela quali-
dade dos servicos e pela guarda do material utilizado, adequacéo fisica e
qualidade do ambiente de trabalho utilizado;

[l - comunicar ao Conselho Regional o seu desligamento da fungéo ou
o seu afastamento da pessoa juridica.

1
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§ 2°. Exclui-se da Responsabilidade Técnica os deveres éticos individu-
ais desde que se prove néo ter havido negligéncia na sua fungao.

E importante destacar que a Resolug&o CFP n° 3/2007 estabelece ainda:

Art. 52. - 8 3° - A (O) psicdloga (o) responsavel obriga-se a verificar
pessoalmente a capacitacdo técnica de sua (seu) estagidria (o), supervi-
sionando-a (0) e sendo responsdvel direto pela aplicacdo adequada dos
métodos e técnicas psicoldgicas e pelo respeito a ética profissional.

5. TIPOS DE ESTAGIO EM PSICOLOGIA

A Lei n°11.788/2008 define a existéncia de estdgios obrigatdérios e ndo
obrigatdrios, estabelecendo que essas duas modalidades s&do determina-
das pelas diretrizes curriculares e pelo projeto pedagdgico do curso.

5.1 Estagios Obrigatérios

Sé&o definidos como tais no projeto pedagdgico do curso, que estabele-
ce sua organizagéo e seu funcionamento, de forma a serem também com-
pativeis com o projeto pedagdgico institucional. Sua carga horaria obede-
ce as determinacdes das diretrizes curriculares nacionais e sédo requisitos
para aprovagdo e integralizagdo do curso.

Os servigos prestados por meio das atividades de estdgio deverdo
atender as demandas dos contextos e cendrios nos quais as atividades
estdo inseridas. As Diretrizes Curriculares Nacionais orientam que essas
atividades devem ser organizadas de forma a permitir a insergdo da (o)
estudante em diferentes contextos institucionais e sociais, articulada com
profissionais de areas afins.

As Diretrizes Curriculares Nacionais estabelecem, também, que os esta-
gios obrigatdrios dos cursos de Psicologia devem se estruturar em dois niveis,
a saber, o bésico e o especifico, cada um com sua carga horaria prépria.

5.1.1 Estagio basico

Visa ao desenvolvimento de préticas integrativas das competéncias e
habilidades previstas no nucleo comum de formag&o. O nicleo comum,
que estabelece uma base homogénea para a formagéo no pais, engloba a
capacitacdo bdsica para lidar com os contetidos da Psicologia, enquanto



campo de conhecimento e de atuacdo. Nessa medida, e uma vez que as
atividades dos estagios supervisionados devem ser distribuidas ao longo
do curso, as competéncias a serem desenvolvidas nos estdgios bdasicos
caminham de baixa para alta complexidade, acompanhando o processo
de formacéo.

5.1.2 Estagio especifico

Inclui o desenvolvimento de praticas integrativas dos conhecimentos,
habilidades e competéncias ligadas a cada uma das énfases curriculares
propostas pelo curso. Enfases curriculares s&o conjuntos delimitados e
articulados de competéncias e habilidades ligadas a algum dominio da
Psicologia, dentre aquelas que integram as competéncias gerais da (0)
psicéloga (0), nos quais o curso propde uma concentracédo de estudos e
praticas.

5.1.3 Estagio interno

E aquele realizado dentro das dependéncias da agéncia formadora,
nao envolvendo, portanto, outras instituicdes ou profissionais como con-
cedentes de estdgio. Nesse caso, também se faz necessdria a celebragéo
de um termo de compromisso de estégio.

5.1.4 Estagio externo

E realizado em diferentes contextos, fora das dependéncias da agén-
cia formadora, tais como hospitais, clinicas, escolas, empresas, mediante
celebracdo de um termo de compromisso entre educanda (0), parte con-
cedente do estégio e instituicdo de ensino. A Lei n°® 11.788/2008 estabe-
lece que a parte concedente deve indicar funcionéria (o) de seu quadro,
com formacé&o ou experiéncia profissional na drea, para supervisionar até
dez estagidrias (os) simultaneamente, e que a IES deve indicar professora
(or) orientadora (or) responsavel pelo acompanhamento e avaliacéo das
atividades da (o) estagiaria (0).

5.2 Estagio nao obrigatoério

E desenvolvido como atividade opcional e complementar & formacao
e sua carga hordria ndo compde a carga hordria regular e obrigatéria do
curso. A possibilidade e as condiges para sua realizagdo devem estar

13
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estabelecidas no projeto pedagdgico e o acompanhamento efetivo por
orientadora (or) da instituicdo de ensino e por supervisora (or) da parte
concedente é obrigatério.

Deve-se considerar que, de acordo com o Art. 2°, pardgrafo 3°, da Lei
n° 11.788/2008, “as atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo
cientifica na educacéo superior, somente poderdo ser equiparadas ao es-
tdgio em caso de previsdo no projeto pedagdgico do curso”. Ressalta-se
que os estagios ndo obrigatdrios estdo submetidos as mesmas regras téc-
nicas e éticas daqueles obrigatérios.

5.3 Situacdes irregulares

Situacdes irregulares sdo aquelas realizadas sem uma das condicdes
bdsicas, ou seja, sem o profissional supervisor, sem a interveniéncia e
orientac&o da instituigdo de ensino, sem a formalizacdo adequada ou ain-
da quando o supervisor e aluno ndo possuem habilitagdo adequada para
0s servicos propostos.

Atividades realizadas de forma irregular proporcionam riscos para to-
dos os envolvidos, principalmente para a populacéo assistida e para Psi-
cologia como ciéncia e profissdo e por isso sdo passiveis de responsabi-
lizac&o pelo cddigo de ética da profisséo, cédigo do consumidor, cédigo
civil, cédigo penal, legislagédo trabalhista e outros.

6. SERVICO-ESCOLA

6.1 Concepcao e objetivos

As Diretrizes Curriculares Nacionais de 2011 estabelecem:

Art. 25. O projeto de curso deve prever a instalacdo de um Servico de
Psicologia com as fungdes de responder as exigéncias para a formagéo da
(o) psicéloga (o), congruente com as competéncias que o curso objetiva
desenvolver no aluno e as demandas de servigo psicoldgico da comunida-
de na qual estd inserido.

Portanto, o Servigo-Escola é o espago em que se articulam os estdgios
supervisionados que compdem a formag&o da (o) psicéloga (o) e no qual
ocorrem, no todo ou em parte, supervisdes e atividades praticas do esta-
gio, além da coordenacéo dos estdgios externos, obrigatérios ou néo.



Cumpre a dupla funcéo de criar condi¢cGes para o treinamento profis-
sional para a atuacgdo profissional e de oferecer servigos psicoldgicos a
populacdo. Além disso, apresenta grande potencial como campo de pro-
ducéo de conhecimento por meio da pesquisa. Para atender as Diretrizes
Curriculares Nacionais, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
devem manter coeréncia com o perfil da (o) profissional que o curso visa
a formar e com as demandas da comunidade, considerando a ampliacédo
de possibilidades de atuagéo profissional da (0) psicéloga (o) ocorrida nos
Gltimos anos.

O servico-escola deve garantir as atividades praticas e supervisdes
condigQes fisicas, materiais, administrativas e pedagdgicas dignas, apro-
priadas e que garantam o sigilo das informagdes.

6.2 Prontuarios

De acordo com a Resolugé@o CFP n°1/2009, o servigo-escola deve man-
ter arquivo sigiloso dos documentos decorrentes dos servigos prestados,
organizado em um prontudrio para cada usudria (0), seja ela (e) um indivi-
duo, um grupo ou uma instituicdo. Para atendimento em grupo n&do even-
tual, a (0) psicéloga (0) deve manter, além dos registros dos atendimentos,
a documentacdo individual referente a cada usuaria (0).

Constard do prontuério:

+ Identificacdo do usuério/instituicdo;

+ Avaliagdo de demanda e definicdo dos objetivos do trabalho;

+ Registro da evolugéo dos atendimentos, de modo a permitir o co-
nhecimento do caso e seu acompanhamento, bem como os proce-
dimentos técnico-cientificos adotados;

+ Registro de encaminhamento ou encerramento;

« Copias de documentos produzidos pela (0) orientadora (or)/
supervisora(or) e pela (o) estagiaria (0) para a (o) usudria (0)/ins-
tituicdo a respeito do servigo de Psicologia prestado, que deverédo
ser arquivadas com o registro da data de emissao, finalidade e
destinataria (0).

O prontudrio é de acesso irrestrito a (ao) usudria (0) do servico psi-
coldgico ou a um (a) terceira (0) por ela (e) autorizada (0). A instituicéo

15
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fornecerd o contetddo do prontudrio a (ao) usuério, caso ela (e) solicite.
No servico psicolégico de qualquer natureza (governamental, particular,
convénio, servigo-escola), este direito lhe é assegurado.

Né&o fardo parte do prontudrio os documentos resultantes da aplicagédo
de instrumentos de avaliagdo psicolégica (Art.2°, inciso VI) (destaque —
Aluizio). Além disso, os relatérios de supervisdo, observacdes e instrugdes
das (os) supervisoras (es) e registros administrativos serdo arquivados na
pasta de registro documental, por se tratar de conteido académico, ex-
clusivamente compartilhado entre orientador/supervisor e estagidrio. Es-
tes deverdo ser arquivados em pasta de acesso exclusivo da (0) estagiaria
(o) e da (o) psicéloga (o) orientadora (or)/supervisora (or).

Em servico multiprofissional devem ser registradas apenas as informacg&es
necessdrias ao cumprimento dos objetivos do trabalho, em prontudrio Unico.

A guarda dos documentos resultantes de prestagéo de servigos psicoldgicos é
de responsabilidade da (o) profissional psicéloga (0) e obedece ao disposto no Cé-
digo de Etica Profissional (Resolugao CFP n°10/2005) e no Manual de Documen-
tos Escritos (Resolugdo CFP n° 7/2003). O armazenamento desses documentos
em meios eletronicos exige cuidados redobrados com o sigilo profissional.

A Resolugdo CFP n° 7/2003 estabelece que os documentos decorrentes
de avaliagdo psicoldgica devem ser guardados pelo prazo minimo de cinco
anos, observando-se a responsabilidade por eles tanto da (o) psicéloga (o)
quanto da instituicdo em que ocorreu o servico. No entanto de acordo com
o Cddigo Civil Brasileiro (Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, as ac¢des
penais prescrevem em 20 anos, periodo minimo pelo qual o prontudrio deve
ser armazenado). O Estatuto da Crianca e do Adolescente (1990) prevé que
todas as informacdes referentes a uma crianga devem ser guardadas até sua
maioridade (18 anos), quando ent&do passa a contar o prazo de 20 anos de-
finido na legislag&o. Os prontudrios em papel podem ser eliminados quando
forem digitalizados ou quando for utilizado sistema informatizado de registro.

6.3 Informativo as (aos) usuarias(os)

O servigo-escola devera elaborar documento as(aos) usuérias(os), con-
tendo informacgdes pertinentes aos servicos prestados. Este documento,
assim como o Cédigo de Etica Profissional da (o) Psicéloga (0), deveré fi-
car em local de f4cil acesso. E importante que as (0s) usuérias (0s) sejam
informados sobre seu direito de acesso ao prontudrio, bem como sobre os



servicos prestados: modalidades de servigos, nome (s) das (os) responsavel
(eis) técnicas (0s), custos, se houver, hordrios de funcionamento e normas.

6.4 Informativo as (aos) estagiarias (os)

Antes de iniciar suas atividades no servigo-escola, a (0) estagidria (0)
deverd receber, por escrito, as principais informacdes sobre o servigo, so-
bre as atividades que ird desenvolver e sobre seus direitos e obrigagdes.
Esse documento deverd conter:

« objetivos dos estdgios, tanto no que diz respeito a formagéo profis-

sional quanto a integragdo com a comunidade;

+ insercdo dos estdgios no projeto pedagdgico do curso;

+ modalidades e locais de estagio;

« condigdes e caracteristicas da orientagcdo e supervisdo de estdgios;

+ critérios de avaliagdo do desempenho da (0) estagidria (0);

« direitos e obriga¢6es da(o) estagidria(o) e normas de conduta, do

ponto de vista técnico e ético;

« documentagdo necessdria para a realizacdo do estégio, registro de

horas e de atividades;
+ legislagdo e regulamentos que regem suas atividades: Lei n.°
11.788/08 (Lei do Estagio), Regulamento de Estagio da IES efou do
Curso e Cédigo de Etica Profissional da(o) Psicéloga (0);

+ obrigatoriedade de registro documental dos servigos prestados;

« funcdes da equipe técnica e administrativa do servigco-escola
(coordenadora(or), orientadoras(es), funciondrias(os) e outros);

+ outras informacdes que a IES julgar pertinente.

Recomenda-se que a (0) estagidria (o) assine termo de responsabilida-
de e de ciéncia dessas informacdes.

7. SUPERVISAO E ORIENTAGCAO DE ESTAGIO
O estdgio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional, objetivando o desenvolvimento da (0) educanda (o) para a
vida cidada e para o trabalho (Artigo 1°, pardgrafo 2° da Lei 11.788/08).
Por isso, todo estdgio pressupde uma (um) profissional orientadora (or)
ef/ou supervisora (or), que serd responsavel legal, técnica (o) e ética (0)
pelo servigo prestado.

Ii7
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7.1 Da(o) supervisora (or) e da (o) orientadora (or)

7.1.1 Do estagio nao obrigatério:

No estégio n&o obrigatdrio, a (0) supervisora (or) do campo de estégio (da
concedente) deve ser psicologa (0) com registro ativo no CRP de sua regi&o. Nos
casos de estagio multiprofissional, a supervisdo podera ser realizada por profis-
sionais de nivel superior membros da equipe, desde que haja profissional psicé-
loga (0) com registro ativo no CRP de sua regido na composi¢éo da equipe.

7.1.2 Do estagio obrigatorio:

No estdgio obrigatdrio, a (0) orientadora (or) da IES deve ser psicéloga (0)
com registro ativo no CRP de sua regido. E desejavel que a (0) supervisora (or)
da parte concedente, nestes casos, também seja psicéloga (0). No entanto,
nos estagios obrigatdrios, as (os) estudantes poderado fazer parte de equipes
coordenadas por supervisoras (es) de diferentes profissdes, ou poderéo rea-
lizar as atividades de estdgio em dreas emergentes ou em contextos em que
ndo esteja presente uma (um) psicéloga (o), desde que haja uma (um) super-
visora (or) responsdavel, da parte concedente.

7.1.3 Da comunicagao:

A comunicagao entre orientadora (or) e supervisora (or) deve ser garantida, an-
tes mesmo do inicio do estdgio. A (O) orientadora (or) deve visitar o campo de esté-
gio, de forma a conhecer suas condig@es. E importante que o curso e a parte con-
cedente garantam que a formagao e a experiéncia profissional de orientadoras (es)
e supervisoras (es) sejam compativeis com as atividades desenvolvidas no estégio.

7.2 Da supervisao
O projeto pedagdgico do curso deverd garantir tempo suficiente para
supervisdo de todas (0s) as (os) estagiarias (0s).

7.2.1 Dos Estagios Especificos:

Dada a complexidade dos estdgios especificos, nas supervisdes grupais,
0 grupo deve ser composto por no méximo dez estagidrias (0s) para um mini-
mo de quatro horas-aula de supervisdo semanal. Indica-se como adequado,
entretanto, o nimero de seis estagidrias (0s) por grupo para quatro horas-
-aula de supervisdo semanal. No caso de supervisdo individual, recomenda-
-se 0 tempo minimo de meia hora-aula semanal.



7.2.2 Os estagios basicos:

Para os estdgios basicos que incluam atividades de menor complexidade,
como observacdes e visitas técnicas, orientamos que as supervisdes grupais
sejam ministradas para até dez alunas (os) pelo tempo minimo de duas horas-
-aula semanais. Para os que incluam atividades de maior complexidade, como
coordenar e manejar processos grupais, atuar inter e multiprofissionalmente,
realizar psicoterapia, entre outros, recomendamos que as supervisdes grupais
sejam ministradas para até dez alunos pelo tempo minimo de quatro horas-
-aula semanais. Nesse caso, também se indica como adequado o nimero de
seis estagidrias (0s) por grupo para quatro horas-aula de supervisdo semanal.

8. Referéncias bibliograficas

ABEP. Boletim Especial Abep. Agosto de 2009. Disponivel em: http://
www.abepsi.org.br/portal/wp-content/uploads/2011/07/boletimespecial-
servicoescola.pdf. Acesso em 29 de agosto de 2013.

BRASIL. Lei n.° 11.788 de 25 de setembro de 2008.

BRASIL. Lei n°5.766, de 27 de agosto de 1962.

BRASIL. Lei n°10.406, de 10 de janeiro de 2002

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo CFP n° 10/2005.
Disponivel em: http://site.cfp.org.br/legislacao/codigo-de-etica/. Acesso
em: 29 de agosto de 2013.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo CFP n° 01/2009.
Disponivel em: http://site.cfp.org.br/resolucoes/resolucao-n-01-2009/.
Acesso em: 29 de agosto de 2013.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo CFP n° 07/2003.
Disponivel em: http:/[site.cfp.org.br/resolucoes/resolucao-n-7-2003/.
Acesso em: 29 de agosto de 2013.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo CFP n° 03/2007.
Disponivel em: http:/[site.cfp.org.br/resolucoes/resolucao-n-3-2007/.
Acesso em: 29 de agosto de 2013.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SAO PAULO. Recomenda-
¢cOes aos Servigos-Escola de Psicologia do Estado de S&o Paulo Compro-
misso Etico para a Formacéo de Psicélogos. Disponivel em:http://www.
crpsp.org.br/portal/comunicacao/servicos_escola/servi%C3%A70s_es-
cola.pdf. Acesso em 29 de agosto de 2013.

19



20

9. ANEXOS:
9.1 Relagéo de leis e resolucdes citadas no documento carta de
servigo-estagio e servigo-escola.

1. Resolugdo CFP n°10/2005: Aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Psicdlogo.

2. Resolugdo CFP n° 01/2009: Dispde sobre a obrigatoriedade do regis-
tro documental decorrente da prestacéo de servigos psicoldgicos.

3. Resolugdo CFP n° 07/2003: Institui o manual de elaboracédo de do-
cumentos escritos produzidos pelo psicélogo, decorrentes de avaliacédo
psicoldgica e revoga a resolugdo CFP n° 17/2002.

4. Resolugdo CFP n° 03/2007: Institui a Consolidagédo das Resolugbes
do Conselho Federal de Psicologia.

5. Lei n.° 11.788/2008: Dispde sobre o estdgio de estudantes; altera a
redagéo do art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprova-
da pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, e a Lei no 9.394, de
20 de dezembro de 1996; revoga as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de
1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei
no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60 da Medida Proviséria no
2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e d4 outras providéncias.

6. Lein®5.766/1962: Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais
de Psicologia e d& outras providéncias.

7.Lein°10.406, de 10 de janeiro de 2002: Lei de Introdug&o ao Cddigo
Civil Brasileiro.
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