Conselho Regional
de Psicologia

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 32 REGIAO - BAHIA

GABINETE DO PRESITENTE

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 3 2 REGIAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares, tendo em wastdisposicbes do art. 37, Il e V da Constituigdo
Federal e da Clausula Quarta do Termo de AjustanmitConduta n® 01/2017 firmado com o Ministério
Publico Federal, torna puiblica a abertura das iges da selecdo simplificada a contratagdo de
Secretaria Executiva para 0 cargo comissionadoljivde nomeacdo e exoneracdo, de Assisténcia e
Assessoramento Direto a Diretoria do Conselho Regiale Psicologia da 32 Regido, mediante os

parédmetros estabelecidos neste edital.

Ressalte-se que para contratacao de cargo em éonméae existe a obrigacdo constitucional ou legal d
selecao publica, contudo o Presidente do ConsedfyioRal de Psicologia, Valter da Mata Filho, optou
por realizar a referida selecdo simplificada, cofmalidade de escolher profissional com qualifiies
técnicas, bem como tornar ampla e transparenteesemie contratacdo, atendendo aos principios

Constitucionais da impessoalidade e moralidade radtrativa.

1.1 - A selecéo simplificada, a qual se refereitakdera executada pela Diretoria do Conselhadred
de Psicologia da 32 Regido.

1.2 — A selecdo simplificada se destina a contéatale secretaria executiva para preencher 1 (uaga v
do cargo comissionado de Assisténcia e Assessotaniireto & Diretoria do Conselho Regional de
Psicologia da 32 Regiéo.

1.3 - O cargo comissionado de Assisténcia e Assmssmto Direto a Diretoria é de livre nomeagéo e

exoneracao.



1.4 — A selecdo para o cargo comissionado de qi® éste edital compreende, respectivamente, uma
etapa de andlise de curriculos e outra de entaegistvaliacdo escrita, ambas de carater elimioa&ri

classificatério.

1.5 — Os requisitos necessarios para a ocupac@agaaexistente e as atribuicbes do cargo comissiona

de Assisténcia e Assessoramento Direto a Direseriencontram presentes nos itens 2 e 3 do edital.

1.6 — Fazem parte deste edital, em carater comptam®s Anexos I, Il e lll

2. DO CARGO COMISSIONADO

2.1 — O cargo comissionado, a carga horaria semasatquisitos e o nimero de vagas séo estabatecid
a segquir:

TABELA 2.1
SEDE DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - SALVADOR
NIVEL SUPERIOR
Cargo Tipo de Carga Requisitos Vagas Remuneracad
Cargo Horéaria
Semanal
Assisténcia e | Comissionado 40h Curso Superior 1 R$ 3.763,76

Assessoramentp em

Direta & Secretariado

Diretoria Executivo

2.2 — Para o cargo comissionado constante no itestee ser apresentado também o Registro na

Delegacia Regional do Trabalho do Ministério dobBtho e Emprego.

2.3 — A contratacao se fara por contrato admirigtbrando gerando vinculo trabalhista ou estatofari
conforme estabelecido pela Clausula Quarta do Telendjustamento de Conduta n® 01/2017 firmado

com o Ministério Publico Federal.

2.4 — O selecionado serd nomeado para ocupar o cangissionado citado na tabela 2.1 pelo Presidente

do Conselho Regional de Psicologia da 32 Regiéo.

2.5 — O regime de trabalho é de 40 (quarenta) lrEn@snais.

2.6 — O Selecionado sera lotado na sede do ConReljional de Psicologia da 32 Regido, em Salvador.

2.7 — A remuneracdo mensal serd de R$ 3.763, 76 r(tilésetecentos e sessenta e trés reais e setenta

seis centavos.



3. DOS REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

3.1 - S&o requisitos basicos para ocupar o cargossmnado Assisténcia e Assessoramento Direto a

Diretoria:

a) ter sido selecionado, ap0s as etapas de awaldg&urriculo e de entrevista, para ocupara a vaga

constante na tabela 2.1

b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso deaegtiro, estar em situagdo regular no pais, por
intermédio de visto permanente que o habilite &allear no territério nacional e, no caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelugstdd igualdade entre brasileiros e portugueses, n

termos do 8 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 anos completos, na dafrosse;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicioatiduigées do cargo comissionada;

€) ndo possuir outro cargo, emprego e funcdo mjblic

f) estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

g) estar quite com as obrigag8es militares, pakaodidatos do sexo masculino;

h) estar em gozo dos direitos politicos;

i) apresentar, na data da posse, a documentagéssaeia a comprovagdo do atendimento aos requisitos

minimos constantes para o cargo, presentes nQiteste Edital;

j) apresentar diploma fornecido por instituicdo elesino superior reconhecida pelo Ministério da

Educagdo (MEC), devidamente registrada, comprovarfdomacdo em secretariado executivo;

k) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publipenalidade incompativel com a investidura em cargo

publico federal;

I) apresentar a documentacédo que exigida no Arépara a admisséo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 - A inscricdo nesta Selegdo Publica Simplifecadhplica, desde logo, o conhecimento e a tacita

aceitacao pelo candidato das condicBes estabedaniddée Edital.



4.2 — Para ter sua inscricdo efetivada nesta sef@gdlica simplificada, o candidato devera enveam

endereco eletronicdiretoria@crp03.org.bremail com o seguinte contetido:

TABELA 4.2

a) O curriculo do candidato Anexado

b) A ficha de inscricdo do Anexo | deste edital ptatamente preenchida Anexada;

c¢) Assunto do email deverd ser: Inscricdo no psaresletivo n® 03/2017 e, em seguida, devera aopsta
0 nome do candidato.

4.3 - O prazo para envio do email se inicia em @tezembro de 2017 e se encerra em 02 de janeiro de
2018.

4.4 — Os emails que chegarem apés a o periodsdeéci#io serdo desconsiderados.

4.5 — O candidato que ndo atender todos os proeetli® necesséarios para a inscricdo, ndo tera sua

inscricdo efetivada.

4.6 - As informagdes prestadas pelo candidato, tooda inscrigdo, serdo de sua inteira e exclusiva

responsabilidade.

4.6 — Nao sera cobrada qualquer taxa de inscrigdie processo seletivo simplificado.

5. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

4.1 - Sao atribuicdes do cargo comissionado detéssia e assessoramento direto a diretoria:

| - planejamento, organizacao e direcdo de sendeasecretaria;

Il - assisténcia e assessoramento direto a diagtori

Il - coleta de informacdes para a consecucéo ¢iiebs e metas do Conselho Regional de Psicolbgia

32 Regido;

IV - redacdo de textos profissionais especializaohotusive em idioma estrangeiro;

V - interpretacdo e sintetizacao de textos e dootwse

VI - taquigrafia de ditados, discursos, conferéscipalestras de explanacdes, inclusive em idioma

estrangeiro;



VII - versao e traducdo em idioma estrangeiro, pteader as necessidades de comunicacdo da empresa;

VIII - registro e distribui¢do de expedientes erasittarefas correlatas;

IX - orientacdo da avaliagao e selecéo da correlpunia para fins de encaminhamento a diretoria;

X - conhecimentos protocolares.

6 — DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO

6.1 — O processo seletivo ocorrerd em duas etapas.

6.2 — O referido processo sera organizado e aplipath Diretoria do Conselho Regional de Psicologia
da 3% Regido.

6.3 — A primeira etapa do processo seletivo se@ndése curricular.

6.4 — A segunda etapa consistira na realizacdo niieevéstas presenciais e individuais com cada

candidato, bem como na submissédo dos mesmos a@i@kscrita.

6.5 — Os curriculos inscritos serdo analisados a&pé&rmino do periodo de inscricdo e a lista dos
candidatos selecionados para a etapa posteriopsbli@gada no site www.crp03.org.em 05 de janeiro
de 2018.

6.6 — Os candidatos classificados para a seguaga deverao apresentar os documentos que corroborem

as qualificacdes apresentadas em seus currical@scpnferéncia, no dia da realizacdo das entasvist

6.7 — O Calendario da Selecéo Publica Simplificeelancontra presente no Anexo Il deste Edital.

6.8 - Caso haja qualquer alteracéo nas datas dndZaio do presente processo seletivo, serdo pdbkc

no endereco www.crp03.org.br.

6.9 - O acompanhamento dos comunicados oficiaisrdoesso seletivo é de inteira responsabilidade do

candidato.

| 7 - DO RESULTADO, DA ADMISSAO E CONDICOES DE CONTRATACAO |

7.1 — O resultado final sera divulgado atravésitovevw.crp03.org.br em 12 de janeiro de 2018.

7.2 — O candidato selecionado para ocupar o cargussionado, de livre nomeacdo e exoneracdo, sera

contratado através de contrato administrativo.



7.3 — O candidato selecionado sera admitido serdgugravinculacdo ao regime celetista ou estatutario
consoante preconiza a Clausula Quarta do Termojuainento de Conduta firmado com o Ministério
Publico Federal.

7.3 — O vinculo do candidato selecionado para csta autarquia sera precario, sendo seu cargo

comissionado de livre nomeacéo e exoneracgao.

7.4 — O candidato selecionado submeter-se-a a bardaa de 40 (quarenta) horas semanas.

7.5 — A remuneragdo mensal sera de R$ 3.763, 76 r(tilésetecentos e sessenta e trés reais e setenta

seis centavos).

7.6 — Incidirdo os descontos legais e previderas&abiveis sobre a remuneracdo mensal do item 7.5.

7.7 — Por ocasidao da convocagdo, o selecionadordespresentar os documentos originais,

acompanhados das copias solicitadas para conatagé@forme Anexo Il

7.8 — A contratacdo ocorrera de imediato apés agdr e homologacdo do resultado final pelo XV
Plenéario do Conselho Regional de Psicologia daegftéd®, bem como apds a entrega da documentagao

necessaria ao setor de Recursos Humanos do CRRe@zacéo dos exames.

[ 8 — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 — Os candidatos podem obter maiores informagidse o processo seletivo enviando para:
diretoria@crp03.org.br

8.2 — Os casos omissos a nesse Edital serdo ajpe@adeliberados pela Diretoria do XV Plenério do

Conselho Regional de Psicologia da 32 Regido.

8.3 — Este edital entra em vigor na data de subcagho.

Salvador, 20 de dezembro de 2017

Valter da Mata Filho
Conselheiro Presidente do CRPO03.
CRPO03 N° 1990



ﬁ Conselho Regional
de Psicologia

FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

REGISTRO NA DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO
TRABALHO E EMPREGO N°:

DO MINIS TERIO DO

RG No; , ORGAO EXPEDIDOR

, UF

, DATA DH

EXPEDICAO / /

CPF N

DATA DE NASCIMENTO: / /

ESTADO CIVIL:

ENDERECO )

, BAIRRO

Ne_

COMPLEMENTO

, UF , CEP:

TELEFONES COM DDD:

E-MAIL:

Salvador de

ASSINATURA DO CANDIDATO:

de 201_ .

CIDAD




CALENDARIO DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

Publicacao e Divulgacao do Edital 20 DE DEZEMBRE 2017
Abertura das Inscricbes 21 DE DEZEMBRO DE 2017
Encerramento 02 DE JANEIRO DE 2018

Divulgacéo da Lista de selecionadas/os para
05 DE JANEIRO DE 2018
segunda fase

Realizagédo da segunda etapa (entrevista e

. 09 DE JANEIRO DE 2018
prova escrita)

Resultado Final 12 DE JANEIRO DE 2018

Atencdo: caso haja qualquer mudanca nas datas adiatas, os atos oficiais serdo

publicados no web sitio do CRP-@B8w.crp03.org.br. O acompanhamento

das datas fixadas e possiveis mudancas de dataodesBo Seletivo sdo de inteira
responsabilidade das/os candidatas/os.



DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

No ato do comparecimento para admissao, a/o sekado devera apresentar copias dos seguintes

documentos:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Cédula de Identidade (RG);

Certiddo de Casamento, caso se aplique ao establdac{o) candidata (0);

Titulo de Eleitor;

Certiddo de Quitacdo Reservista, quando de sexoulias,

2 (duas) fotos 3X4 coloridas, atuais;

Numero de Inscricao do PIS/PASEP ou declaracamdtatante anterior declarando a néo inscricao;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Certidao de nascimento das/os filhas/ os menoréd dmos, caso as/os tenha;

Caderneta de vacinacéo das/os filhas/os menorsstel@nos que tiverem sob tutela e declaracao de

frequéncia escolar para os maiores de sete anes@es de 14 anos;

Comprovante de residéncia recente (dos Ultimosnegses);

Atestado de Saude Ocupacional (ASO);



Certidao de antecedentes criminais.
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