Conselho Regional
de Psicologia

Regulamento dos Grupos de Trabalho do CRP-03 BA

I- APRESENTACAO

Este regulamento foi elaborado com base em discussfes efetuadas entre a equipe gestora e
técnica do Conselho Regional de Psicologia da Bahia (3% Regido — CRP03), incluindo
reunides conjuntas com os Grupos de Trabalho que o CRP-03 abarca. Tal documento visa
destacar os principais pontos concernentes ao funcionamento dos GTs, previstos no
Regimento Interno da Instituicdo, no intuito de organizar e padronizar este
funcionamento, elucidando questdes sobre os limites e possibilidades a nivel institucional e
organizacional na vinculacdo ao CRP, gerando assim maior dinamismo nas atividades dos

grupos e que estes trabalhem em consonancia ao que € proposto pelo CRP-03.

I1- INTRODUCAO
Conforme consta no Regimento Interno do CRP03, em seu Artigo 82:
O Conselho Regional de Psicologia da 3% Regido podera criar
Grupo de Trabalho para a execucdo de atividades especificas de
carater transitorio, eventual ou permanente, assim como para
atender a necessidade e a importancia de determinadas
tematicas.
Os grupos de trabalho (GT’s), demandados pela categoria ou pela prépria Gestdo do CRP-
03, sdo espacos construidos para fins especificos, por deliberacdo do Plenario, em funcgéo
da necessidade de acOes, programas e estudos em temas e areas especificas de interesse da
Psicologia como Ciéncia e Profissdo, bem como questdes que se apresentam na sociedade
e demandem a contribuicdo da psicologia no que tange o seu compromisso social e as
atividades fins do sistema conselhos, a saber: Orientar; Fiscalizar; Disciplinar.
Estes grupos serdo formados por profissionais de psicologia, podendo fazer parte também
outros/as profissionais, estudantes, funcionarias/os do CRP-03 e sociedade civil que

contribuam na realizagdo das acOes planejadas. Estas, por sua vez, devem
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preferencialmente estar de acordo com o estabelecido no COREP e no CNP vigentes,
guiando-se sempre pela proposta de trabalho do Planejamento Estratégico e Financeiro.
I11- FORMACAO DOS GRUPOS DE TRABALHO
1. Da criagdao/implantacao dos GT’s no CRP-03
a. Dar-se-4 mediante solicitacdo ao Plenario do seguinte modo:
a.a. Via e-mail- destinado a Diretoria do CRP-03 através do contato:
diretoria@crp03.org.br
a.b. Via correios- destinado a Diretoria do CRP-03 através do endereco: Rua
Aristides Novis 27, Federagdo. Salvador/BA. CEP 40.210-630
2. Da solicitacéo
a. Deve constar:
e Identificacdo(As/Os responsaveis e Colaboradoras/es/); Apresentacdo da proposta de
criacdo do GT; Objetivo do GT; Justificativa; Plano de A¢do (Maximo de 5 laudas).
b. Os Prazos:
e Podera ser feita a qualquer tempo;
e A confirmacdo do recebimento se dard em até 15 dias Uteis a contar do dia que chegar
no CRP-03:
o Recebida e encaminhada ao Plenério;
e A aprovacao da Plenéria se dard em até 30 ap6s o encaminhamento:
o Aprovada e encaminhada para as Comissfes Responsaveis
o Aprovado mediante retificages orientadas anexo;
o Indeferida conforme justificativa anexo.
IV- DA VINCULAGAO AS COMISSOES DO CRP-03
2. Uma vez constituidos, os GT's sdo diretamente vinculados as ComissGes do CRP-03,
sendo estas responsaveis pelo acompanhamento das a¢des dos Grupos de Trabalho.
2.1 Os GT’s formados no Interior terdo dupla vinculagdo as comissdes do CRP-03 a saber:
I-Vinculagdo & COMISSAO TEMATICA; Saude; Direitos Humanos; Formagao; Politicas
Publicas; Mobilidade Humana e Transito; Psicologia Organizacional e do Trabalho;

Comunicacéo; entre outras.
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Desta vincula¢ao as/os Coordenadoras/es do GT’s situados no interior deverdo estar
articulados com a Coordenacdo da comissdo tematica para conhecimento das diretrizes
politicas que norteiam as acdes da Comissdo e assim, construir seus planos de trabalho
locais(territoriais), sem desconsiderar as demandas estaduais e nacionais.

Nesse sentido,

-a Coordenacdo da Comissdo temética deverd manter atualizado no site do CRP-03 seu
Plano de Trabalho Anual para conhecimento e acesso das/os profissionais;

-a formacdo de um GT deve necessariamente seguir este plano de trabalho e propor acbes
que abarquem as demandas e especificidades territoriais.

-A Coordenacdo do GT devera apresentar Relatério Anual das atividades desenvolvidas.

I1- Vinculagdo 8 COMISSAO DE INTERIORIZACAO

Desta vinculacdo cabera ao Coordenador da COMINTER:

- apresentar a/ao Coordenadora/or Tematico propostas de formacgdo dos GT’s nos

Territorios;

- apds aprovacao da formacdo do GT dar suporte para as acdes e articulagdes
V - COMPOSICAO DOS GT's NO CRP03

1. A/O Coordenadora/or do GT: Profissional de psicologia, referendada/o em reunido do
Plenério, o qual deve estar apto ao exercicio profissional de Psicologia (adimplente e
sem responder a processo ético).

2. Integrantes do GT: psicélogas/os ou outros/as profissionais, estudantes e sociedade civil
que possam contribuir na realizacdo das tarefas de forma comprometida e assidua,
comprovada em lista de presenca.

3. Colaboradoras/res: psic6logas/os ou outros/as profissionais, estudantes e sociedade civil
que participam das ac¢des dos Gt’s presencialmente de modo eventual ou virtualmente.
4. Cada integrante e ou colaboradora/or do GT preenchera um formulério com fins de
registro no CRPO03.
VI- PRINCIPAIS ACOES

1. Elaborar um Plano de Agdo anual que sera encaminhado e avaliado pela Comisséo

Responsavel.
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a. Este Plano de Acdo devera ter: objetivos, justificativa, metodologia, cronograma e or¢camento,
para que seja analisada a viabilidade e a pertinéncia da sua execug&o.

2. Planejar e realizar suas atividades de acordo com o estabelecido no COREP e no CNP
vigentes, guiando-se sempre pela proposta de trabalho do Planejamento Estratégico e
Financeiro.

a. Na necessidade da realizacdo de eventos, por demandas que surjam apds o envio do Plano de
Acdo e Dotacdo Orcamentaria do referido ano, devera ser encaminhado para analise da
pertinéncia e viabilidade de execucdo. Um projeto contendo: objetivo, justificativa,
metodologia, cronograma e orgamento. Com no minimo 1(um) més de antecedéncia.

b. Demandas extraordinarias, fora do referido prazo, serdo avaliadas pela Diretoria do CRP-03.
3. Apresentar a Comissdo Responsavel Relatério dos Eventos ap6s 30 (trinta) dias
realizados.

4. Realizar atividades conjuntas onde haja didlogo constante e que os GT’s saibam das
atividades que estdo sendo executadas pelos outras instancias que compdem a estrutura do
CRP 03.

5. Representar o CRP03 em eventos/féruns/reunibes internas e externas ao CRP 03,
previamente autorizado pela Comissdo Responsavel ou Diretoria, priorizando-se a figura
da/o coordenador(a):

a. Nao havendo a possibilidade de a/o coordenadora/or ocupar o lugar de representacéo,
um integrante do grupo devera ser apontado pela/o mesma/o.

b. As/Os integrantes e colaboradoras/res dos GT’s terdo direito a diaria ou a ajuda de custo,
a passagens e a ressarcimento de despesas eventuais realizadas a servico do CRP-03,
mediante autorizacdo prévia e aprovacao em diretoria.

6. Apresentar um Relatério de Representacdo em Eventos destacando os principais pontos
desta participagéo e avaliando a sua contribuicdo para o trabalho do grupo.

a. A ndo apresentacdo do Relatorio de Representacdo em Eventos, em até 30 dias, impossibilitara
0 pagamento da ajuda de custo em uma futura representacdo do CRP-03.

b. Mediante autorizacdo da Diretoria, a operacionalizagcdo deste custeio e/ou ressarcimento
devera ser tratada com a Coordenacdo Geral do CRP-03.

7. Entregar a Comissdo Responsavel, Relatorio Anual de suas atividades.
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a. Sempre que solicitado, o GT apresentard ao Plenério relatério circunstanciado das atividades
realizadas.
VII- ATRIBUICOES DOS GRUPOS DE TRABALHO
1. Das reunides:
a. Os grupos de trabalho se reunirdo com uma frequéncia definida pelos/as integrantes,
com a finalidade de executar as atividades aprovadas propostas no planejamento anual.
b. As reunides preferencialmente ocorrerdo na sede, subsedes e outros espagos
representativos do CRP-03, podendo eventualmente ocorrer em outros locais, quando isso
se fizer necessario por questdes como acessibilidade, articulacdo politica, entre outras, a
serem avaliadas pelos GTs. Estas reunides itinerantes deverdo ser aprovadas pela
Diretoria.
c. Apresentar a Comissdo Responsavel uma Agenda fixa, que deve estar disponivel aos
integrantes do grupo, as instancias do CRP-03(Geréncia, Comunicagdo, CREPOP,
Recepcdo, Telefonia) e divulgada para psicélogos ou outros profissionais, estudantes e
sociedade civil.

i. Quaisquer mudancas acordadas deverdo ser anunciadas a todas estas instancias.
ii. Os grupos devem organizar sua rotina e seus registros, efetuando sempre uma lista
de presenca e gerando sempre uma ata ao fim de toda reunido.

iii. Divulgar pauta e atas das reunides para psicologas/os ou outros profissionais, estudantes e
sociedade civil, de modo a dar visibilidade as acdes dos GT’s e convidar mais participantes
a contribuicao nas acdes.
- Enviar por e-mail para Assessoria de Comunicagdo do CRPO3:
comunicacao@crp03.org.br para ser postada na Fanpage do CRPO3 e na agenda do
Site.
d. Criar e/ou manter arquivo fisico (pasta/caixa) do Gt, que deve ser guardado no CRP-03.
X1- APOIO TECNICO E POLITICO:
1. Os Grupos de Trabalho poderdo acessar o Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e
Politicas Publicas para obter:
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a. Material de apoio técnico: Modelo de agenda, projetos, orcamentos, planos de trabalho,
relatdrios, Certificados Digitais (que serdo emitidos desde que aprovados pela Diretoria),
Atestado de Comparecimento em Atividade do CRP03 BA.

b. Material de referéncia; Articulacdes internas e externas; articulacdes politicas; Parceria nas
acoes, projetos, eventos.

2. Os Grupos de Trabalho dever&o acessar o Setor de Comunicagéo para:

a. Divulgacdo de eventos, Agenda; Criacdo de artes, logomarcas dos Gts, Midias Sociais
e Meios de Comunicacdo (Whatsapp; Facebook; Instagram; Twitter), conforme orientagdes
no Manual de Comunicacao.
XIl- DIANTE DE SITUAQ@ES NAO APRESENTADAS E INDISPENSAVEL E
FUNDAMENTAL O DIALOGO COM A COMISSAO RESPONSAVEL PELO
GRUPO DE TRABALHO.

Este Regulamento foi aprovado pelo XV Plenario em 29 de setembro de 2017.

ANEXOS
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