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RESOLUGCAO N° 09/2018

Ementa: Dispde sobre a criagdo da Comisséo de
Auditoria e Controle Interno como unidade de
monitoramento e avaliagéo integrada ao Sistema ou
Estrutura de Controle Interno do Conselho Regional de

Psicologia da 32 Regido BA.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 3° REGIAO, no uso de suas
atribuigdes, com fundamento nos arts. 74, | a IV, § 1°, e 75, da CRFB; e art.54,

paragrafo Gnico, da Lei Complementar n° 101/00; considerando que:

a) a implantagdo e a manutengdo do controle interno, de forma integrada,
constituem obrigagéo constitucional a ser adimplida pela Administragao Publica, em
todos os seus niveis;

b) a existéncia e a manutencdo de Sistema ou Estrutura de Controle Interno
constituem pecas fundamentais para a realizagcao de gestbes responsaveis e
transparentes;e

c) a decis&o do Plenario de 24 de novembro de 2018.

RESOLVE:

| —Sistema de Controle Interno — Monitoramento e Avaliagao

Art. 1° Criar a Comissdo de Auditoria de Controle Interno (CACI) como uma unidade
da gestdo que faz parte da estrutura organizacional, com atribuigbes ligadas ao
gerenciamento de riscos e controles e tem por objetivo monitorar, avaliar a qualidade
da gestéo de riscos e dos controles internos ao longo do tempo, buscando que estes
funcionem como previsto e que podem ser modificados apropriadamente, de acoréjo
com mudangas nas condigdes que alterem o nivel de exposicio dos riscos.
SEDE: ;

R. Prof. Aristides Novis, n. 27, Federagdo .

Cep 40 210-630, Salvador — BA ~

Tel: {71) 3247-6716 | 3332-6168 o
www.crp03.org.br | crp03@crp03.org.br




| Conselho Regional

% dePsicologia

§V1°.' A Céhﬂiéééo de Auditoria e Controle Interno (CACIl) ndo é e ndo deve ser
responsavel pelos controles internos administrativos; sua responsabilidade restringe-
se a avaliar a adequacdo e a eficacia do sistema de controle interno estabelecido,
implantado e mantido pela administragao organizacional, bem como realizar auditorias
sobre sua gestao (18).

§ 2°. Convém ter claro que a Comiss&o de Auditoria e Controle Interno do CRP 03 nédo
é o préprio controle interno (sistema de controle interno) da Administracéo em que se

encontra inserida, embora dela faga parte.

Il - Controle Interno: Conceito, finalidade e relevancia

Art. 2° Controle Interno é um processo efetuado pela administrag&o e por todo o corpo
funcional, integrado ao processo de gestdo em todas as areas e todos os niveis de
érgdos e entidades publicos, estruturado para enfrentar riscos e fornecer razoavel
seguranca de que, na consecuc¢édo da missdo, dos objetivos e das metas institucionais,
os principios constitucionais da administragdo publica serao obedecidos e 0s
seguintes objetivos:

a) Eficiéncia, eficacia e efetividade operacional, mediante execugéo ordenada,
ética e econOmica das operagoes;

b) Integridade e confiabilidade da informagéo produzida e sua responsabilidade
para a tomada de decisdes e para o cumprimento de obrigagtes de accountability;

c) Conformidade com leis e regulamentos aplicaveis, incluindo normas, politicas,
programas, planos e procedimentos de governo e da propria institui¢ao;

d) Adequada salvaguarda e protecdo de bens, ativos e recursos publicos contra
desperdicio, perda, mau uso, dano, utilizaggo ndo autorizada ou apropriagcao indevida.
Paragrafo Unico. Controle, genericamente falando, é uma agéo administrativa com o

propésito de certificar-se de que algo se cumpra de acordo com o que foi planejado.

Art. 3° Sistema de controle interno refere-se a uma estrutura administrativa capaz de
responder adequadamente aos riscos identificados e, assim, garantir razoavel certeza
quanto ao alcance de seus objetivos, a consecugéo de suas missbes e, por

conseguinte, a continuidade e sustentabilidade organizacional.
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Paragrafo Unico. Risco é qualquer evento que possa impedir ou dificultar o alcance de
um objetivo ou meta.

Art. 4° As atividades inerentes ao controle interno serdo exercidas em todos os niveis
hierarquicos da administragdo, como um processo integrado em todas as areas da

organizag3o, efetuado pela gestao e por todo o corpo de funcionarios.

Il - Gerenciamento de riscos (TCU — COSO )

Art. 5° O controle interno volta-se primeiramente para a identificacado e gerenciamento
dos riscos que possam impactar os objetivos da organizagdo e para avaliagdo da
forma como os gestores atuam para minimizar esses riscos, por meio de controle
interno e de outras respostas.

Paragrafo Unico. O controle interno baseia-se no gerenciamento de riscos e integra o
processo de gestdo; sua estrutura & constituida dos seguintes componentes, que
devem ser supervisionados nos niveis estratégico, operacional, da comunicagéo e da
conformidade:

a) Ambiente interno: Molda a cultura de riscos da organizagéo e a forma como
eles sao encarados e gerenciados, influenciando a consciéncia de controle das
pessoas;

b) Fixagdo de objetivos: O modelo requer que todos os niveis da organizagdo
tenham objetivos fixados e comunicados.

c) Identificagdo dos eventos: Os riscos existem e a identificagdo dos eventos
consiste em determinar e catalogar esses riscos, nos diversos niveis da organizagao;
d) Avaliagdo de riscos: Os eventos identificados devem ser avaliados sob a
perspectiva de probabilidade e impacto de sua ocorréncia;

e) Resposta a Riscos: E o processo de desenvolver e determinar estratégias
para gerenciar os riscos identificados: evitar, transferir, aceitar e tratar;

f) Atividade de controle: As atividades de controle devem estar distribuidas por
toda a organizagéo, em todos os niveis e em todas as fungdes;

9) Informagdo e comunicagdo: Todos na organizagao devem receber

mensagens claras quanto ao papel e ao modo como suas atividades influenciam e se

relaciona com o trabalho dos demais na consecugado dos objetivos fixados;
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h) Monitoramento: Consiste em identificar informagdes que irdo indicar se o

processo de gestdo de riscos e controles internos estd funcionando eficazmente.
IV — Limitagées a eficacia do controle interno

Art. 6° A eficacia do controle interno esta sujeito a limitagdes tanto de implementacao
como de funcionamento, assim, ndo importa qudo bem tenham sido desenhados,
jamais se pode esperar seguranga absoluta.

§ 1°. Espécies de limitagdes:

a) Custo versus beneficios;
b) Erros de julgamento;

c) Falhas e colapsos;

d) Conluio;

e) Burla de gestores

§ 2°. Controle interno auxilia mas ndo garante que os objetivos serdo atingidos. E um
processo executado por seres humanos, portanto, sua eficacia deve ser considerada

sob a perspectiva da natureza humana.
VI — Da composig¢éao/funcionamento da CACI

Art. 7°. A Comissdo de Auditoria e Controle Interno (CACI) é composta por, no
minimo, 03 (trés) e, no maximo, 06 (seis) conselheiras (0s) e dentre elas (es) um
devera ser designada (o) sua (seu) presidenta (e).

§ 1°. Para o exercicio do cargo de presidente da CACI necessario se faz que o
conselheiro seja efetivo, e ndo suplente.

§ 2°. Composi¢do da Comisséo de Auditoria e Controle Interno sera designada, apos
decisdo do plenario, e formalizada por meio de portaria assinada pela(o)
conselheira(o) presidenta(e) do CRP-03.

§ 3°. E incompativel o exercicio de cargo de diretoria com a fungdo de membro da
Comissao de Auditoria e Controle Interno.

§ 4°. Ficam impedidos de integrar a Comissao de Auditoria e Controle Interno os ex- .
membros das diretorias cujas contas relativas as gestbes ainda n&o tenham sido

aprovadas pelo plenario ou tenham sido aprovadas parcialmente e/ou com restric;c")es‘f

SEDE:
R. Prof. Aristides Novis, n. 27, Federacdo
Cep 40 210-630, Salvador — BA
Tel: {71) 3247-6716 / 3332-6168
www.crp03.org.br | crp03@crp03.org.br




Il Conselho Regional
% dePsicologia

§ 5°. Os membros da Comiss&o de Auditoria e Controle Interno deveréo se declarar
impedidos e n&o participar da apreciagdo de matérias relacionadas a atos executados
por comissdes e grupos de trabalho dos quais também fagam parte.

Art. 8°. A Comiss&o de Auditoria e Controle (CACI) reunir-se-a, pelo menos uma vez a
cada més, respeitando-se calendario previamente aprovado pelo plenario.

Art. 9°. Para que haja um suporte administrativo para as atividades da Comisséo de
Auditoria e Controle, necessitar-se-a de no minimo da contratacdo de um funcionario

(Agente de Controle Interno).
VIl - Suporte institucional: Competéncias e atribuicdes

Art. 10° Dentre outras atribuicdes ja citadas no corpo deste texto, de forma especifica,
elencamos algumas das competéncias da Comisséo de Auditoria e Controle Interno
(CACI):

a) Verificar a existéncia, a suficiéncia e a aplicagéo dos controles internos, bem
como se as normas internas estio sendo seguidas;

b) Assessorar a diretoria e o plenario no cumprimento de seus objetivos, por meio
de uma abordagem sistematica e disciplinada, para avaliar e melhorar a efetividade
dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanga,;

c) Realizar controle interno por meio do exame da integridade e da confiabilidade
das informacdes e registros contabeis, financeiros e de prestagdo de contas, feitos por
conselheiras/os, membros de comissdes e grupos de trabalho, colaboradoras/es,
convidadas/os e funcionarias/os, bem como a observancia das politicas, metas,
planos, procedimentos, leis, normas e regulamentos, e da sua efetiva aplicagéo;

d) Analisar a eficiéncia, a eficacia e a economicidade no desempenho e na
utilizagdo dos recursos;

e) Auxiliar a gestao a observar as normas € as diretrizes da gestao;

f) Emitir parecer para consideragdo e julgamento dos balancetes, balangos e
processos de prestagdo de contas do CRP-03, fazendo referéncia expressa aos
resultados das respectivas verificagoes.

a) Assinar o Relatério de Gestdo Fiscal, em conjunto com as autoridades
responsaveis, considerando o que dispde o paragrafo unico do artigo 54 da Lei
Complementar n°® 101/2000. k
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A\ft’.‘k11. Nd er>§<ek|?c‘:x’cio de suas atribuicdes, a Comissédo de Auditoria e Controle Interno

podera:
a) Requisitar esclarecimentos e o acesso a documentos de qualquer natureza;
b) Propor & diretoria e ao plenario processos e procedimentos relacionados aos

assuntos de sua responsabilidade, especialmente aqueles afeitos a suas atribuicoes
precipuas;

c) Propor & diretoria do CRP-03 que busque o ressarcimento de despesas que
avaliar irregulares e a responsabilizagéo por atos irregulares ou em desacordo com a
legislacao, as normas e as diretrizes internas;

d) Encaminhar representagdo para a instauragdo de processo disciplinar
funcional, nos termos do Codigo de Processo Disciplinar do Sistema Conselhos de
Psicologia.

e) Solicitar a designacdo de servidores para o apoio no desenvolvimento de
tarefas pertinentes a area auditada, podendo, ainda, solicitar a designagao durante a

inspecao.

VIl - Consideragoes finais

Art. 12. A Comissao de Auditoria e Controle Interno (CACI), unidade responsavel pela
monitoramento e do Sistema de Controle Interno n&o sera negado o acesso a
informacdes pertinentes ao objeto de sua agéo por quaisquer unidades da estrutura do
CRP.03, seja qual for o nivel hierarquico ac qual pertencerem.

Art. 13. A Presidente do CRP 03 podera expedir normas complementares que julgar
necessarias, visando aperfeicoar a estrutura do Sistema de Controle Interno e elevar
os niveis de eficacia do seu funcionamento.

Art. 14. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua aprovagao, revogando-se as

disposigbes contrarias.
/

S,

Salvador, 24 de novembro de"§(018.

P

Alessandra Santos.de AI|§§1eida
Conselheira Pregid:ént Cngf-03l3642
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