V) Psicologias em

/

OVWV\’CO CARTA DE PRINCIPIOS E PROPOSTAS
—Chapa 12 ¢ Coletivo— PLATAFORMA 2019/2022

A Chapa 12 e Coletivo “Psicologias em Movimento” traz uma proposta dinamica no cenario da Psicologia baiana,

por acreditar na necessidade de construcao de um projeto ético-politico para a profissao que contemple as pautas mais
atuais e a luta por melhores caminhos a nossa categoria nos diferentes territorios da Bahia. Nesse sentido, os doze
principios que orientam a construcdo deste projeto, bem como as propostas elencadas nesta carta, podem e devem se
desdobrar em outros movimentos, congregando psicologas e psicologos do estado da Bahia na tarefa de dar continuidade
a praticas que comungam com o movimento democratico da Psicologia e de construir outros caminhos possiveis para
assegurar o bom exercicio de nossa profissao!

1.

Independéncia

E preciso movimentar a Psicologia de maneira independente, sem amarras a propostas que nos limitem aos
movimentos pré-existentes que nos impecam de pensar de maneira livre, sem, contudo, deixar de estar antenada
com a realidade de nossa categoria e com a conjuntura socio-politico-econémica de nosso pais. Portanto, nos
posicionamos como coletivo independente, sem vinculacdo sistematica a outros coletivos e/ou grupos da
Psicologia.

Propostas:

- Seguir as deliberacoes do 10° Congresso Nacional de Psicologia (CNP) e do 10° Congresso Regional de Psicologia
da Bahia (COREP/BA), permanecendo atentas/os aos anseios da categoria e as necessidades da sociedade civil,
em termos do permanente exercicio técnico e ético da Psicologia.

Autonomia

E preciso movimentar a Psicologia de maneira autdnoma, onde as pautas e lutas possam ser escolhidas a partir
do que melhor tonifica e assegura o bom exercicio de nossa profissdo, sem correntes que nos prendam a decisdes
verticais, que pouco ou nada reflitam acerca de realidade da Psicologia em seus multiplos contextos. Logo, nos
posicionamos como coletivo auténomo, com liberdade para a escolha de seus passos, pautas, lutas e
articulagdes politicas junto a categoria que ensejamos representar.

Propostas:

- Pautar e lutar no Sistema Conselhos a partir do que assegure o bom exercicio da profissdo, orientando
as nossas posicdes no sentido da defesa de pautas estratégias e demandadas pela nossa categoria e pela sociedade
civil;

- Estabelecer uma estrutura de Gestao Participativa, mantendo um Coletivo Ampliado com formacao
politica para a construcao de agées do CRP/03-BA;

- Instituir comissbes especificas para acompanhar o cumprimento das deliberacées do 10°. CNP e do 10°
COREP, buscando garantir a efetivacao destas mesmas deliberacodes.

Regionalidade

E preciso movimentar a Psicologia a partir de suas realidades regionais, tendo sempre em vista que, como
categoria, somos uma unidade nacional, mas que resguardamos nossas especificidades e territorialidades a partir
de cada estado brasileiro onde a Psicologia se constroi diariamente. Assim, nos posicionamos como coletivo
regional baiano, atento as vicissitudes da pratica profissional em nosso estado, no interior e na capital.

Propostas:

- Aumentar o nimero de profissionais orientadores fiscais da COF, no interior, através de concurso publico, com
a finalidade de promover acdes diversas, incluindo realizacdes de oficinas sobre avaliacdo psicoldgica, producao
de documentos psicoldgicos e atendimentos online, entre outros.



- Investir em tecnologias e em profissionalizacao do Conselho, possibilitando a qualificacdo dos mecanismos de
transmissoes online do CRP-03.

- Manter a execucdo do Projeto Memorias da Psicologia, em respeito ao investimento publico ja executado,
conforme deliberacdes do 9° COREP/BA do 9° CNP, com possibilidade de ampliacao das suas atividades, no intuito
de resgatar a memodria da Psicologia na Bahia, para fins de valorizacao historica e viabilidade de pesquisas e
publicacdo no campo.

- Ampliar o apoio aos GTls, oferendo os devidos suportes fisicos e estruturais e de custeio de acoes diversas,
promovendo formacao e estimulando a expansdo dos GTs tematicos.

Interiorizacao

E preciso movimentar a Psicologia em toda a extensdo do territério baiano, ampliando as acdes politicas,
formativas, orientadoras e fiscais do Sistema Conselhos a todos os cantos deste nosso estado. Desta forma, nos
posicionamos a favor da garantia da interiorizacdao como principio ético-politico da Psicologia, no sentido de
produzir, junto as psicélogas e aos psicologos de todo o territério baiano, vez e voz na construcao do bom
exercicio de nossa profissao.

Propostas:

- Estimular a criacdo de Grupos de Trabalho de Psicologia e Politicas Plblicas em todas as regides da Bahia,
demarcadas pelo CRP-03;

- Ampliar o Projeto “CRP-03 Itinerante”, garantindo assim a aproximacao da categoria com o Sistema Conselhos
na Bahia.

- Garantir que a composicao da/s chapa/s dos proximos pleitos eleitorais, para as novas gestées do CRPO3,
tenham 50% do seu quantitativo vinculado a profissionais das regidoes/territorios de identidade, fortalecendo a
interiorizacao;

- Garantir a ampliacdo e implementacao de uma Politica de Interiorizacdo abrangente, com o intuito de
descentralizar servicos, acoes e deliberacoes do CRP-03 nas acdes do Conselho Itinerante e Plenaria Itinerante,
para melhor atender a categoria.

- Interiorizar a Assembleia Geral do CRP-03 por meio de pré-assembleias nas regides e transmissao online nas
subsedes. Nas pré-assembleias, serdao debatidos os temas pertinentes as regides e onde ha grupos regionais
especificos; permitindo a participacdo de 01 (um) representante de cada regido na Assembleia Geral e a
transmissao online da mesma.

- Realizar seminarios descentralizados com tematicas que contemplem as realidades de cada regido do estado
para profissionais, estudantes e sociedade em geral.

- Efetivar a interiorizacdo do CRP-03 por meio de realizacdo de eventos, de investimentos em estrutura fisico-
material, de recursos humanos, viabilizando a implantacdao de subsede fisica e oferecendo condicdes para
desenvolvimento qualificado da interiorizagao, a partir da avaliacdo de critérios especificos e respeitada dotacéo
orcamentaria.

Diversidade e Combate as Opressoes e as Desigualdades Sociais

E preciso movimentar a Psicologia abarcando sempre a sua riqueza e a sua pluralidade, na diversidade de
identidade das/os profissionais, nas suas interfaces tedrico-metodologicas, e em seus aspectos territoriais e
socioculturais. No mesmo passo, € preciso combater toda e qualquer forma de opressao que se utilize da
Psicologia para a manutencao de mecanismos de subjugacao. Desta feita, nos posicionamos como um coletivo
diverso, na composicao identitaria de suas/seus integrantes, que valoriza a insercdao de psicologas e
psicélogos em seus multiplos campos de atuacdao, bem como nos posicionamos como um coletivo feminista,
antirracista e contrario a todas as formas de lesbohomotransfobia e demais opressées que se incutem no
cotidiano das praticas psicologicas e sociais.

Propostas:
- Dar visibilidade e contribuir com Coletivos que tenham a participacdo de Psicologas/os de diferentes lugares



sociais/identidades (género, raca, classe social, geracdo, sexualidades, deficiéncias, territorialidades, etc.),
valorizando a diversidade existente na categoria;

- Valorizar a insercao de psicologas/os em seus multiplos campos de atuacao, visibilizar as diferentes Psicologias
e promover o debate e problematizacao de todas as praticas nos diferentes campos de atuacao, a luz do Codigo
de Etica e Resolucdes da Psicologia;

- Posicionar como um coletivo feminista, antirracista e contrario a todas as formas de lesbohomotransfobia e
demais opressoes que incutem no cotidiano das praticas psicologicas e sociais;

- Garantir a Comissao Regional de Psicologia na Assisténcia Social - COREPAS - enquanto Comissao Permanente
do CRP-03.

Laicidade da Psicologia

E preciso movimentar a Psicologia mantendo o respeito ao exercicio das diferentes designacdes religiosas, mas
sem autorizar que estas se apresentem como imposicoes ao modo de agir e de construir a Psicologia na Bahia e
no Brasil. Portanto, nos posicionamos em favor do respeito ao exercicio da espiritualidade como direito
inalienavel a todas as pessoas, mas tao fortemente nos posicionamos contraria/os a toda e qualquer forma
de imposicao ou intolerancia religiosa nas praticas psicolégicas e sociais.

Propostas:

- Repforgar o carater laico da Psicologia Brasileira, conforme o Cédigo de Etica e as decisées dos COREPs e CNPs.
- Defender o respeito ao exercicio da livre espiritualidade e religiosidade, se posicionando contrarias/os a toda
e qualquer forma de imposicao ou intolerancia religiosa nas praticas psicoldgicas e sociais;

- Defender a laicidade dos saberes e praticas psicologicas, bem como do Estado, enfrentar o fundamentalismo
religioso, promover acoes formativas e psicoeducativas, entre outros.

Etica e Zelo com a Coisa Publica

E preciso movimentar a Psicologia tendo sempre como premissa basica a Etica e a lisura com o bem comum, a
coisa publica, tendo em vista a importancia que é o olhar atento a como nds, profissionais, temos exercido nossa
profissdo pautada em nosso Cddigo de Etica e nas demais resolucdes, assim como bem manejar os recursos
investidos por nossa categoria no asseguramento do Sistema Conselhos como dispositivo publico atento e atuante
junto ao exercicio e as pautas de nossa profissao. Assim, nos posicionamos afinadas/os com a necessidade do
compromisso ético com a Psicologia e do zelo no trato com a coisa publica.

Propostas:

- Construir estratégias de ampliacao e acées de orientacao e fiscalizacao da COF no interior do Estado, sobretudo
no ambito das politicas piblicas, realizando também atividades de mobilizacdo e orientacdo nas instituicoes
publicas que prestem diferentes servicos em psicologia para realizar cadastro junto ao CRP, com o objetivo de
potencializar as acOes de fiscalizacao nestas instituicoes.

- Ampliar a orientacao e a fiscalizacdo no ambito de Psicologia do Transito, considerando a resolucao do
CONTRAN e a portaria de credenciamento dos departamentos de transitos Estaduais.

- Criar estratégias de comunicacdo ativa e dinamica do CRP com a categoria profissional para garantir a
efetividade do alcance das informacdes, incluindo e aprimorando o uso de tecnologias de informacao
(ferramentais digitais como whatsapp/redes sociais), ampliando canais de dividas e sugestdes e enviando
materiais informativos e de orientacdo com frequéncia para que, desta forma, as/os psicologas/os possam ser
constantemente atualizadas/os sobre o exercicio profissional.

- Garantir a continuidade de todas as comissdes vigentes, incluindo as de carater provisorio: Comissao de
Educacédo (CEDUC), Comissao Regional de Psicologia na Assisténcia Social (COREPAS), Comissao de Psicologia
Organizacional do Trabalho (COMPOT), Comissdo de Mobilidade Humana e Transito, Comissao de Orientacao e
Fiscalizacdo (COF), Comissdao de Interiorizacdo (COMINTER), Comissdao de Formacao, Comissdao de Salde,
Comissao de Direitos Humanos (CDH), Comissdo de Etica (COE), Comissdao de Auditoria e Controle Interno,
Comissao de Titulo de Especialista, Comissao de Licitacdao, Comissao de Politicas Publicas, Comissao de
Comunicacao, Comissao de Cadastro de Psicologas para Atendimento Online bem como outras que possam ser
criadas na Gestao do XV Plenario. Garantir também, por conseguinte, a manutencao de suas atividades para o
proximo triénio, de modo que as mesmas continuem atuando com principios democraticos.

-Monitorar, a partir dos relatérios de gestado, as propostas aprovadas e/ou efetivadas, identificando as acdes que



precisam ser continuadas e/ou executadas conforme deliberado pelos CNPs e COREPs anteriores (instancias
nacional e regional de dialogo democratico entre categoria e sociedade).

- Criar e expandir estratégias de comunicacao entre o plenario, categoria e sociedade, através de uma politica
de comunicacao institucional, investindo na utilizacao de novas tecnologias (ex.: chat, whatsapp) e tecnologias
classicas (ex.: midias televisivas), proporcionando maior acessibilidade e inclusao digital, mantendo como
principio os Direitos Humanos, destacando o viés de género e raca no CRP03.

Defesa da Psicologia como Ciéncia e Profissdo

E preciso movimentar a Psicologia compreendendo o sentido polissémico que esta assume, seja para nossa
categoria, seja para a sociedade como um todo. Logo, acreditamos que a Psicologia necessita ser continuamente
construida e garantida como campo de saber cientifico rico e criterioso, bem como um campo de pratica
instituido e continuamente remodelado, em constante (re)construcdo junto a outras categorias que, conosco,
seguem diariamente contando e recontando sua trajetoria. De tal forma, nos posicionamos em favor da defesa
da Psicologia em seu carater de Ciéncia, bem como de Profissao.

Propostas:
-Realizar campanhas de orientacao a sociedade acerca do papel da/o profissional de Psicologia a nivel estadual

e federal, demonstrando a importancia da insercao desse profissional nos mais diversos ambitos, além de
desmistificar ideias preconceituosas que permeiam nosso fazer.

- Realizar fiscalizacao e orientacao do exercicio profissional dos psicélogos em clubes, federacdes, escolas
esportivas e equipes de esportes eletronicos, tendo por base as leis e regulamentos desportivos

- Construir espacos de discussao para orientacao dos profissionais que atuam em equipes multiprofissionais
acerca da nova resolucao sobre elaboracao de documentos no campo de atuacao.

- Promover acdes de articulacao com as IES, ampliando e efetivando a orientacao junto as(os) professoras(es)
supervisoras(es) de estagios, coordenadoras(es) e discentes de psicologia, a fim de adequar os parametros éticos,
estreitando a participacao de estudantes nos espacos e acées do CRP03 e divulgando cientificos e o papel da (0)
psicologa(o) nos diversos campos de atuacdo, pautando-se no compromisso social. que tenham o curso de
psicologia, uma agenda conjunta e permanente de atividades para a difusao do programa de orientacao do
Conselho.

- ldentificar e monitorar os espacos de controle social alinhados com suas pastas, visando insercao de
representacao institucional de psicologia, mapeando todas/os as/os profissionais de psicologias que ja estao
inseridos nesses espacos (ainda que nao indicados pelo Sistema Conselhos de Psicologia) bem como avaliar as
representacoes consolidadas para fiscalizar e garantir o compromisso ético-politico com os principios da
psicologia e da gestao.

- Propor a criagao de GT que discuta a psicologia em interface com a justica na atuacdo das/os psicologas/os.

- Articular, através da Comissao de Formacao, com as instituicoes de ensino para garantir um processo formativo
ético, critico, comprometido com a realidade social e os Direitos Humanos, a partir das normativas da categoria
profissional, posicionando-se contra a graduacao semipresencial ou a distancia.

- Proporcionar espacos de producao tedrica, discussao, eventos e GTs que debatam as tematicas de racismo
institucional, saide mental da populacdo negra, indigena, dentre outras comunidades tradicionais, bem como
temas transversais que atravessam as vivéncias dessas populacoes, no intuito de estimular o desenvolvimento de
uma categoria antirracista, nao sexista e nao classista, através de encontros regionais, seminarios dentre outros,
em articulacao com as IES.

- Criar estratégias de dialogo junto a rede de servicos publicos locais de Educacao no sentido de articular/garantir
a participacdo de Psicologas(os) nos espacos de controle social, no ambito educacional.

- Atuar de modo a garantir as/os psicologas/os 0 acesso e participacao a acoes e materiais de referéncia para
atuacao nos espacos educacionais, buscando problematizar e romper com logicas normativas e individualizantes
presentes em nossas atuacoes, reiterando o compromisso desta autarquia com uma educacao publica, gratuita,
critica e laica.

- Priorizar a pauta da Psicoterapia como pratica privativa da/o psicologa/o, em defesa da categoria e de seu
bom exercicio profissional



9. Defesa e Garantia das Politicas Publicas

E preciso movimentar a Psicologia no sentido de defender a garantia das Politicas Publicas ja conquistadas
arduamente na histéria do povo baiano e brasileiro, a exemplo de nosso Sistema Unico de Salde (SUS) e de nosso
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), entre tantos outros programas e politicas onde as psicologas e os
psicologos encontram ndo apenas o seu campo de pratica, mas seu espaco de reconhecimento profissional e
militancia. Desta feita, nos posicionamos em favor da defesa e da garantia das Politicas Publicas, posta a sua
relevancia para a Psicologia baiana e brasileira, bem como a sua extrema importancia no cuidado e na
assisténcia a populacao. Este posicionamento inclui pleno apoio a permanéncia do Centro de Referéncia
Técnica em Psicologias e Politicas Publicas (CREPOP), importante instrumento para a qualificacdo da pratica
profissional.

Propostas:

- Estabelecer e estruturar mecanismos para o dialogo com a categoria, promovendo a atuacao ética, comprometida com

os Direitos Humanos e o compromisso social da Psicologia;

- Fortalecer acdes da Comissao de Direitos Humanos, incentivar a criar e manter grupos de trabalho em diferentes cidades

da Bahia;
- Realizar articulacdes com o Sistema de Justica para explicacoes sobre o fluxo de atendimento e definicoes das
funcdes técnicas das/os Psicologas/os do SUAS frente as demandas do Judiciario;
- Articular, em parceria como Nicleo ABEP/BA, mecanismos de interlocucao entre psicélogos/as que atuam nas
Politicas Publicas, gestores, Sistemas Conselhos e IES, colaborando com a formacao em Psicologia com normativas
e referenciais tedricos e técnicos sobre a atuacao da/o psicologas/os no respeito e garantia dos direitos humanos
e de uma atuacao ética, dialogando também a respeito da importancia de estagios e extensdoes em areas
emergentes, como Psicologia do Esporte, do Transito, de Genéro, de ldentidade de Género e Sexualidade,
Politicas Publicas, Psicologia no contexto de desastres e emergéncias.
- Construir estratégias de ampliacao e agoes de orientacao e fiscalizacdo da COF no interior do Estado, sobretudo
no ambito das politicas publicas. Realizando também atividades de mobilizacao e orientacao nas instituicoes
publicas que prestem diferentes servicos em psicologia para realizar cadastro junto ao CRP com o objetivo de
potencializar as acOes de fiscalizacao nestas instituicoes.
- Estabelecer espacos de diadlogos com os conselhos de classe para fortalecer a atuacdo das equipes
interdisciplinares , programas e projetos das politicas publicas, em especial a assisténcia social que tenham como
prerrogativa o trabalho interdisciplinar
-Fortalecer e ampliar a discussao através das comissoes existentes no CRP03 sobre o saber-fazer da atuacédo da
psicologa sobre as politicas publicas de assisténcia social, salide , educacao, bem como politicas criminais.
-Qualificar o exercicio profissional, criando referéncias técnicas do CREPOP para atuacdo com os povos indigenas,
propor espacos de debate e formacao sobre atuacao de psicologas/os no subsistema de atencao a saude indigena
do SUS (SASI/SUS) e ampliar o dispositivo do CRAS volante com parcerias interinstitucionais, a exemplo do
DSEI/BA, para promover acdes territorializadas em comunidades indigenas, quilombolas e demais comunidades
tradicionais na promocao de direitos e no exercicio da cidadania.
- Garantir, por meio de comissoes, a participacao social da psicologia nas instancias representativas e de controle
social das Politicas Plblicas (conselhos, conferéncias, foruns, entre outros) para a defesa dos direitos sociais e
humanos, assegurando um alinhamento institucional de seus representantes em relacao as legislacoes
concernentes a psicologia e aos principios da gestao.
- Apoiar e/ou reafirmar a importancia da manutencao da Politica Nacional para a Populacao em Situacao de Rua,
em especial no tocante a saide mental, através de campanhas sobre a abordagem e o cuidado dessas populacoes,
em dialogo com outras categorias profissionais, instituicoes e areas do conhecimento.

10. Defesa e Promocéao dos Direitos Humanos
E preciso movimentar a Psicologia sem esquecer que ainda convivemos com iniimeras pessoas que sao agredidas
em seus direitos inalienaveis cotidianamente, quais sejam os direitos a vida, a liberdade, a liberdade de opiniao
e de expressao, ao trabalho e a educacao, entre tantos outros. Posto isto, nos posicionamos como coletivo
atuante no sentido da defesa e da promocdo dos Direitos Humanos a todas as pessoas, mas ainda mais



11.

12.

particularmente aquelas que deles necessitam para verem assegurada a sua propria existéncia.

Propostas:

- Garantir que as Resolucoes do Sistema Conselhos de Psicologia do Brasil sejam efetivadas e mantidas,
considerando que foram construidas coletivamente por plenarios eleitos em processos democraticos e versam
pela Promocao e Defesa dos Direitos Humanos em consonancia com o Cédigo de Etica Profissional, investindo em
publicidade e historicidade do processo de construcao das mesmas.

-Articular e apoiar a criacao de Mecanismos de prevencao e combate a tortura em todas as Unidades Federativas,
bem como a articulagcao com os Conselhos Estaduais de Prevencao e Combate a Tortura.

- Garantir o fortalecimento e ampliacdo do CREPOP, considerando também o processo de interiorizacao da equipe
regional, visando a producao, divulgacao e atualizacao de referéncias técnicas relativas a pratica profissional no
ambito das politicas publicas, bem como de temas especificos/transversais pautando os Direitos Humanos para
qualificacao do exercicio profissional como ferramenta gerencial, possibilitando a ampliacdo do didlogo com
gestores publicos na perspectiva da intersetorialidade.

- Potencializar articulagées com a Secretaria de Promocao e Igualdade Racial, junto com a OAB, Secretarias de
Educacédo e de Assisténcia Social para realizar acoes que promovam reducdo de vulnerabilidades de acesso a
educacao e beneficios sociais da populacdo negra, indigena e demais comunidades tradicionais, com énfase nos
aspectos de género, territorio e promocao de laicidade.

Articulacdo junto aos Movimentos Sociais

E preciso movimentar a Psicologia junto a outros movimentos sociais que reflitam a vida e suas intempéries, e
compreendam a necessidade que ha em construir melhores caminhos para a nossa sociedade, particularmente
aqueles que se debrucam sobre a realidade do estado da Bahia em seus variados contextos e demarcadas
exclusoes. Portanto, nos posicionamos em favor da articulacdo do Sistema Conselhos junto aos movimentos
sociais, e pautamos a urgente necessidade de produzir e reinventar essas aproximacoes na realidade da
Psicologia baiana.

Proposta:

- Reforcar as articulagdes, aproximacdes e apoio aos Movimentos Sociais em diferentes territdrios baianos, que
tem uma historia de vinculagdo com o CRP03-BA, tais como o Movimento de Populacdo em Situagcdo de Rua;
Movimento social Negro; Movimentos sociais Feministas e de Mulheres; Movimento social LGBT; Movimento social
de pessoas com deficiéncia; dentre outros.

Ampliar os debates pelo Sistema Conselhos , garantindo a atuacao da/o psicdloga/o, com o sistema de justica ,
comunidades periféricas e movimentos sociais, sobre as condicées da populacao carceraria e sua familia (com
énfase na juventude negra e populacdo feminina), incluindo os(as) adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de privagao de liberdade, e seus impactos sociais e psicoldgicos com atencao a criminalizacdo da
pobreza.

- Manter as discussdes e acoes em defesa dos direitos sexuais e reprodutivos das mulheres, incluindo a assisténcia
as mulheres em situacao de abortamento e defendendo a legalizacao do aborto seguro a todas.

Articulacdo junto as Lutas Sindicais

E preciso movimentar a Psicologia a partir dos diferentes dispositivos que se debrucam sobre o bom exercicio de
nossa profissao. Logo, nos posicionamos como coletivo que compreende os limites e possibilidades do Sistema
Conselhos na luta por melhores condicées de trabalho as psicélogas e aos psicologos, e precisamente por
isto acreditamos na necessidade de aproximar este dispositivo daquelas/es que assumem o fronte das lutas
em defesa do bom trabalho de nossa categoria.

Propostas:
-Planejar agdes junto ao SINPSI-BA para orientacdes acerca de questdes trabalhistas (carga horaria, salario,



vinculos, estruturas fisicas de equipamentos, etc) no ambito de politica publica, bem como nas instituicoes
privadas em parceria com o Ministério Publico, possibilitando a articulacdo de acdes politicas com o SINPSI-BA e
com a FENAPSI para garantir a aprovacao do Projeto de Lei do Piso Salarial da Psicologia e das 30h para a categoria
e estimular a realizacao de concursos publicos nos municipios acompanhando esses processos sistematicamente.

- Articular e potencializar parceria com o SINPSI e Foruns de Trabalhadores para acompanhar orientar e fiscalizar
os processos de contratacao (processo seletivo, concursos e contrato em regime especial) dos profissionais em
psicologia pelo Poder Plblico na esfera municipal.

- Formar uma comissdo de articulacao politica entre o Sistema Conselhos e as entidades sindicais da Psicologia
para didlogo e acompanhamento das comissoes legislativas em que tramitam os projetos de lei referentes a
jornada de trabalho de 30hs semanais e piso salarial para psicologas/os e a PL que dispde sobre a insercao de
psicologa/os na educacao; bem como construir estratégias de mobilizacdes regionais entre Sistemas Conselhos e
entidades sindicais sobre piso salarial e jornada de trabalho de 30hs, garantindo o apoio do CRP-03 ao SINPSI-BA
na construcao conjunta das pautas e lutas da Psicologia baiana.

- Articular apoio ao SINPSI e outras entidades de trabalhadores da saide com fins em normatizar a relacao com os
convénios de salde, considerando a autonomia profissional quanto ao tempo de atendimento, valores de repasse
e exercicio profissional.

- Articular junto ao SINPSI e outras entidades da Psicologia nos espacos deliberativos das politicas de
saude(Conselhos, Conferéncias, dentre outros) sobre a obrigatoriedade da presenca da/o Psicéloga/o em servicos
de atencéao basica a salde.

-fazer gestao junto ao SINPSIBA, FENAPSI, ABCTRAN para fortalecer a luta da categoria pelo cumprimento da
tabela referencial de honorarios, previstas em resolucdo do CONTRAN e descumprida pela DETRAN-BA.

- Articular entre FETSUAS , COREPAS, Sindicato entre outras, quanto ao combate a precarizacdo das relacoes de
trabalho no SUAS;

- Articular entre FETSUAS , COREPAS, Sindicato entre outras, quanto ao combate a precarizacao das relacdes de
trabalho no SUAS

- Promover discussdes e formulacoes de propostas junto ao Conselho e Sindicatos e demais a fim de articular a
implementacao de equipe técnica multiprofissional, com insercao de profissional psicélogo (a) nas Varas de
Infancia e Juventude.

- Apoiar as acdes do sindicato e a da ABEP, bem como estimular a criacdo de nicleos de outras entidades nacionais,
a exemplo da ABRAPSO, ampliando suas acoes para o interior.

Estes sao os doze principios e as propostas que regem a construcdo de um projeto para a Psicologia baiana, que
vem sendo costurado a muitas maos pela Chapa 12 e Coletivo Psicologias em Movimento. Venha conosco movimentar
as Psicologias nos quatro cantos da Bahia!



