Conselho Regional
de Psicologia

RESOLUCAO CRP 03 N° 01/2018
24/02/2018

EMENTA: Dispde sobre a possibilidade de
negociagdo das anuidades devidas ao

Conselho Regional de Psicologia 03 BA.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA, no uso de suas atribuigdes legais €

regimentais.

CONSIDERANDO o que dispoe a Resolugdo do CFP n°. 002/2018, a qual autoriza 08
Conselhos Regionais a concederem redugdo de até 100% (cem por cento) das multas €
juros de mora das anuidades com mais de dois anos de vencidas, de pessoas fisicas ou
juridicas, consolidadas pelo sujeito passivo, inscritas ou ndo em divida ativa, consideradas
isoladamente, mesmo em fase de execugdo fiscal ja ajuizada, ou que tenham sido objeto

de parcelamento anterior, ndo integralmente quitado.

CONSIDERANDO a decisdo do Plenario em sessio realizada no dia 24/02/2018.

RESOLVE:

Art. 1°- As (08) profissionais registradas (0s) perante este Conselho, que possuam
dividas na justi¢a ou dividas administrativas, desde que estejam em débito com o CRP 03
com mais de duas anuidades vencidas e 0 pagamento seja realizado em parcela Gnica sera
concedido um percentual de desconto de 100% (cem por cento) das multas € juros de

mora, consoante preconiza a Resolugdo do CFP n®. 002/2018.

Art. 2°- Os descontos serdo concedidos na forma abaixo delineada:
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I- Se o pagamento do débito for realizado em uma tinica parcela sera concedido
um percentual de desconto de 100% na multa e juros;

I1- Se o pagamento do débito for realizado de 02 a 05 parcelas sera concedido um
percentual de desconto de 80% na multa e juros;

[II-  Se o pagamento do débito for realizado de 06 a 10 parcelas sera concedido um
desconto de 60% na multa e juros;

V- Se o pagamento do débito for realizado acima de 10 parcelas sera concedido

um desconto de 20% na multa e juros:

Art. 3° - O parcelamento podera ser em até 24 (vinte e quatro) vezes, desde que o valor

minimo da parcela seja de R$ 80,00 (oitenta reais).

Art. 4°- O desconto oferecido no artigo anterior s6 sdo aplicados em multa e juros, ndo

incidindo nem sobre as custas processuais, nem sobre os honorarios advocaticios.

Art. 5°- Esta Resolugdio entra em vigor na data de sua assinatura e terd vigéncia até

31/12/2018.

Salvador, 24 de fevereiro de 2018.
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RESOLUCAO CRP 03 N°. 02/2018
24/02/2018

EMENTA: Altera a Resolugio CRP 03 N°.
09/2015.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA, no uso de suas atribuigoes legais e

regimentais.

CONSIDERANDO a decisao do Plenario em sessao realizada no dia 24/02/2018.

RESOLVE:

Art. 1°- Fica revogado o paragrafo sétimo do art. 2°. da Resolugdo do CRP 03 N°. 09/2015 de
06 de junho de 2015.

Art. 2°- Alterar o art. 9°, inciso VI, que passa a ter a seguinte redagado:

VI- Caso a/o psicéloga/o seja credenciada/o ao DETRAN, a partir de 15/02/2015, devera
apresentar na carteira do CRP o Titulo de especialista em psicologia do trinsito reconhecido pelo
Conselho Federal de Psicologia (consoante disposi¢ao prevista na Resolugao do Contran n® 425
de 27/11/2012, art. 18, § 3°). Se a/o psicologo/a do transito ja estiver credenciada/o ao Detran
antes da data de 15/02/2015, a/o mesma/o devera apresentar uma Declaragdo, emitida pelo
Detran, atestando a partir de que data realizou o seu credenciamento para atuar como psicologo/a
do transito, estando ativo/a com o referido credenciamento, bem como o certificado de perito/a

examinador/a do transito.

Art. 3°- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Salvador, 24 de fevereiro de 2018.

R. Prof. Aristides Novis. n. 27. Federagao
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RESOLUCAO CRP 03 N° 03/2018
DE 26/05/2018

Ementa: Informa procedimentos no ambito do
Conselho Regional de Psicologia da 3" Regiao
para 2 substitui¢ao de servidor investido em
cargo ou funcao de dire¢do ou chefia ¢ 0§
ocupantes de cargo de Natureza Especial, nos
termos do art. 38 da Lei n’ 8.112/90, com a
redag¢io dada pela Lein® 9.527/97.

Conselho Regional de Psicologia — 3* Regido (Bahia), através de sua presidente, no uso de suas
atribuicoes legais € regimentais ¢,
CONSIDERANDO o que dispoe o art. 38 da lei n°. 8.112/90;
CONSIDERANDO a decisao do Plenario de 26/05/2018.

RESOLVE:

Art. 1°- Os servidores investidos em cargo ou funcdo de diregao ou chefia e os ocupantes de cargo de
Natureza Especial terao substitutos indicados no regimento interno ou, no ¢aso de omissdo, previamente
designados pelo dirigente maximo do orgao ou entidade (Art. 38 da lei n°. 8.1 12/90).

Art. 2°- O servidor no exercicio da substitul¢ao acumula as atribui¢oes do cargo que ocupa com as do
cargo para o qual foi designado nos primeiros 30 (trinta) dias ou periodo inferior, fazendo jus a opgao
pela remuneragao de um ou outro cargo desde 0 primeiro dia de ofetiva substitui¢do. Transcorridos 0s
primeiros 30 dias. o substituto deixa de acumular as fungoes, passando a exercer somente as atribuigoes
inerentes as do cargo substituido percebendo a remuneragio correspondente (Oficio Circular SRH/MP
n° 01/2005). ‘

Art. 3= Constituem casos de substituigdo os afastamentos do titular em decorréncia de: (Oficio
COGES/SRH/MP n° 146/2005)

a) Férias regulamentares.

b) Licenga para tratamento da propria saude.

¢) Licenga por acidente em servigo ou doenga profissional.

d) Licenga & gestante. @ adotante ou licenga-paternidade.

¢) Afastamento do ou no Pais, até 90 (noventa) dias, inclusive para aperfeigoamento.

f) Licenga para casamento.
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g) Auséncia por falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

h) Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido.

i) Juri e outros servigos obrigatorios por let.

j) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até 60 (sessenta) dias.

k) Licenga para participagdo em competigdo esportiva nacional ou convocagdo para integrar
representagdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior.

1) Afastamento preventivo.

m) Participar de comissio de sindicancia, processo administrativo disciplinar ou de inquérito.

Art. 4° - O titular do cargo em comissdo ndo poderd ter substituto legal durante o periodo em que se
afastar da sede para exercer atribuigdes pertinentes ao cargo. (Orienta¢do Normativa n® 96/91).

Art. 5° - Esta Resolugdo entra em vigor com efeito retroativo a partir de 07 de abril de 2017, data em
que o Termo de Ajustamento de Conduta passou a vigorar, consoante previsao da Clausula Nona do
Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre o Ministério Piblico Federal e o Conselho Regional de
Psicologia da 3" Regido.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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RESOLUCAO CRP 03 N°. 04/2018
24/03/2018

EMENTA: Altera a Composi¢io da
Diretoria do CRP 03 BA.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA, por intermédio de seu
Presidente, no uso de suas atribuigdes legais ¢ regimentais, em conformidade com o art. 8° da Lei n°.
5.766/71 e do Regimento Interno do CRP 03, aprovado pela Resolugao do CFP n°. 09/2016.

CONSIDERANDO a decisio do Plendrio em sessao realizada no dia 24 de margo de 2018.

RESOLVE:
Art. 1° - Alterar a diretoria do CRP 03 que passa a ter a seguinte composi¢ao:

1) Alessandra Santos de Almeida - CRP03/3642 - Conselheira Presidente;

2) Eric Gamaliel dos Santos Vieira - CRP03/7146 — Conselheiro Vice-Presidente;
3) Gléria Maria Machado Pimental - CRP03/8457 — Conselheira Tesoureira;

4) Valter da Mata Filho- CRP 03/1990 - Conselheiro Secretario.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor com efeito retroativo a data da Sessdo Plenaria de 24 de
margo de 2018, revogam-se as disposigdes em contrario

Va a Mata Filho
Conselhetro Presidente CRP-03

R. Prof. Aristides Novis. n. 27. Federagao
Cep 40 210-630. Salvador - BA
Tel: (71)3247-6716 / 3332-6168
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RESOLUCAO CRP 03 N°. 05/2018

EMENTA: Altera a Resolugio do
CRP 03 n° 12/2016 sobre a Comissio
Permanente de Licitacio.

A Presidente do Conselho Regional de Psicologia — 3* Regidgo BA, no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais, em conformidade com a Lei n°. 5.766/71, Lei n°.
8.666/93 e Lei n°. 10.520/2002.

CONSIDERANDO a necessidade de recompor o quadro de integrantes da Comissio de
Licitagéo;

CONSIDERANDO a decisdo do Plenario de 24 de margo de 2018.
RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a composi¢ao da Comissdo Permanente de Licitagdo, com o objetivo de
conduzir os procedimentos licitatorios que venham a ocorrer no CRP-03.

Art. 2° - Registrar a saida da presidente da Comissdo Permanente de Licitagio, a
Conselheira, Carolina da Purificagdo Fonseca CRP03/IP12600 e a sua substituigio pela
Conselheira, lara Maria Alves da Cruz Martins- CRP-03/10210.

Art. 3° - A Comissdo Permanente de Licitagdo passa a ter a seguinte composi¢io:

lara Maria Alves da Cruz Martins CRP-03/10210 - Conselheira: Presidente.
Daniela Cerqueira de Santana Laurentino - Assistente administrativo: Pregoeira.
Denyse Fernandes Franga - Assistente administrativo: Equipe de apoio.

Jacira da Natividade de Oliveira Souza.- Auxiliar administrativo: Equipe de apoio.

Pariagrafo tnico: A ordenadora de despesas recai sobre a presidéncia do CRP 03,
Alessandra Santos de Almeida- CRP 03/3642.

Art. 4° - Esta Resolugdo entrard em vigéncia na data da sua assinatura, revogam-se as
disposigdes em contrario.

Salvador, P4 de mar¢o)de 2018.

Alessandr Sazf@d Almeida
Conselheira Presidente € RP-03/3642

SEDE:
R. Prof. Aristides Novis, n. 27, Federagio
Cep 40 210-630, Salvador — BA
Tel: (71) 3247-6716 | 3332-6168
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RESOLUCAO CRP 03 BA N°. 06/2018

Ementa: Cria a Comissdo Organizadora
Regional - COMORG para o COREP -
Congresso Regional de Psicologia do
CRPO03.

O Conselho Regional de Psicologia — 3* Regido (Bahia), no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais.

CONSIDERANDO a necessidade de instituir a Comissdo Organizadora Regional- COMORG
para o COREP- Congresso Regional de Psicologia do CRP 03.

CONSIDERANDO a decisdo do Plenério de 28 de julho de 2018.
RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo Organizadora Regional (COMORG) para preparagdo do COREP-
Congresso Regional de Psicologia do CRP 03. '

Art. 2° - A Comissio Organizadora Regional (COMORG) tera a seguinte composigao:

Anderson Fontes Passos Guimaries (CRP-03/6680)

Carmen Silvia Silva Camuso Barros (CRP-03/6712)

Eric Gamaliel dos Santos Vieira (CRP-03/7146)

Darlane Silva Vieira Andrade (CRP-03/3187)

Djean Ribeiro Gomes (CRP-03/13269)

José Costa dos Santos (CRP-03/7479)

Monaliza Cirino de Oliveira (CRP-03/9621)

Renan Vieira de Santana Rocha (CRP-03/11280)

Carlos Alberto Cardoso Cerqueira Junior - Coordenador Geral

Art. 3° - Esta Resolug@io entra em vigor na data de sua assinatura, revogam-se as disposigdes em
contrario.

Salvador128 de julho de 2018.

./

Alessandra eSan\os e Almeida
Conselheira Presidenté CRP-03/3642

SEDE: S
R. Prof. Aristides Novis, n. 27, Federagdo |

Cep 40 210-630, Salvador - BA |

Tel: (71) 3247-6716 / 3332-6168 Ff i
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RESOLUCAO CRP 03 N° 07/2018
DE 25/08/2018

Ementa: dispde sobre o valor da ajuda de custo que serd paga aos monitores da II Mostra
de Praticas em Psicologia e Politicas Piblicas na Bahia em Vitéria da Conquista/BA de 17 a
19/10/2018.

Conselho Regional de Psicologia — 3* Regido (Bahia), através da sua presidente, no uso de suas

atribui¢des legais e regimentais e,

CONSIDERANDO a missdo do CRP-03 de “Fortalecer o papel politico, ético e social da
Psicologia como ciéncia e profissdo, comprometendo-a com os direitos humanos, a construg¢do
de politicas publicas e o controle social, orientando, fiscalizando, disciplinando e
referenciando o exercicio profissional, na perspectiva de uma sociedade equdnime, plural e

democrdtica”, a partir das deliberagdes de cada COREP/CNP.

CONSIDERANDO que ao longo dos anos os campos de praticas em Psicologia vém se
ampliando e alcangando os mais variados dmbitos, principalmente se considerarmos os avangos

das politicas sociais.

CONSIDERANDO que com o objetivo de visibilizar praticas ligadas a psicologia e politicas
plblicas, bem como de interiorizar e desse modo divulgar o que tem sido proposto e
desenvolvido no estado baiano, o Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas
Publicas (CREPOP), 6rgéo operacional do Conselho Regional de Psicologia 3? regido (CRP-03),
tem procurado construir espagos coletivos de discussdo, convocando a categoria e os estudantes
de Psicologia a repensarem seus papéis nas politicas publicas e assim potencializar os espagos de

atuagio em todas as suas instancias, cumprindo a finalidade da presente Administra¢@o publica.

CONSIDERANDO a II Mostra enquanto momento que além de formativo, também serd um
sinalizador que revelara, ao CRP-03, como a psicologia tem se capilarizado e como tem sido a

inser¢do e atuago das(os) psicologas(os) no territorio.
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CONSIDERANDO a necessidade de desenvolver a programagdo e a metodologia que

favorecem a participagdo durante todo o evento, no mesmo local, de modo que ndo ocorra

dispersdo das/os participantes.

CONSIDERANDO a decisdo do Plendrio de 25/08/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer o valor da ajuda de custo aos monitores da II Mostra de Praticas em
Psicologia e Politicas ptblicas na Bahia para compensar as despesas com alimentagdo e

transporte na cidade de Vitéria da Conquista, que ocorrerd em 17, 18 ¢ 19/10/2018.

§ 1° - O valor da ajuda de custo para as/os monitoras/es que trabalharem do evento na
cidade de Vitéria da Conquista sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para cobrir as
despesas com alimentagdo e transporte na cidade aos 40 monitores, perfazendo o valor total

de R$ 4.800(quatro mil e oitocentos reais).

§ 2° - A responsével pelo repasse e prestagdo de contas serd a Secretéria Executiva do

Gabinete da Diretoria do CRP 03, Jamile Tamandaré.

§ 3°- A responsavel supramencionada recebera o valor e prestara contas do valor recebido
no prazo méximo de 15 (quinze) dias, a qual repassard o valor devido ao Restaurante, o

qual no ato de recebimento assinara um recibo para comprovagao.

§ 4°- A responsavel deverd observar na execugdo das suas atividades os principios que
regem a administragdo publica, dentre eles, o principio da legalidade e o que dispde o
Conselho Federal de Psicologia através das Normas e Procedimentos Administrativos,

Financeiros e Contéabeis

§ 5°- Em caso de saldo do valor recebido, o mesmo devera ser devolvido ao CRP-03 no
prazo maximo de 05 (cinco) dias, sob pena de adogdo das medidas legais cabiveis em caso

de descumprimento.
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Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua assinatura.

Salvador, 13 de setembro de 2018.
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RESOLUCAQ N° 08/2018

Ementa: Constitui a Comissio
responsiavel em proceder a analise do
processo e  emitir  parecer  para
cadastramento de  psicologas/os  no
Conselho Regional de Psicologia 3" Regido
(Bahia), com o objetivo de cumprir a
Resolugiio do CFP N°. 11/2018.

Conselho Regional de Psicologia — 3 Regido (Bahia), por intermédio da presidente, no uso de

suas atribui¢des legais e regimentais e,

CONSIDERANDO a necessidade de constituir no Conselho Regional de Psicologia 3" Regido
(Bahia) uma Comissdo Regional de Cadastro de Psicologas/os (CRCP) que ficara responsavel
em proceder a andlise do processo ¢ emitir parecer para cadastramento de psicologas/os que
prestardo servigos psicologicos realizados por meios de tecnologia da informagdo e da

comunicagao;
CONSIDERANDO a necessidade de observar o que dispde a Resolugdo do CFP N°. 1 1/2018;

CONSIDERANDO a decis@o do Plenario de 12 de novembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Comissdo Regional de Cadastro de Psicologas/os (CRCP) do Conselho
Regional de Psicologia 3° Regido (Bahia) que ficara responsdvel em proceder a analise do
processo € emitir parecer para cadastramento de psicologas/os que prestarao servigos
psicologicos realizados por meios de tecnologia da informagdo e da comunica¢do do Conselho

Regional de Psicologia 3" Regido (Bahia.

SEDE: i
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Art. 2° - A Comissdo Regional de Cadastro de Psicologas/os (CRCP) sera composta pelos

seguintes membros:

ANTONIO ROGERIO DA COSTA GREENHALGH CRP 03/6732..ccuvevne (Psicologo Fiscal)
CARMEN SILVIA SILVA CAMUSO BARROS CRP 03/6712 wovvvueunsmmsmmmmemmemeeeess (Conselheira)
HELENA MIRANDA DOS SANTOS CRP 03/ 5055 ..eevseersnssssrenssssassnsnsarsasanasaseas (Psicologa Fiscal)
TAIS CARDOSO BRITTO CRP 03/1055Tccccvuicunenees ( Psicologa Fiscal)

paragrafo unico: A conselheira, CARMEN SILVIA SILVA CAMUSO BARROS- CRP 03/6712,

ficara responsavel pela coordenagdo da Comissao.

Art. 3° - As/os Psicologas/os para realizarem o cadastramento NO Conselho Regional de

Psicologia 3" Regido tém que preencher os seguintes requisitos:

I — encontrar-se em pleno gozo de seus direitos profissionais;
II — ter inscri¢do principal, mesmo que proviséria no Conselho Regional de Psicologia da Bahia;
[II — estar adimplente com O Conselho Regional de Psicologia relativamente aos exercicios

anteriores, ainda que sob a forma de parcelamento de débito.

Paragrafo unico: Os requisitos referidos no presente artigo deverdio ser atendidos, mediante
comprovagio, atraves das emissoes das declaragoes de Nada Consta de Processos Eticos,

Financeiro ¢ de Regularidade de Inscrigao.

Art. 4°- A Comissdo Regional de Cadastro de Psicologas/os (CRCP) para o Deferimento do

cadastro devera seguir o seguinte tramite:

I- Analisar a fundamentag@o do servigo prestado no prazo de 30 (trinta) dias Gteis;

I1- Qe estiver correta a fundamentagio do servigo prestado, emitir parecer ao plenario. Se
precisar de ajuste, solicitar que a psicologa/psicologo requerente adote as diligéncias
necessarias, e apOs, emitir parecer ¢ encaminhar ao plenario;

[II-  Dar resposta a/ao solicitante acerca do andamento do processo (se esta em andlise, se| vai

passar pelo Plenério, se precisara de diligéncia, e quando finalizara o cadastro);

SEDE:
R. Prof. Aristides Novis, n. 27, Federagio
Cep 40 210-630, Salvador — BA |
Tel: (71) 3247-6716 | 3332- 6168 |
www.crp03.org.br | crp03@crp03.0rg. br
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IV-  Caso caiba orientagdo formal a/ao psicéloga/o, a Comissdo de Orientag@o e Fiscalizagio

(COF) lavrara o Termo de Orientagdo.
Paragrafo unico: Se houver indeferimento de Cadastro de Psicologas/os (CRCP) para prestagio

de servigos psicologicos realizados por meio de tecnologia da informag¢do e da comunicag¢do

caberé a interposic¢do de recurso ao plenario do CRP 03 no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

Art. 5°- A Comissdo no processo de cadastramento das/os psicologas/os devera observar o que

prevé a Resolugdo do CFP N°. 11/2018.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Resolu¢gdo do CRP03 n°.

05/2015 de 18/07/2015.

Art. 6° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Salvador,(]lZ de novembro de 2018.

P

Alessandra S meida
Conselheira Présidente CRP-03/3642

SEDE:
R. Prof. Aristides Novis, n. 27, Federagiao
Cep 40 210-630, Salvador — BA
Tel: (71) 3247-6716 / 3332-6168 |
www.crp03.org.br | crp03@crp03.org.br :'
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RESOLUCAO N° 09/2018

Ementa: Dispée sobre a criagdo da Comissao de
Auditoria e Controle Interno como unidade de
monitoramento e avaliagéo integrada ao Sistema ou
Estrutura de Controle Interno do Conselho Regional de

Psicologia da 3% Regiao BA.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 3* REGIAO, no uso de suas
atribuigdes, com fundamento nos arts. 74, | a IV, § 1°, e 75, da CRFB; e art.54,

paragrafo unico, da Lei Complementar n® 101/00; considerando que:

a) a implantagdo e a manutengao do controle interno, de forma integrada,
constituem obrigagao constitucional a ser adimplida pela Administragao Publica, em
todos os seus niveis;

b) a existéncia e a manutengao de Sistema ou Estrutura de Controle Interno
constituem pecas fundamentais para a realizagdo de gestdes responsaveis e
transparentes;e

c) a decisao do Plenario de 24 de novembro de 2018.

RESOLVE:

| -Sistema de Controle Interno — Monitoramento e Avaliagao

Art. 1° Criar a Comissao de Auditoria de Controle Interno (CACI) como uma unidade
da gestao que faz parte da estrutura organizacional, com atribuigbes ligadas ao
gerenciamento de riscos e controles e tem por objetivo monitorar, avaliar a qualidade
da gestao de riscos e dos controles internos ao longo do tempo, buscando que estes
funcionem como previsto e que podem ser modificados apropriadamente, de acor(‘jo
com mudangas nas condi¢des que alterem o nivel de exposigao dos riscos. ' J
SEDE:
R. Prof. Aristides Novis, n. 27, Federagao
Cep 40 210-630, Salvador — BA

Tel: (71) 3247-6716 / 3332-6168
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§1°. A Comissdo de Auditoria e Controle Interno (CACI) ndo é e ndo deve ser
responsavel pelos controles internos administrativos; sua responsabilidade restringe-
se a avaliar a adequagéo e a eficacia do sistema de controle interno estabelecido,
implantado e mantido pela administragao organizacional, bem como realizar auditorias
sobre sua gestao (18).

§ 2°. Conveém ter claro que a Comissao de Auditoria e Controle Interno do CRP 03 nao
€ o proprio controle interno (sistema de controle interno) da Administragdo em que se

encontra inserida, embora dela faga parte.

Il - Controle Interno: Conceito, finalidade e relevancia

Art. 2° Controle Interno é um processo efetuado pela administragao e por todo o corpo
funcional, integrado ao processo de gestdo em todas as areas e todos os niveis de
orgaos e entidades publicos, estruturado para enfrentar riscos e fornecer razoavel
seguranca de que, na consecugao da missao, dos objetivos e das metas institucionais,
os principios constitucionais da administragdo publica serdo obedecidos e os
seguintes objetivos:

a) Eficiéncia, eficacia e efetividade operacional, mediante execugdo ordenada,
etica e econdmica das operagoes;

b) Integridade e confiabilidade da informagao produzida e sua responsabilidade
para a tomada de decisdes e para o cumprimento de obrigagdes de accountability;

c) Conformidade com leis e regulamentos aplicaveis, incluindo normas, politicas,
programas, planos e procedimentos de governo e da prépria instituigao;

d) Adequada salvaguarda e protegao de bens, ativos e recursos publicos contra
desperdicio, perda, mau uso, dano, utilizagao nao autorizada ou apropriagao indevida.
Paragrafo Unico. Controle, genericamente falando, é uma agao administrativa com o

propaosito de certificar-se de que algo se cumpra de acordo com o que foi planejado.

Art. 3° Sistema de controle interno refere-se a uma estrutura administrativa capaz de

responder adequadamente aos riscos identificados e, assim, garantir razoavel certeza

quanto ao alcance de seus objetivos, a consecugao de suas missdes e, por
conseguinte, a continuidade e sustentabilidade organizacional. /Q
™ <
S
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Paragrafo Unico. Risco é qualquer evento que possa impedir ou dificultar o alcance de
um objetivo ou meta.

Art. 4° As atividades inerentes ao controle interno serdao exercidas em todos os niveis
hierarquicos da administragdo, como um processo integrado em todas as areas da

organizagao, efetuado pela gestao e por todo o corpo de funcionarios.

Il — Gerenciamento de riscos (TCU — COSO Il)

Art. 5° O controle interno volta-se primeiramente para a identificagéo e gerenciamento
dos riscos que possam impactar os objetivos da organizagao e para avaliagao da
forma como os gestores atuam para minimizar esses riscos, por meio de controle
interno e de outras respostas.

Paragrafo Unico. O controle interno baseia-se no gerenciamento de riscos e integra o
processo de gestdo; sua estrutura ¢ constituida dos seguintes componentes, que
devem ser supervisionados nos niveis estratégico, operacional, da comunicagao e da
conformidade:

a) Ambiente interno: Molda a cultura de riscos da organizagao e a forma como
eles sao encarados e gerenciados, influenciando a consciéncia de controle das
pessoas;

b) Fixacdo de objetivos: O modelo requer que todos os niveis da organizagao
tenham objetivos fixados e comunicados.

c) Identificagdo dos eventos: Os riscos existem e a identificagao dos eventos
consiste em determinar e catalogar esses riscos, nos diversos niveis da organizagao;
d) Avaliagdo de riscos: Os eventos identificados devem ser avaliados sob a
perspectiva de probabilidade e impacto de sua ocorréncia;

e) Resposta a Riscos: E o processo de desenvolver e determinar estratégias
para gerenciar 0s riscos identificados: evitar, transferir, aceitar e tratar;

f) Atividade de controle: As atividades de controle devem estar distribuidas por
toda a organizagdo, em todos os niveis e em todas as fungoes;

g) Informagdo e comunicagao: Todos na organizagdo devem receber
mensagens claras quanto ao papel e ao modo como suas atividades influenciam e se

relaciona com o trabalho dos demais na consecugao dos objetivos fixados;
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h) Monitoramento: Consiste em identificar informagoes que irao indicar se o

processo de gestao de riscos e controles internos esta funcionando eficazmente.

IV — Limitagoes a eficacia do controle interno

Art. 6° A eficacia do controle interno esta sujeito a limitagdes tanto de implementagao
como de funcionamento, assim, ndo importa quao bem tenham sido desenhados,
jamais se pode esperar seguranca absoluta.

§ 1°: Espécies de limitagoes:

a) Custo versus beneficios;
b) Erros de julgamento;

c) Falhas e colapsos;

d) Conluio;

e) Burla de gestores

§ 2°. Controle interno auxilia mas ndo garante que os objetivos serao atingidos. E um
processo executado por seres humanos, portanto, sua eficacia deve ser considerada

sob a perspectiva da natureza humana.
VI - Da composigao/funcionamento da CACI

Art. 7°. A Comissdo de Auditoria e Controle Interno (CACI) é composta por, no
minimo, 03 (trés) e, no maximo, 06 (seis) conselheiras (0s) e dentre elas (es) um
devera ser designada (o) sua (seu) presidenta (e).

§ 1°. Para o exercicio do cargo de presidente da CACI necessario se faz que o
conselheiro seja efetivo, e nao suplente.

§ 2°. Composigao da Comissao de Auditoria e Controle Interno sera designada, apos
decisdo do plenario, e formalizada por meio de portaria assinada pela(o)
conselheira(o) presidenta(e) do CRP-03.

§ 3° E incompativel o exercicio de cargo de diretoria com a fungédo de membro da
Comissao de Auditoria e Controle Interno.

§ 4°. Ficam impedidos de integrar a Comissao de Auditoria e Controle Interno os ex-
membros das diretorias cujas contas relativas as gestoes ainda nao tenham sid

aprovadas pelo plenario ou tenham sido aprovadas parcialmente e/ou com restricoes-
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§ 5°. Os membros da Comiss&o de Auditoria e Controle Interno deverdo se declarar
impedidos e n&o participar da apreciagao de matérias relacionadas a atos executados
por comissdes e grupos de trabalho dos quais também fagam parte.

Art. 8°. A Comissdo de Auditoria e Controle (CACI) reunir-se-a, pelo menos uma vez a
cada més, respeitando-se calendario previamente aprovado pelo plenario.

Art. 9°. Para que haja um suporte administrativo para as atividades da Comissao de
Auditoria e Controle, necessitar-se-a4 de no minimo da contratagdo de um funcionario

(Agente de Controle Interno).

VII - Suporte institucional: Competéncias e atribuigoes

Art. 10° Dentre outras atribuigdes ja citadas no corpo deste texto, de forma especifica,
elencamos algumas das competéncias da Comissao de Auditoria e Controle Interno
(CACI):

a) Verificar a existéncia, a suficiéncia e a aplicagao dos controles internos, bem
como se as normas internas estao sendo seguidas;

b) Assessorar a diretoria e o plenario no cumprimento de seus objetivos, por meio
de uma abordagem sistematica e disciplinada, para avaliar e melhorar a efetividade
dos processos de gerenciamento de riscos, controle e governanga,

c) Realizar controle interno por meio do exame da integridade e da confiabilidade
das informagoes e registros contabeis, financeiros e de prestagao de contas, feitos por
conselheiras/os, membros de comissdes e grupos de trabalho, colaboradoras/es,
convidadas/os e funcionarias/os, bem como a observancia das politicas, metas,
planos, procedimentos, leis, normas e regulamentos, e da sua efetiva aplicagao;

d) Analisar a eficiéncia, a eficacia e a economicidade no desempenho e na
utilizagao dos recursos;

e) Auxiliar a gestao a observar as normas e as diretrizes da gestao;

f) Emitir parecer para consideragao e julgamento dos balancetes, balancgos e
processos de prestagdo de contas do CRP-03, fazendo referéncia expressa aos
resultados das respectivas verificagoes.

g) Assinar o Relatorio de Gestdo Fiscal, em conjunto com as autoridades

responsaveis, considerando o que dispoe o paragrafo Unico do artigo 54 da Lei-i .
(
Complementar n° 101/2000. =
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Art. 11. No exercicio de suas atribuigdes, a Comissao de Auditoria e Controle Interno

podera:
a) Requisitar esclarecimentos e 0 acesso a documentos de qualquer natureza;
b) Propor a diretoria e ao plenario processos e procedimentos relacionados aos

assuntos de sua responsabilidade, especialmente aqueles afeitos a suas atribuigoes
precipuas;

c) Propor & diretoria do CRP-03 que busque o ressarcimento de despesas que
avaliar irregulares e a responsabilizagao por atos irregulares ou em desacordo com a
legislagao, as normas e as diretrizes internas;

d) Encaminhar representagdo para a instauragdo de processo disciplinar
funcional, nos termos do Cédigo de Processo Disciplinar do Sistema Conselhos de
Psicologia.

e) Solicitar a designagao de servidores para o apoio no desenvolvimento de
tarefas pertinentes a area auditada, podendo, ainda, solicitar a designagao durante a

inspegao.

VIl - Consideragoes finais

Art. 12. A Comisséo de Auditoria e Controle Interno (CACI), unidade responsavel pela
monitoramento e do Sistema de Controle Interno néo sera negado o acesso a
informagdes pertinentes ao objeto de sua agao por quaisquer unidades da estrutura do
CRP.03, seja qual for o nivel hierarquico ao qual pertencerem.

Art. 13. A Presidente do CRP 03 podera expedir normas complementares que julgar
necessarias, visando aperfeigoar a estrutura do Sistema de Controle Interno e elevar
os niveis de eficacia do seu funcionamento.

Art. 14. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovagao, revogando-se as

disposigdes contrarias.

Salvador, 24 de novembrq,dv 2018.

Alessandr éan s de i
Conselheira Presidente CRP-03/3642
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RESOLUGAO CRP03 N° 10/2018

EMENTA: Revoga a Resolugao CRP-03
N° 13/2015 de 05 de dezembro de 2015,
que dispde sobre diarias, ajuda de
custo e o Auxilio deslocamento para a
execucao de servicos externos a
serem pagas pelo Conselho Regional
de Psicologia da Bahia — 3° Regiao.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIADA BAHIA — 32 Regido, em seu XV Plenario, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 5.992, de 19 de dezembro de 2006.

CONSIDERANDO a decisao deste Plenario em sessao realizada no dia 01 de dezembro de
2018.

CONSIDERANDO o que dispde a Resolugao do CFP n® 35 de 29 de novembro de 2013 que
serve de parametro para os Conselhos Regionais de Psicologia.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar valores de diarias, ajuda de custo e auxilio
deslocamento, bem como os critérios para pagamento e prestacao de contas.
RESOLVE:

Art. 1° - Informa para fins dessa Resolugao a definicao de tratamento administrativo das
despesas nos termos Ajuda de Custo e Diarias.

§1° - Para fins desta Resolugao, entende-se como:
1) Conselheiralo: membro do CRP-03 eleito pela categoria.

1)} Convidadalo: profissional que & convidado pelo CRP-03 a participar de algum
evento ou ter alguma representacao.

1)) Servidoralo : profissional que mantém vinculo de trabalho com o CRP-03.

V) Colaborador/a: profissional que & convidado por este CRP-03 a participar de alguma
comissao/grupo de trabalho existente no CRP-03.
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V) Prestador/a de Servigo: profissional contratado pelo CRP-03 a fim de realizar a
prestacao de algum servico.

VI) Diarias: valor a ser concedido a conselheiras/os, convidadas/os, funcionarias/os,
colaboradoras/es ou prestadoras/es de servigo por dia de afastamento de seu
domicilio, a servico do CRP-03, exclusivamente para cobrir as despesas de
alimentacao, hospedagem e locomogao urbana.

VIl) Ajuda de Custo: valor a ser concedido a conselheiras/os, convidadas/os,
colaboradoras/es ou prestadoras/es de servigco, a servico do CRP-03 no mesmo
municipio e regido metropolitana de sua residéncia até a distancia de 50 (cinquenta)
quilébmetros, a titulo de ressarcimento de despesas de locomogao urbana e
alimentacgéo.

VIll) Auxilio deslocamento: Conceder-se-a indenizagdo de transporte para a/o
funcionaria/o que realizar despesas com a utilizagao de transporte, com o objetivo de
locomogao para a execugao de servigos externos, por forca das atribuigées proprias
do cargo.

§1° - O Auxilio deslocamento possui natureza indenizatéria e nao integra o salario para
nenhum efeito.

§2° - A/o servidora/o ou prestadora/or de servigo a trabalho em evento e ou representacao na
mesma localidade do trabalho do CRP-03 néo faréa jus ao recebimento de ajuda de custo. Para
viabilizar o deslocamento no enderego da Sede ou da Subsede a servigo do Conselho, sera
pago o auxilio deslocamento, e realizada comprovagéo (passagem ou recibo/nota fiscal) em ateé
05 dias apds a atividade; Em caso de saldo, o mesmo deve ser devolvido ao CRP-03 ou
compensado na proxima execugao dos servicos em até 30 dias. Se o valor do auxilio for
insuficiente cabera reembolso, mediante comprovacao.

§3° - Para fins desta Resolugao, faz-se necessario observar os seguintes procedimentos:

) Ficara a critério do CRP-03 a forma de pagamento das despesas com viagens, locomogao,
alimentacao e hospedagem, através de Diarias ou de Ajudas de Custo, de acordo com a
analise do caso concreto e do orgamento desta Autarquia.

Il) Compete ao Tesoureiro e/ou Presidente do Conselho Regional de Psicologia da 3% Regiao
autorizar a viagem e conceder as diarias correspondentes.

ll) A diaria recebida e néo utilizada, por motivo de cancelamento ou redugédo do tempo de
viagem, devera ser devolvida no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o cancelamento da viagem
ou do retorno, através da conta corrente do CRP-03.

IV) As passagens aéreas ou terrestres necessarias ao deslocamento intermunicipal da/o
beneficiaria/o serao fornecidas pelo Conselho Regional de Psicologia da 3% Regiao, e em caso
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de aquisicao feita pela/o beneficiaria/o com autorizacdo da Tesouraria e/ou Presidéncia sera
efetuado reembolso do valor utilizado.

V) Verificada a conveniéncia e custo x beneficio, podera ser autorizado o deslocamento em
veiculo particular, indenizando-se o beneficiario pelos gastos efetivamente realizados com a
viagem, em valor por quilometro rodado de acordo com o disposto na Resolugao N° 02/2015.

§4° - Para o calculo do numero de diarias, observar-se-a a seguinte regra:
I) As diarias serao concedidas em razao da quantidade de pernoites no local do destino.

I1) O beneficiario fara jus a 2 (meia) do valor da diaria ndo havendo pernoite e/ou quando o
CRP-03 custear, por meio diverso, a despesa de hospedagem.

IIl) Sera concedido 1/4 (um quarto) do valor total da diaria quando o CRP-03 custear, por meio
diverso, despesas de hospedagem e de locomogao urbana ou alimentagdo no municipio no
qual a pessoa esta a servigo do Conselho.

Observando-se em qualquer caso, a seguinte tabela:

a) Diarias Nacionais — Refere-se ao ressarcimento de despesas de hospedagem,
locomogao urbana e alimentagao, quando realizadas a servigo do CRP-03 em outro
ponto do territério Nacional.

b) Diarias Internacionais — Refere-se ao ressarcimento de despesas de translados,
hospedagem e alimentagao, quando realizadas a servigco do CRP-03 fora do Brasil.

§5° - Para o calculo da ajuda de custo, observar-se-a a seguinte regra:

- Para efeito de calculo, o pagamento do valor integral da ajuda de custo sera
considerado quando as/os conselheiras/os, convidadas/os, colaboradoras/es ou
prestadoras/es de servigo participarem de atividades de 2 turnos (08 horas).

- Para efeito de calculo, o pagamento de 2 (meia) da ajuda de custo sera considerado
quando os conselheiras/os, convidadas/os, colaboradoras/es ou prestadoras/es de
servico participarem das atividades/eventos de 1 turno (4 horas). Também sera
concedida apenas metade do valor total da ajuda de custo quando o CRP-03
custear, por meio diverso, despesas de locomogao urbana ou alimentagdo no
municipio no qual a pessoa esta a servigo do Conselho.

- Para efeito de calculo sera fornecido pagamento de somente 01 (uma) ajuda de
custo quando ocorrerem mais de 01 (uma) reunidao no mesmo dia e na mesma
cidade para conselheiras/os, convidadas/os, funcionarias/os, colaboradoras/es ou
prestadoras/es de servigo.
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DIARIA

DURACAO DA

VIAGEM

BENEFICIARIA/O

VALOR

1 DIA

CONSELHEIRAS/OS,
CONVIDADAS/OS,
SERVIDORAS/OS,
COLABORADORAS/ES
ou
PRESTADORAS/ES
DE SERVICO.

R$ 325,00

MAIS DE 1 DIA

CONSELHEIRAS/OS,
CONVIDADAS/OS,
SERVIDORAS/OS,
COLABORADORAS/ES
ou
PRESTADORAS/ES
DE SERVIGO.

R$ 277,00

1 DIA
HOSPEDAGEM

COM

CONSELHEIRAS/OS,
CONVIDADAS/OS,
SERVIDORAS/OS,
COLABORADORAS/ES
ou
PRESTADORAS/ES
DE SERVIGO.

R$ 162,50

MAIS DE 1 DIA COM
HOSPEDAGEM

CONSELHEIRAS/OS,
CONVIDADAS/OS,
SERVIDORAS/OS,
COLABORADORASI/ES
ou
PRESTADORAS/ES
DE SERVICO.

R$ 138,50

1 DIA COM
HOSPEDAGEM E
DESLOCAMENTO
URBANO/ALIMENTAGC
AO

CONSELHEIRAS/OS,
CONVIDADAS/OS,
SERVIDORAS/OS,
COLABORADORAS/ES
ou
PRESTADORAS/ES
DE SERVIGO.

R$ 81,25

MAIS DE 1 DIA COM
HOSPEDAGEM E
DESLOCAMENTO

URBANO/ALIMENTAG

CONSELHEIRAS/OS,
CONVIDADAS/OS,
SERVIDORAS/OS,
COLABORADORAS/ES

R$ 69,25
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AO

ou

PRESTADORAS/ES
DE SERVICO.

DIARIA

INTERNACIONAL

DURACAO DA VIAGEM

BENEFICIARIA/O

VALOR

1 DIA COM

HOSPEDAGEM

CONSELHEIRAS/OS,
CONVIDADAS/OS,
SERVIDORAS/OS,
COLABORADORAS/ES OU
PRESTADORAS/ES DE
SERVICO.

U$360,00

MAIS DE 1 DIA  COM

HOSPEDAGEM

CONSELHEIRAS/OS,
CONVIDADAS/OS,
FUNCIONARIAS/OS,
COLABORADORAS/ES OU
PRESTADORAS/ES DE
SERVICO.

U$188,00

AJUDA DE CUSTO

DURAGCAO DA

BENEFICIARIA/O

[ VALOR

ATIVIDADE

1 TURNO

CONSELHEIRAS/OS,
CONVIDADAS/OS,
COLABORADORAS/ES OU
PRESTADORAS/ES DE
SERVICO.

R$65,00

2 TURNOS

CONSELHEIRAS/OS,
CONVIDADAS/OS,
COLABORADORAS/ES OU
PRESTADORAS/ES DE
SERVICO.

R$130,00

AUXILIO DESLOCAMENTO

MUNICIPIO DE RESIDENCIA OU REGIAO METROPOLITANA

DURACAO DA
ATIVIDADE

BENEFICIARIA/O

VALOR

1 DIA

SERVIDORAS/OS

R$130,00
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§6° - Somente sera concedido o pagamento de nova Diaria para a conselheiras/os,
convidadas/os, servidoras/es, colaboradoras/es ou prestadoras/es de servigo apos o envio do
relatério de atividades para a qual recebeu a Diaria anterior.

§ 7°- O prazo para envio do relatério de atividade citado acima é de até 10 (dez) dias Uteis,
apos o encerramento da atividade.

Art. 2° - Caso os valores estipulados nao sejam suficientes para suprir os gastos com as
despesas a que se destinam 0s pagamentos de diarias e ajuda de custo as/os conselheiras/os,
convidadas/os, servidoras/es, colaboradoras/es ou prestadoras/es de servico, em carater
excepcional, podera solicitar o ressarcimento das despesas excedentes em até 15 dias ap0s 0
retorno da viagem, mediante a apresentagao de relatorio da atividade e documentos
comprobatérios: nota fiscal e/ou recibo (somente em caso de taxi).

Paragrafo unico: Depois de verificado e confirmado pela Coordenagao do CRP-03 que os
gastos estao de acordo com valores praticados no mercado da cidade, estado ou pais onde
foram efetuados os pagamentos, sera encaminhado solicitagao de ressarcimento do valor

excedente a Diretoria do CRP-03 para devida deliberagao.

Art. 3° - Revogam-se todas as disposi¢oes em contrario, especialmente a Resolugao CRP-03
N° 13/2015 de 05/12/2015.

Art. 4° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Salvador, 12 de janeiro de 2019.

Alessandra /Santos de

CRP-03/3642
Presidenta do Conselho Regional de sicologia 3? regiao/BA




