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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 032 REGIAO — BAHIA
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 01 /2021

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO DE PESSOAL, POR
TEMPO DETERMINADO EM REGIME ESPECIAL DE DIREITO
ADMINISTRATIVO (REDA).

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - CRP 03t
REGIAO, Autarquia Federal de Fiscalizacdo Profissional, no uso das atribuicdes legais
e regimentais, conforme condicdes estipuladas neste Regulamento, observando o disposto
no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, e em demais disposi¢Oes atinentes a
matéria, torna publica a realizagéo da Selecdo Publica Simplificada para preenchimento
de vagas nos cargos Assistente Organizacional e Técnico de Informatica de nivel médio

e tecnico, respectivamente, em Regime Especial de Direito Administrativo.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado de acordo com o previsto neste Edital, sera

executado pela comissdo nomeada pela Resolugcdo CRP-03 n° 01/2021.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da
publicacdo da Homologacdo do resultado final, podendo, antes de esgotado esse
prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da administracdo do CRP-
03.

1.3 — A fase de selecdo sera realizada em duas etapas. Na primeira etapa a/o candidata/o
deverd enviar, via e-mail, curriculo e carta de intencdo e na segunda etapa a/o
candidata/o sera convocada/o para entrevista on-line, conforme as datas previstas no
Anexo I.

1.3.1- A carta de intencdo deverd conter até duas (2) laudas.

1.4 - Alo candidata/o deve observar atentamente todas as orientacdes contidas neste
Edital.
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1.5 - Os requisitos obrigatdrios e complementares para investidura no cargo e suas

atribuicOes estdo descritas neste edital.

1.6 - Fazem parte deste Edital, em carater complementar, os Anexos I, 11, I1l, 1V e V.

I1- DAS INSCRICOES

2.1 —Alinscricdo na Selecgdo Pablica Simplificada implica no conhecimento e na tacita

aceitacdo, pela/o candidata/o, das condicOes estabelecidas neste Edital.

2.2 — Sao requisitos basicos para participacdo na Selecdo Publica: Nivel médio ou nivel

técnico completo na area desejada.

2.3- As inscricdes para este processo seletivo serdo compostas dos seguintes
procedimentos:
2.3.1- Envio da ficha de inscri¢do de acordo com o modelo disponivel no Anexo
Il deste edital, preenchida, assinada, digitalizada e enviada em formato PDF, por

meio digital para o e- mail vagas@crp03.org.br.

2.3.1.1- No mesmo e-mail, a/o candidata/o devera enviar em anexo o curriculo com
devidos 0s documentos comprobatorios “em um arquivo unico em PDF”.
2.3.1.2- No mesmo e-mail, a/o candidata/o devera enviar em anexo carta de
intencdo em formato PDF.

2.3.2- Alo candidata/o devera escrever no assunto do e-mail: Inscri¢cdo no Processo
Seletivo Edital 01/2021 - Nome completo da/o candidata/o — Funcao desejada.
2.3.3- O prazo para envio desta ficha por e-mail inicia-se na data de publicacao
deste edital, 12 de marco de 2021, e encerra-se no dia 19 de marco de 2021 as 23
horas e 59 minutos.

2.3.4- SO sera permitida uma inscricao por CPF.
2.4 — Nao seréa aceito o envio de quaisquer documentos ap6s 0s prazos estipulados por
este Edital. E de inteira responsabilidade das/os candidatas/os garantir que as

documentacGes cheguem no endereco eletrdnico informado no item 2.3.1.

2.5 - Tera sua inscri¢do cancelada automaticamente, a/o candidata/o que ndo cumprir
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com todos os requisitos deste Edital.

2.6 - As informac0es prestadas pelas/os candidatas/os no ato da inscrigéo, serdo de sua

inteira e exclusiva responsabilidade.

2.7 - Para a participagdo neste processo seletivo, ndo serd cobrada qualquer taxa de
inscricéo.
2.8 - Em caso de duplicidade de inscricdo, s6 sera considerada a Gltima inscri¢do

enviada.

I1l- CARGOS

O Conselho Regional de Psicologia da Bahia — 3% Regido (CRP-03) é uma
autarquia de direito publico, com a finalidade de orientar, disciplinar, fiscalizar e
regulamentar o exercicio da profissdo de psicologa/o no estado da Bahia. Entre suas
atribuicoes estdo o zelo pela fiel observancia dos principios éticos e a contribuicao para

o0 desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profissao.

3.1- Serdo destinadas 04 (quatro) vagas para Assistentes de nivel médio e 01 (uma)

vaga para Técnico de Informatica nivel técnico.

3.1.2 - Cargo: Assistente Organizacional

3.1.2.1- Funcdo: Assistente de Atendimento de Sede

3.1.2.2- Escolaridade minima: Ensino Médio Completo

3.1.2.3- Vagas: 02 (duas)

3.1.2.4- Atribuicdes
3.1.2.4.1- Prestar atendimento ao publico interno e externo, cumprindo com 0s
padrdes estabelecidos.
3.1.2.4.2- Cadastrar em sistema especifico todos as/os profissionais antes da
Plenaria.
3.1.2.4.3- Dar baixa, em sistema especifico, da carteira de identidade profissional,
apos analise da comissao de ética.
3.1.2.4.4- Elaborar e encaminhar as certiddes para os regionais de solicitacbes de
transferéncias e secundarias.

3.1.2.4.5- Confeccionar a carteira de identidade profissional, por meio de sistema
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especifico, encaminhando ao presidente para assinatura.

3.1.2.4.6- Conferir as documentacBes de pessoa juridica para montagem de
processo, visando a confeccédo do certificado.

3.1.2.4.7- Elaborar correspondéncias com AR para os regionais com efetivacéo e
devolucdo de CIP’s.

3.1.2.4.8- Receber dos correios as efetivacOes de outros regionais, realizando a
insercdo em sistema especifico, para anexar ao processo e encaminhar para
arquivamento.

3.1.2.4.9- Manter os enderecos das/os profissionais atualizados no sistema
interno.

3.1.2.4.10- Realizar a confeccdo de carteiras, cumprindo com o0s padrdes
determinados internamente.

3.1.2.4.11- Emitir certificado de Pessoa Juridica.

3.1.2.4.12- Inserir nimero de inscricdo das/os psicologas/os nas listas das
palestras mensais para repasse ao responsavel do arquivo.

3.1.2.4.13- Comunicar ao departamento financeiro os cancelamentos de
identidades profissionais para que nao haja cobrancas futuras, bem como,
cadastrar 0s mesmo no sistema especifico.

3.1.2.4.14- Emitir a declaragéo do cadastro e declaracéo do financeiro, conforme
solicitacdo dos profissionais.

3.1.2.4.15- Elaborar relatorios para avaliacdo e acompanhamento dos resultados,
de modo a contribuir com o relato Integrado de Gestéo.

3.1.2.4.16- Fomentar o uso de novas tecnologias/ferramentas, de modo a
facilitar/otimizar os processos de guarda e de trabalho.

3.1.2.4.17- Prestar suporte administrativo, dentro da sua area de atuacdo, na
unidade territorial de sua lotacdo onde exerce sua funcdo, as a¢des politicas que
estejam dentro da finalidade do Conselho.

3.1.2.4.18- Realizar a separacdo e envio das carteiras ap0s Plenarias para 0s
Grupos de Trabalho de Interiorizagdo (GTI).

3.1.2.4.19- Receber apds triagem e cadastro no sistema, realizado pela recepcéo,
as documentacgdes via correios.

3.1.2.4.20- Solicitar cédulas de carteiras para o CFP.

3.1.2.4.21- Cumprir as normas, procedimentos e politicas do CRP-BA.

3.1.2.4.22- Promover a disseminagao e registro do conhecimento.
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3.1.2.4.23- Zelar pelos bens e recursos da organizag&o.

3.2.3- Cargo: Assistente Organizacional

3.2.3.1- Fungéo: Assistente de Contas a Receber

3.2.3.2 - Escolaridade minima: Ensino Médio Completo

3.2.3.3- Vagas: 01 (uma)

3.1.3.4- Atribuicdes
3.1.3.4.1- Prestar atendimento ao publico (presencial, por telefone e por e-mail),
verificando e analisando junto ao sistema utilizado a situacdo financeira da/o
profissional, realizando a negociagéo para envio de boleto.
3.1.3.4.2- Aplicar descontos nas anuidades previstos em ResolucBes da
Instituicdo.
3.1.3.4.3- Enviar ao banco para registro os boletos gerados.
3.1.3.4.4- Realizar a baixa do arquivo de retorno, atualizando o sistema da area.
3.1.3.4.5- Analisar o arquivo de retorno ja processando, promovendo 0s ajustes e
consultas junto ao suporte do sistema, quando necessario.
3.1.3.4.6- Enviar os boletos solicitados pelas/os profissionais, apos confirmacéao
de registro pelo banco.
3.1.3.4.7- Verificar e analisar os comprovantes de pagamentos ndo processados
pelo sistema, sinalizando ao superior imediato quando for necessario consultar a
instituicdo bancéria.
3.1.3.4.8- Atualizar indice no sistema para correcdo monetaria de acordo com a
variacdo integral do INPC, calculado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ou indice oficial que venha substitui-lo.
3.1.3.4.9- Fazer a sincronizacdo da base de dados do sistema com os dados
registrados no Conselho Federal de Psicologia, correspondente a registros do
Siscaf Web, duas vezes ao dia.
3.1.3.4.10- Efetuar cancelamento de anuidades por prescricdo, cancelamento de
inscricdo da/o profissional, suspensdo, isencdo ou por outros motivos previstos
em resolucdo, de acordo com parecer do setor juridico.
3.1.3.4.11- Gerar a anuidade coletiva com o fundo de secdo para Pessoa Fisica e
Juridica em 3 etapas, uma cobranca no inicio do ano e mais duas recobrancas.
3.1.3.4.12- Envio de arquivo teste da geracéo coletiva de anuidades para validacéo

junto ao CFP e/ou instituicdo financeira, o arquivo definitivo para registro e
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posteriormente o0 encaminhamento aos profissionais.

3.1.3.4.13- Gerar a anuidade individual, taxas e multas, para Pessoa Fisica e
Juridica.

3.1.3.4.14- Confeccionar planilha de célculo de anuidade proporcional, taxa de
inscricdo e fundo de secdo para 0s novos inscritos de acordo com os valores
aprovados na Assembleia anual.

3.1.3.4.15- Informar aos setores, quando solicitado sobre a regularidade financeira
de psicologas/os inscritos.

3.1.3.4.16- Fomentar o uso de novas tecnologias/ferramentas de modo a
facilitar/otimizar os processos de guarda e de trabalho.

3.1.3.4.17- Prestar suporte administrativo, dentro da sua area de atuacdo, as acoes
politicas que estejam dentro da finalidade do Conselho, sendo a obrigatoriedade
restrita geograficamente ao estado da Bahia.

3.1.3.4.18- Cumprir as normas, procedimentos e politicas do CRP-03.
3.1.3.4.19- Promover a disseminacéo e registro do conhecimento.

3.1.3.4.20- Zelar pelos bens e recursos da organizacéo.

3.1.3.4.21- Realizar negociacdes de divida administrativa junto aos profissionais.
3.1.3.4.22- Desfazer, mensalmente, no sistemas as negocia¢Ges nao cumpridas e

com parcelas vencidas para novas negociagoes.

3.3.1- Cargo: Técnico Organizacional

3.3.2- Funcdo :Técnico de Informatica

3.3.3- Escolaridade minima: Ensino Técnico Completo

3.3.4- Vagas: 01 (uma)

3.3.5- Atribuicdes
3.3.5.1- Prestar assisténcia na administracao da rede de computadores.
3.3.5.2- Dar suporte técnico as/os usudarias/os, em sistemas, produtos e hardware,
mantendo em perfeitas condi¢des de uso a rede de computadores.
3.3.5.3- Realizar a montagem, manutencao e limpeza dos computadores, visando
o melhor funcionamento tecnolégico.
3.3.5.4- Efetuar a instalacdo e configuracdo de sistema operacional, aplicativos e
utilitarios, conforme normas e procedimentos da area de TI.
3.3.5.5- Realizar a manutencdo da estrutura fisica de computadores, rede de area

local e sistemas operacionais, visando a seguranga da informacéo.
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3.3.5.6- Organizar os equipamentos no estoque de TI, testando e selecionando
pecas para utilizagdo no parque de equipamentos de informatica.

3.3.5.7- Buscar alternativas para os processos de informéatica com maior qualidade
e menos custo para o CRP-03.

3.3.5.8- Orientar as/os usudrias/os quanto aos procedimentos de seguranca das
informag0es institucionais, no dmbito da rede, sistemas internos, bem como,
demais informages que se fizerem necesséarias.

3.3.5.9- Monitorar e executar as rotinas de backup de dados em todas as maquinas
do CRP-03.

3.3.5.10- Efetuar, periodicamente, a manutencdo preventiva e corretiva dos
periféricos do CRP-03.

3.3.5.11- Auxiliar na correcdo e manutencdo dos softwares.

3.3.5.12- Realizar a configuracdo de computadores e instalacdo de impressoras
em rede.

3.3.5.13- Apoiar profissionais da equipe nas atividades relacionadas a tecnologia
e microinformatica.

3.3.5.14- Apoiar na homologacéo de novas tecnologias e solugdes em hardware e
software.

3.3.5.15- Apoiar na adicdo de softwares homologados no servicos e Instrucao de
trabalho, bem como, apoiar na logistica dos equipamentos de microinformatica e
respectivas pegas.

3.3.5.16- Dar suporte aos processos de tomada de decisdes a respeito do setor.
3.3.5.17- Gerenciar os e-mails e usuarios dos sistemas internos.

3.3.5.18- Elaborar relatorios para avaliacdo e acompanhamento dos resultados, de
modo a contribuir com o relato/relatério Integrado de Gestéo.

3.3.5.19- Fomentar o uso de novas tecnologias/ferramentas, de modo a
facilitar/otimizar os processos.

3.3.5.20- Prestar suporte administrativo, dentro da sua area de atuacéo, as acdes
politicas que estejam dentro da finalidade do Conselho.

3.3.5.21- Participar de estudo de viabilidade, definicdo de objetivos e
especificacdes de planos de desenvolvimento, operacdo, manutencdo, eficiéncia e
racionalidade de sistemas.

3.3.5.22- Administrar o software de transmissdo para lives e eventos on-lines do

CRP-03 antes, durante e depois da transmisséo.
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3.3.5.23- Cumprir as normas, procedimentos e politicas do CRP-03.
3.3.5.24- Promover a disseminacéo e registro do conhecimento.
3.3.5.25- Zelar pelos bens e recursos da organizacao.

3.3.5.26- Executar tecnicamente as lives e eventos on-lines do CRP-03.

3.4.1- Cargo: Assistente Organizacional

3.4.2- Fungéo: Assistente de Contabilidade

3.4.2.1- Escolaridade minima: Ensino Médio Completo

3.4.2.2- Vagas: 01 (uma)

3.4.2.3- Atribuicoes
3.4.2.3.1- Cumprir as obrigacOes fiscais, principais e acessorias, nas esferas
federal, estadual e municipal.
3.4.2.3.2- Prestar apoio na realizacdo do recolhimento de impostos e taxas nos
prazos estabelecidos.
3.4.2.3.3- Auxiliar na elaboracédo da folha de pagamento mensal, viabilizando os
pagamentos dentro dos prazos estabelecidos.
3.4.2.3.4- Efetuar o recolhimento de encargos sociais nos prazos previstos em lei.
3.4.2.3.5- Administrar beneficios, executando as atividades de programacao de
férias, admissdes, demissdes, calculos rescisorios e homologacgoes.
3.4.2.3.6- Acompanhar or¢camento programa.
3.4.2.3.7- Acompanhar os langcamentos no controle de inventario/patriménio do
CRP-03.
3.4.2.3.8- Cumprir as normas e procedimentos aplicadas ao Setor Publico.
3.4.2.3.9- Zelar pelos bens e recursos da organizacao, em especial aqueles que
estiverem sob a sua guarda.

3.4.2.3.10- Promover a disseminacao e registro do conhecimento.

IV - PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA

4.1 O referido processo serd organizado e aplicado pela Comissdo do Processo
Seletivo criada pela Resolucdo CRP-03 n° 01/2021.

4.2 - O processo seletivo ocorrera em duas etapas.
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4.3 - A primeira etapa do processo seletivo consistird na analise curricular com peso de

10 (dez) pontos.

4.3.1- Estardo aptas/os para a segunda etapa, as/os candidatas/os que tiverem a

pontuacéo igual ou maior a 07 (sete) pontos na primeira etapa.

4.4 - A segunda etapa sera de avaliacdo da carta de intencdo com peso de 5 (cinco)

pontos e realizagdo de entrevistas on-line individuais com peso de 5 (cinco) pontos.

4.4.1- A lista de candidatas/os aptas/os para entrevista sera divulgada por ato normativo
publicado no website do CRP-03 (www.crp03.org.br), conforme cronograma disposto

no anexo I.

4.4.2- Alo candidata/o s6 sera entrevistada/o no dia e horario convocada/o por ato
normativo publicado no website do CRP-03 (www.crp03.org.br), conforme
cronograma disposto no anexo I. A/o candidata/o ausente receberd a nota zero nessa

fase da selecé@o publica simplificada.

4.4.3- Para a realizacdo da entrevista, a/o candidata/o precisa ter: Internet e conectar o
seu dispositivo (computador ou notebook) a uma conexao banda larga com ou sem fio
(Wi-Fi, 3G ou 4G/LT); o equipamento precisa ter processador equivalente a AMD ou
superior compativel com video em HD (configuracdo minima: Processador de dois
nucleos; 2 GB de memdria); Na utilizacdo de computador: Sistemas operacionais
suportados: Apple macOS; Microsoft Windows; Chrome OS; Ubuntu e outras
distribuicdes Linux baseadas no Debian. Além destes requisitos, o computador precisa
ter alto-falantes e microfone disponiveis (sugere-se o uso de fones de ouvido com
microfone embutido). Também é necessario ter uma webcamera (integrada ou nao).

Quaisquer problemas técnicos sdo de responsabilidade da/o candidata/o.

4.4.4- Para a realizacdo das entrevista s6 serdo aceitos acesso a sala on-line via e-mail

Google Meet cadastrado na ficha de inscricéo.

4.4.5- SO serd autorizado o ingresso na sala on-line na data e horario estipulada no


http://www.crp03.org.br/
http://www.crp03.org.br/

Conselho Regional
de Psicologia

cronograma de entrevistas que sera divulgada no site do CRP-03.

4.5- Caso haja qualquer alteracdo nas datas previstas, os devidos comunicados oficiais
serdo publicados no website do CRP-03, no seguinte endere¢o: www.crp03.org.br.

4.6- No referido website serdo publicados todos os atos normativos referentes a este

processo seletivo.

4.6.1- O acompanhamento dos atos normativos e comunicados oficiais desta sele¢do
publica simplificada sdo de inteira responsabilidade das/os candidatas/os.

V- DO RESULTADO, DA ADMISSAO E CONDICOES DE CONTRATACAO

5.0 — As/os candidatas/os presentes na segunda etapa processo seletivo serdo
informadas/os do resultado final também por meio do website do CRP-03.

5.0.1- A nota final das/os candidatas/os habilitadas/os sera igual a soma da nota obtida
na 12 Etapa: Curriculo (N1), com os pontos atribuidos na 22 Etapa: Carta de Intencao
e Entrevista (N2). A/O candidata/o HABILITADA/O sera classificada/o, em ordem
decrescente de nota global NG = (N1 + N2)/2. Em que: NG (Nota Global no Processo
Seletivo) = N1 (Curriculo) + N2 (Carta de Intencdo e Entrevista) divido por dois.
Somente serdo APROVADAS/OS neste Processo Seletivo as/os candidatas/os que
obtiverem as maiores notas globais conforme numero de vagas por cargo. As/os

demais candidatas/os serao classificadas/os para possivel cadastro reserva.

5.1- A/o candidata/o selecionada/o sera contratada para exercer o cargo por 01 (um)
ano, a contar da data da publicacdo da Homologacdo do Processo Seletivo edital
01/2021, podendo, antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma vez, por igual

periodo, a critério da administracdo do CRP-03.

5.2 - Alo candidata/o selecionada/o sera submetida a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais na sede do CRP-03 em Salvador ou via atividades home office.
5.2.1 -0 vencimento serano valor de R$ 2.074,00 (dois mil e setenta e quatro reais),

para o cargo de Assistente de Atendimento Sede em Regime Especial de Direito
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Administrativo (REDA) e incidindo sobre este os descontos legais e
previdenciarios cabiveis. E outros beneficios.

5.2.2 - O vencimento serd no valor de R$ 2.488,00 (dois mil quatrocentos e oitenta e
oito reais), para o cargo de Assistente de Contas a Receber em Regime Especial
de Direito Administrativo (REDA), incidindo sobre este os descontos legais e
previdenciarios cabiveis. E outros beneficios.

5.2.3 O vencimento sera no valor de R$ 2.488,00 (dois mil quatrocentos e oitenta e
oito reais), para o cargo de Assistente de Contabilidade em Regime Especial de
Direito Administrativo (REDA), incidindo sobre este os descontos legais e
previdenciarios cabiveis. E outros beneficios.

5.2.4 -0 vencimento sera no valor de R$ 2.937,00 (dois mil novecentos e trinta e sete
reais), para o cargo de Tecnico de informéatica em Regime Especial de Direito
Administrativo (REDA), incidindo sobre este o0s descontos legais e

previdenciarios cabiveis. E outros beneficios.

5.3- Por ocasido da convocacao a/o selecionada/o devera apresentar os documentos

originais, acompanhados de copias solicitados para contratacao:

5.3.1 — Comprovante de Conclusdo de ensino médio expedida pela Instituicdo de

Ensino;

5.3.1.1- Comprovante de Concluséo de ensino técnico quando se aplicar ao cargo.
5.3.3 - Documento de identificacdo com foto;

5.3.3 - Titulo de eleitor/a e comprovacao de quitacéo eleitoral;

5.3.4 - Certiddo de quitacdo reservista, quando tratar-se de candidato do sexo masculino.
5.3.5- Duas (2) fotos 3x4 coloridas e atuais;

5.3.6 - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

5.3.7 - Comprovante de residéncia atualizado nos ultimos trés (3) meses;
5.3.8 — Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

5.3.9 Declaragdo de Imposto de Renda ou carta de préprio punho assinada e datada
alegando isencéo.

5.4 - A contratacdo serd imediata ap6s aprovacao e homologacédo do resultado final pelo
XVI Plenério do CRP-03.
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VI- DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 — As/Os candidatas/os poderéo obter maiores informag6es sobre o processo
seletivo no e- mail: vagas@crp03.org.br.

6.2 — Os casos omissos neste Edital serdo apreciados e deliberados pela
Comissdo nomeada e, se necessario, pela Diretoria e pelo XVI Plenério do CRP-
03.

6.3 - Os recursos deverao ser encaminhados para o e-mail vagas@crp03.org.br,
nos prazos estabelecidos no item Anexo | deste edital.

6.4 — Este edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Salvador, 12 de marco de 2021

o/ 45

Renan Vieira de Santana Rocha (CRP-03/11.280)
Conselheiro Presidente do CRP-03


mailto:vagas@crp03.org.br
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ANEXO |
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 032 REGIAO — BAHIA EDITAL
DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 01/2021
CALENDARIO DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

Publicacéo e Divulgacdo do Edital

Abertura das Inscri¢des

Encerramento das inscri¢des

Homologacéo das inscri¢des

Data limite para interposicdo de

possiveis recursos ao resultado da

homologacéo das inscri¢es

Data limite para divulgacédo do resultado
do julgamento de recursos relacionados

a homologacéo das inscrices.

12 DE MARCO DE 2021

12 DE MARCO DE 2021

19 DE MARCO DE 2021

23 DE MARCO DE 2021

Até 24 DE MARCO DE 2021 AS 23
HORAS E 59 MINUTOS

25 DE MARCO DE 2021
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Divulgacdo da  Lista de 29 DE MARGO DE 2019

selecionadas/os  na primeira etapa.

(Curriculo e comprovacoes).

Data limite para interposicdo de Até 30 DE MARCO DE 2021 AS 23
. HORAS E 59 MINUTOS
possiveis recursos ao resultado da
primeira etapa  (Curriculo e
comprovagoes).
Data limite para divulgacdo do 01 DE ABRIL DE 2021
resultado do julgamento de recursos

relacionados a primeira etapa.

Divulgacdo da Lista de selecionadas/os
para segunda etapa, apos recursos, com 01 DE ABRIL DE 2021

horarios das entrevistas.

Realizacdo da segunda etapa (entrevista 05 A 16 DE ABRIL DE 2021

e carta de intengéo).

Resultado Final. 19 DE ABRIL DE 2021

Atencdo: caso haja qualquer mudanca nas datas acima citadas, os atos oficiais serdo publicados

no web sitio do CRP-03 (www.crp03.org.br). O acompanhamento das datas fixadas e possiveis

mudancas de data do Processo Seletivo s@o de inteira responsabilidade das/os candidatas/os.


http://www.crp03.org.br/
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ANEXO 11
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 032 REGIAO — BAHIA

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 01/2021

FICHA DE INSCRICAO

Nome Completo:

Nome Social:

N° do Documento de Identidade: CPF:
Nascimento: / / Estado Civil:

Endereco :

Bairro: CEP:

Cidade onde reside: Estado:
Celular com DDD: E-mail:

Salvador — Bahia de de 2021.

Assinatura
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ANEXO Il1I
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 032 REGIAO — BAHIA

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 01/2021
BAREMA DE AVALIACAO DO CURRICULO

Assistente de Atendimento Sede:

Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo

Itens a considerar ) , .
(unidade) maxima da/o

candidata/o

1 por ano 4,0
Experiéncia profissional

na area pretendida

1 por curso 4,0
Cursos de no minimo 20

horas nas areas de:
(Atendimento ao Publico;
Leitura e Interpretacdo de
Textos; Normas e
Procedimentos da Area
de Atuacédo; Organizacgédo
de Processo; Uso de
ferramentas integradas de
gestdo/Novas

tecnologias;  Seguranca
no Trabalho).

1 por curso 2,0
Cursos livres na area

informatica, a partir de
100h.

Total - 10,0
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Assistente de contas a receber:

Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo

Itens a considerar . , .
(unidade) maxima da/o

candidata/o

1 por ano 4,0
Experiéncia profissional

na area pretendida

1 por curso 4,0
Cursos de no minimo 20

horas nas areas de:
(Atendimento ao Publico;
Leitura e Interpretacdo de
Textos; Contas a
Receber;  Editor de
Planilha Eletronica;
Editor de Textos;
Gerenciamento de
Arquivos; Normas e
Procedimentos da Area
de Atuacéo; Seguranca da
Informacéo; Sistema
Bancario -  Internet
Banking; Redacéo
Oficial; Técnicas de
Negociacoes).

1 por curso 2,0
Cursos na area de excel

avancado a partir de 100
horas.

Total - 10,0
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Técnico de Informatica:

Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo da/o

Itens a considerar ) . .
(unidade) maxima candidata/o

o o 1 por ano 4,0
Experiéncia profissional na area

pretendida

1 por curso 4,0
Cursos de no minimo 20 horas

nas areas de: (Administracdo de
Servidores de Rede, Aplicativos
de Multimidia, Conceitos de
Protocolos, Desenvolvimento da
Informatica, Editor de
Apresentacdo, Editor de Banco
de Dado, Editor de Banco de
Dados, Instalagdo e Manutencgéo
de  Periféricos, Hardware,
Normas e Procedimentos da
Area de Atuacio, Normas
Técnicas de Cabeamento
Estruturado, Manutencdo de
Programas Aplicativos,
Seguranca da  Informacdo,
Sistemas Operacionais,
Software).

1 por curso 2,0
Cursos na area de excel

avancado, On-line streamer e
ferramentas de lives a partir de
100 horas ou graduacdo na area
de T.I.

Total - 10,0
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Assistente de Contabilidade:

Pontuacéo Pontuacéo Pontuacao da/o

Itens a considerar ) . .
(unidade) maxima candidata/o

o o 1 por ano 4,0
Experiéncia profissional na area

pretendida

1 por curso 4,0
Cursos de no minimo 20 horas

nas areas de: (Contabilidade
Publica, Demonstragdes
Contabeis, Escrituracao
Contabil, Legislacdo
Trabalhista, Lei n® 4.320/64, Lei
n° 5.766/71, Lei de Licitacdo e
Contratos, Lei de
Responsabilidade Fiscal, Leli
Orcamentaria Anual, Normas
Brasileiras de Contabilidade,
Normas e Procedimentos da
Area de Atuacdo, Orcamento
Publico, Redacao Oficial, Plano
de contas dos Orgaos e entidades
da  administracdo  publica,
Principios Fundamentais de
Contabilidade,  Sistemas de
custos).

1 por curso 2,0
Cursos na area de excel

avancado a partir de 100 horas
ou graduacdo em contabilidade.

Total - 10,0
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ANEXO IV
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 032 REGIAO — BAHIA

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 01/2021
BAREMA DA CARTA DE INTENCAO

Nota obtida
Itens a considerar Pontuacao
pela(o)

em cada item:

2,0
Coeréncia, coesdo e corre¢do gramatical.

1,0
Objetivos e justificativa do interesse pela vaga.

2,0
Expectativas e contribui¢cdes, no ambito pessoal e
profissional, para a vaga a qual esta concorrendo.

5,0

Total
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ANEXO V
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 032 REGIAO — BAHIA

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 01/2021

BAREMA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

Itens a considerar Pontuacéo Nota obtida
maxima obtida pela(o)
em cada item: | candidata(o)

Lucidez na exposi¢édo das ideias. 1,0

Trajetdria profissional (incluindo dominio na exposicao da 1,0
experiéncia na area pretendida).

Competéncias atitudinais (pro-atividade, lideranca, 1,0

dinamismo, capacidade de trabalho em equipe).

Correspondéncia entre o perfil da/o candidata/o e a missao 1,0
do CRP-03.
Posicionamento diante da arguicdo: qualidade das 1,0

respostas da/o candidata/o frente as questdes e comentarios

da equipe avaliadora.

Total 50




