Conselho Regional
de Psicologia

AVISO DE COTACAO

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVAGAO E JARDINAGEM

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Conselho Regional de
Psicologia 32 Regido - Bahia, realizara cotacdo para Contratacdo de empresa para servi¢cos
de limpeza, conservacao e jardinagem do Conselho Regional de Psicologia 32 Regido Bahia.
Empresas interessadas em participar do processo de cotacdo deverdo encaminhar proposta
comercial com base nas informacgdes contidas no Termo de Referéncia — Contratacao de
empresa para servicos de limpeza, conservacdo e jardinagem, através do e-mail:
compras@crp03.org.br até o dia 25/03/2022.
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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E JARDINAGEM

1. JUSTIFICATIVA

Considerando o contexto pandémico causada pela propagagdo do Covid-19 e suas variantes, a alta
incidéncia de transmissdo e que a higienizacdo dos ambientes internos/externos e superficies séo
requisitos necessarios para evitar a propagacao do virus;

Considerando os protocolos de higiene estabelecidos pelas autoridades sanitarias;

Considerando o CRP-03 nao dispor, em seu quadro de pessoal, de recursos humanos necessarios para
a execucdo direta de servicos de limpeza, conservacdo e jardinagem, justificando-se, portanto, a
contratacdo de empresa para realizacdo dos mesmos;

Considerando a existéncia no mercado de empresas especializadas na area de limpeza, conservagao e
jardinagem, que realizam um servico eficaz, eficiente e efetivo;

2. OBJETO
Contratacdo de empresa especializada em servi¢cos de_limpeza, conservacao e jardinagem, na sede e
subsedes do Conselho Regional de Psicologia 32 Regiéo.

3. CONDICOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. Na Sede - Salvador:

Endereco: Rua Professor Aristides Novis, 27 — Federagéo — Salvador - Bahia — Cep: 40.210-630

De segunda-feira a sexta-feira, podendo ser estendido aos sabados, de acordo com a necessidade da
Instituicao.

Quantidade: 02 funcionarias/os

Horario: segunda a sexta-feira: das 08:00 as 17:00hs - com intervalo de uma hora de descanso.

3.2. Na Subsede Recbncavo - Feira de Santana

Endereco: Av.Senhor dos Passos, 935 - Cto Comercial Camarc, sala 214 - Feira de Santana — Ba — Cep:
44.002 - 035

De segunda-feira a sexta-feira, podendo ser estendido aos sabados, de acordo com a necessidade da
Instituicao.

Quantidade: 01 funcionaria/o

Horério: segunda a sexta-feira: das 08:00 as 12:00hs.
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3.3. Na Subsede Sudoeste - Vitoria da Conquista

Endereco: Avenida Olivia Flores, Empresarial Olivia Flores - 286, 5° andar, sala 506,— Vitéria da
Conquista — Ba - Cep:45.028.100

De segunda-feira a sexta-feira, podendo ser estendido aos sabados, de acordo com a necessidade da
Instituicao.

Quantidade: 01 funcionaria/o

Horario: segunda a sexta-feira: das 08:00 as 12:00hs.

4. ESPECIFICACOES PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

Atividades Frequéncia
Executar atividades diversas relativas a limpeza e higienizacdo das areas
internas e externas, incluindo jardins, cal¢cadas, fachadas, vidracas, moveis e Diéria
equipamentos
Executar atividades de manutencéo de jardins, rega e poda de plantas, de Quinzenal ou quando
areas ajardinadas solicitado
Executar atividades diversas de limpeza e higienizacdo na copa, salas e
banheiros da sede e subsedes Diéaria
Executar atividades de faxina nas instalacdes da sede e subsedes Semanal
Executar atividades de atendimento aos servi¢os de copa Quando solicitado
Arrumar espacos para realizac@o de eventos, reunides, agdes para o publico Quando solicitado
externo ou interno
Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do Diaria
local de trabalho
Executar outras atividades correlatas conforme as necessidades da sede e Quando solicitado
subsedes
Zelar pela conservagédo e higienizagéo de utensilios, equipamentos e locais Diaria
de trabalho;

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

1) Executar os servigos com qualidade e em conformidade com as especificagdes/quantidades deste
Projeto Béasico e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais;

2) Garantir a qualidade da prestacao de servico;

3) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente;

4) Realizar a prestacdo de servico de acordo com as especificacdes estipuladas no item 4 do Projeto
Bésico;
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5) Manter seu pessoal uniformizado, durante a jornada diaria de trabalho, identificando-os através de
crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI's,;

6) Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicacdo deste
contrato;

7) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciéarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucéao do contrato, conforme exigéncia legal;

8) Assumir as responsabilidades por eventuais danos materiais ou morais causados a Instituicdo e a
terceiros, em decorréncia de sua agdo ou omissdo no desenvolvimento do fornecimento, sem nenhuma
responsabilidade do contratante;

9) A Empresa Contratada sera a responsavel pelos pagamentos e encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios e outros determinados por Lei, relativos ao seu quadro de pessoal que executar 0s
servigos ajustados neste instrumento, bem como pelos encargos fiscais decorrentes do contrato firmado,
comprometendo-se, ainda, a fornecer a Instituicdo copia de documento comprobatério da quitagéo destas
obrigacdes, sendo a inobservancia desta providéncia motivo suficiente para ser suspenso, até a efetiva
regularizacéo, o pagamento a que alude o contrato;

10) Manter, durante a vigéncia do contrato, estrutura administrativa que suporte 0S compromissos
assumidos com a Contratante, ou seja, um escritorio com endereco fixo e telefone/fax (fixo e celular), bem
como indicar por escrito o nome do responsavel para contato.

11) Comunicar de imediato a ocorréncia de qualquer fato ou condi¢gdo que possa atrasar ou impedir a
realizacdo normal dos servigos, em parte ou no todo, indicando, quando for o caso, as medidas para
corrigir a situacéo;

12) Comunicar de imediato a ocorréncia de sintomas associados ao COVID-10;

13) Responsabilizar-se pelo fornecimento dos equipamentos de protecéo individual - EPI’s, de acordo
com a legislacéo vigente

14) Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicbes de habilitacdo para contratar com esta
Instituicdo, em especial no que se refere ao recolhimento dos impostos federais, estaduais e municipais,
inclusive quanto ao recolhimento do ISSQN, durante a vigéncia do Contrato e possiveis prorrogacoes, as
guais séo de natureza sine qua non para a emissao de pagamentos e aditivos de qualquer natureza;

15) Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pelas despesas de instalacdes, testes, seguros,
laudos, encargos sociais e legais, honorarios, multas, obrigacdo trabalhista, fiscal, previdenciaria,
comercial e civil, pagamentos, vestimenta, treinamento, segurancga e assisténcia médico-hospitalar dos
trabalhadores envolvidos nas atividades contratadas, bem como, por todos os dispéndios, judiciais ou
extrajudiciais, salarios, seguros de acidentes, tributos, impostos, indenizacfes, vales-refei¢cdes, vales-
transportes e outras despesas que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo incidentes
sobre a prestacéo dos servicos;
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16) Manter disciplina nos locais de servi¢o, substituindo, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, apés
notificagédo, qualquer colaborador cuja atuagéo, permanéncia e/ou comportamento sejam considerados,
pela CONTRATANTE, inconveniente ou insatisfatorio.

17) No caso de auséncia do profissional, sem reposi¢éo, sera descontado do faturamento mensal o valor
correspondente ao numero de horas ou minutos ndo atendido, sem prejuizo das demais sancdes legais
e contratuais;

18) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao atendimento dos seus
colaboradores, acidentados ou acometidos de mal subito, quando em servico, por intermédio de seu
encarregado, assegurando-lhes o cumprimento a todas as determinagfes trabalhistas e previdenciarias
cabiveis e assumindo, ainda, as responsabilidades civil, penal, criminal e demais san¢des legais
decorrentes do eventual descumprimento dessas medidas;

19) Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario proprio do Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de acidente com seus colaboradores nas
dependéncias da CONTRATANTE;

20) Adotar, no caso de acdo trabalhista envolvendo os servicos prestados, todas as providéncias
necessarias no sentido de preservar a CONTRATANTE, e manté-la a salvo de reivindica¢des, demandas,
gueixas ou representacdes de qualquer natureza,;

21) Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seua colaboradores,
bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos.

22) Nao utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para qualquer atividade estranha ao objeto deste
contrato;

23) A CONTRATADA sera responsavel pela conservacdo dos méveis, equipamentos e utensilios da
CONTRATANTE, devendo repor, por sua conta, aqueles que forem danificados ou extraviados por sua
culpa, na mesma espécie e no mesmo nimero, no prazo por esta fixado;

24) Fornecer aos seus colaboradores até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia,
cartdo transporte ou qualquer transporte necessario a execucdo do objeto deste contrato e demais
beneficios exigidos em legislacéao;

25) Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam a vir embaracar 0s servicos
contratados;

26) Se for necessario, e a critério da CONTRATANTE, podera ser solicitada a execucao dos servicos em
dias e horéarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente a
CONTRATADA, podendo, nesse caso, haver compensacéao entre a carga horaria semanal estabelecida
neste Projeto Basico;

27) Nos servigos contratados de limpeza e conservacao, obedecer as técnicas apropriadas e com

emprego de materiais/produtos especificos para cada situacdo, que ndo causem danos a pessoas ou a

revestimentos, pisos, instalacdes e redes de agua e esgotos, observando as orientagcdes do CRP03-BA,

guando for o caso, de forma a manter a perfeita higienizacédo e desinfeccao das areas fisicas dos imoveis
orele-ocupados;
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28) Na execucdo dos servicos cumprir todos os protocolos de higienizacdo recomendados pelas
autoridades sanitarias, evitando o risco de contaminacédo pelo COVID-19.

13) Todos as/os funcionarias/os da Contratada deverdo utilizar os EPIs necessarios para prevencao
contra 0 COVID-19, como também estarem com o quadro de vacinagdo completo (as duas doses da

vacina).

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) Proporcionar todas as facilidades para que a Empresa contratada possa cumprir suas obrigaces
dentro de normas e condi¢des deste processo;

b) Rejeitar o servi¢co que estiver em desacordo com as obrigacdes assumidas com a Instituicéo;

c) A acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar o fornecimento da prestagdo de servigo, objeto deste
contrato, através de seus fiscais;

d) Efetuar o pagamento nas condi¢bes pactuadas.

7. DO PAGAMENTO

7.1 O pagamento dos servicos sera efetuado mensalmente pela CONTRATANTE, mediante boleto
bancario, depois de cumpridas as formalidades legais, e ap6s o recebimento da Nota Fiscal

7.2. O Contratante efetuara a retencdo dos impostos previstos em lei.
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