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CARTA DE RECOMENDAGAO SOBRE A REMUNERAGAO MENSAL E JORNADA
DE TRABALHO PARA PSICOLOGAS/OS NA REALIDADE BAIANA

Salvador-Ba, 15 de margo de 2025

llustrissimo Senhor,
llustrissima Senhora,

Considerando a relevancia da profissao de psicologas/os no Brasil, e especificamente
no estado da Bahia, a presente carta tem como objetivo apresentar argumentos
fundamentados na legalidade, nas condi¢cdes dignas de trabalho e nas evidéncias de
retorno, a fim de sugerir que as gestdes publicas e privadas fixem o um piso salarial e
jornada de trabalho para as/os profissionais da Psicologia. Esta recomendacao visa
promover ndo apenas a valorizagao da categoria, mas também garantir uma prestagao
de servicos de saude mental de qualidade a populagdo baiana, respeitando os
principios constitucionais e as normativas da profissdo de psicologa/o.

A Psicologia tem se consolidado como uma profissdo essencial para o bem-estar da
populacdo, sendo fundamental na promogao da saude mental e no enfrentamento de
desafios sociais. No contexto pds-pandemia de COVID-19, a demanda pelos servigos
psicolégicos aumentaram significativamente, revelando a necessidade urgente de
investimentos em condi¢cdes dignas para os profissionais que atuam nesta area e o
maior acesso aos servigos de Psicologia por parte das populagdes baianas.

Diante disso, apresentamos esta carta como um apelo para que as gestdes publicas e
privadas da Bahia adotem uma politica salarial justa e condizente com a
responsabilidade do impacto das/os psicélogas/os na sociedade. O salario atualmente
oferecido em editais publicos ndo condiz com a complexidade das atribuicbes da/o
psicologal/o, tampouco respeita os principios constitucionais de dignidade do trabalho e
valorizacao profissional.

1. A Importancia da Psicologia na Realidade Baiana

A Bahia, assim como o restante do pais, apresenta desafios expressivos no campo da
saude mental. Segundo o relatério "Saude Mental em Dados — 13? Edigdo" do
Ministério da Saude, houve um crescimento no numero de Centros de Atencao
Psicossocial (CAPS) e demais servigos especializados, refletindo a urgéncia de
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profissionais qualificados para atender a populagdo, apesar deste crescimento, os
numeros ainda sao insuficientes.

Em 2024, a Bahia encerrou o ano contando com 278 CAPS habilitados, evidenciando a
necessidade de maior investimento na remuneracdo e condicdes de trabalho das/os
psicologas/os. Além disso, os indicadores mostram que a cobertura de CAPS por 100
mil habitantes ainda esta abaixo do ideal, demonstrando a necessidade de expansao e
melhoria nos servigos oferecidos. O Estado possui 417 municipios.

Esta é a analise de uma politica dentro da saude, com dados oficiais do préprio
Governo Federal; mas nota-se que nas visitas institucionais do CRP-03 encontramos
uma realidade de municipios, inclusive de grande porte com insuficiéncia de todos os
niveis de atengao de saude mental, filas para atendimento de servigos que contemplam
a Psicologia, trazendo uma demanda grande de saude mental, auséncia ou baixa
cobertura do servigco publico para atendimento e niumero reduzido de profissionais.

Além destes campos a Psicologia também encontra-se em diversos setores publicos e
privados, como a clinica, a Psicologia na Assisténcia Social, a Psicologia
Organizacional e do Trabalho, a Psicologia do Esporte, Psicologia do Trafego,
Psicologia da Saude, Psicologia Hospitalar, Psicologia Juridica, Docéncia em ensino
Superior, Psicologia Escolar, Psicologia Educacional, Gestdo Publica e muitas outras
areas, integrando equipes multiprofissionais com foco na saude mental. Frisa-se aqui o
desafio da implementacdo da Lei 13.935/2019 que versa sobre psicélogas/os e
assistentes sociais nas escolas, que deve ser implementado em todos 0s municipios,
conforme legislagao federal que inclusive destina orgamento publico para esta atividade
via Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao Basica.

No campo da saude, a saude mental € um pilar fundamental do bem-estar e exige uma
abordagem integrada em diferentes niveis de atengéo para garantir um cuidado eficaz
e acessivel, no qual a psicologia desempenha um papel essencial. A Atengéo Primaria
atua na prevencdo e identificacdo precoce de demandas, promovendo escuta
qualificada e intervengdes psicoldgicas.

Na Atencdo Secundaria, os ambulatérios especializados, pronto atendimentos e
hospitais oferecem suporte continuo, com psicélogos desempenhando um papel central
na reabilitacdo e no fortalecimento da autonomia dos pacientes. Ja a Atencao Terciaria,
destina-se a internagbes e tratamentos intensivos em hospitais gerais ou
especializados, onde a psicoterapia e o suporte psicologico sdo fundamentais para a
estabilizagao e reinsergao social.
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E urgente a popularizagdo e a ampliacdo do acesso aos servicos de psicologia nos
diversos niveis de atencdo a saude, fazendo cumprir o direito constitucional a saude.
Nao obstante, esta a psicoterapia, na atengcado especializada, em que tém-se visto uma
baixa oferta do servigo a populagao. Tal pratica reforga a importancia da psicologia na
promog¢do da saude mental e no desenvolvimento de estratégias para o bem-estar
individual e coletivo.

2. Base Legal e Constitucional

A fixacdo de um salario digno para psicologas e psicologos estd amparada em
principios constitucionais. A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7°, inciso |V,
assegura o direito a um salario minimo que atenda as necessidades vitais basicas do
trabalhador e de sua familia. Quando entendemos o papel da/o profissional de
Psicologia precisamos pensar em um salario digno diante da natureza e da
complexidade do fazer de profissionais da Psicologia. A Psicologia sempre ocupa a
linha de frente do cuidado em saude mental para atender as demandas da sociedade
baiana, ademais, € preciso que o salario seja digno diante deste fazer/atuar da/o
profissional desta area.

Outrossim, a Lei 4.119/1962, que regulamenta a profissdo de psicdloga/o, reforga a
necessidade de condi¢bes adequadas para o exercicio da profissdo. Observa-se que o
Sistema Conselhos de Psicologia (formado pelo Conselho Federal de Psicologia e os
Conselhos Regionais de Psicologia, que o CRP-03 faz parte), a Federagao Nacional de
Psicélogos e o Sindicato de Psicologas/os do estado da Bahia (SINPSI) tém se
posicionado ativamente contra a precarizagao da categoria, destacando a importancia
da valorizacado profissional para garantir a qualidade dos servigos prestados. Isso é
cumprir o dever legal na busca para que a Psicologia n&o seja aviltada na sociedade.

Orientamos entdo, que o Art. 13 da Lei 4.119/64 apresenta em seu “§ 1° Constitui
funcao privativa do Psicélogo e utilizagdo de métodos e técnicas psicolégicas com os
seguintes objetivos” a) diagndstico psicoldgico; b) orientagdo e selegao profissional; ¢)
oritentacdo psicopedagogica; d) solugdo de problemas de ajustamento. Neste campo,
elucidamos que concursos, sele¢gdes e/ou contratacbes nestas areas no territorio
baiano devem exigir a inscricdo no Conselho Regional de Psicologia (CRP-03), bem
como apresentagao de declaracao de regularidade ética e financeira.
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Para fixacdo de remuneragdo para servigos psicologicos de forma autbnoma,
recomenda-se acompanhar a tabela anual da FENAPSI (Federagdo Nacional dos
Psicélogos) e para remuneragdo minima mensal recomendamos R$ 4.750/més (quatro
mil setecentos e cinquenta reais) para uma jornada de até 30 horas semanais, podendo
empregadores publicos e privados inclusive fixar valores maiores e jornadas de
trabalho com carga horaria semanal inferior as destacadas, sem perda salarial.
Destaca-se que o Censo da Psicologia Brasileira apresenta um salario médio das
pessoas com formacgdo superior completa em R$ 6.563,49, em fonte do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Estes valores descritos como minimo configuram elementos fundamentais para o bom
desempenho da atividade, na medida em que promovem a melhoria das condi¢cbes de
trabalho da/o psicologa/o, que, recebendo uma remuneragado condizente com suas
responsabilidades, podera exercer seu oficio com eficiéncia, devolvendo a sociedade
este servigo.

O artigo 7° da Constituigdo Federal de 1988 estabelece que os trabalhadores tém
direito a um salario minimo que atenda a suas necessidades vitais, e que tenham a
contraprestacao pelo trabalho realizado, tal salario deve ser proporcional a extensao e
a complexidade do trabalho.

O CRP-03 e o SINPSI-BA estéao vigilantes para que a administragao publica cumpra a
obrigatoriedade de realizar concurso publico, bem como o dever de convocar os
candidatos aprovados dentro do prazo do edital. Nesta perspectiva de concursos
publicos, as equipes de referéncia devem conter psicélogas/os atuando na gestao
publica nas mais diversas secretarias e nos diversos niveis de complexidade. Somos
contrarios a tranferéncia de concursos publicos por contrato de profissionais mediante
Pessoas Juridicas “PJ”, esta é uma forma de aviltamento da Psicologia, bem como
cerceamento de direitos da psicologa e do psicélogo enquanto trabalhadores.

Outrossim, destaca-se a importancia de conhecerem a Resolugdo do Conselho Federal
de Psicologia N° 05/2025, que estabelece normas de atuagcido para as psicologas e
psicologos no exercicio profissional da orientagdo, supervisdo e coordenagao de
estagio em Psicologia e da outras providéncias. Esta resolugdo esta amparada nas
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) - 2023 - para os cursos de graduagdo em
Psicologia, que n&o reconhece a figura do preceptor de estagio, mas reconhece a
figura do I- Orientador de estagio e Il- Supervisor de estagio. O estagio ndo deve ser
uma forma de precarizagao do trabalho, uma vez que pode desvirtuar a formagao
académica e desrespeitar os direitos dos trabalhadores.
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O estagio deve contribuir para a formagao do estudante, ndo deve ser uma forma de
precarizagdo de trabalho € obrigatério a presenga da supervisdo de estagio e
orientador/a de estagio com formagao que devem ser em Psicologia com CRP ativo.

3. Retornos para a Sociedade e para as Instituigcoes

A valorizagdo das/os psicélogas/os atende um principio de justi¢ca trabalhista, e gera
impactos positivos diretos para a sociedade e para as instituicdbes empregadoras.
Estudos demonstram que o acesso adequado a servigos psicoldgicos reduz os indices
de absenteismo no trabalho, melhora a produtividade dos funcionarios e reduz os
custos relacionados a doengas ocupacionais e afastamentos.

A realidade de muitas/os psicélogas/os na Bahia, especialmente nas cidades do
interior, € de uma remuneragdo aquém das necessidades basicas. Muitas/os
profissionais enfrentam longas jornadas de trabalho com salarios que né&o
correspondem a qualificagao exigida, o que prejudica ndo apenas a/o profissional, mas
também a qualidade do atendimento a populagao. A implementagao de um piso salarial
digno representa um avango no reconhecimento do valor do trabalho psicoldgico,
possibilitando que mais profissionais possam atuar em diversas frentes e,
consequentemente, ampliar o alcance dos servigos de saude mental.

No setor publico, a presenca de psicélogas/os bem remuneradas/os em unidades de
saude, na politica de assisténcia social, educagdo e outras politicas, impacta
diretamente na qualidade de vida da populacéo, reduzindo o adoecimento mental e
promovendo prevencao efetiva em diferentes faixas etarias.

Dados recentes apontam que o Brasil vive uma crise de saude mental com impacto
direto na vida de trabalhadores e de empresas. E o que revelam dados exclusivos do
Ministério da Previdéncia Social sobre afastamentos do trabalho. Em 2024, foram
quase meio milhdo de afastamentos, o0 maior nUmero em pelo menos dez anos.

Diante deste cenario, a psicologia € um investimento no cuidado e prevengao que pode
reduzir custos para empresas e para o Estado e municipios, ao diminuir afastamentos e
aumentar a produtividade. Estudos mostram que investir em saude mental no trabalho
gera retorno financeiro ao reduzir o absenteismo e aumentar o engajamento dos
funcionarios.
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4. Recomendacgoes

Com base nas evidéncias e na fundamentagdo legal, recomendamos que as/os
gestoras/es:

1. Atentem-se as fungodes privativas de psicélogas/os, contratem psicologas/os
para estas atividade e exija numero de inscrigao e certidao de regularidade ética
e financeira de psicélogas/os no ato de contratacdo e uma vez ao ano. Frisa-se
que psicopedagogia, psicanadlise, neuropsicologia nao sao profissdes
regulamentadas, Psicologa/o com especializacdo em Psicopedagogia,
Psicologa/o com especializagdo em neuropsicologia, Psicologa/o com
especializacdo em psicanalise sao!

1.1- Pessoas formadas em Psicologia atuantes em RH, organizacdes
publicas ou privadas como assessores, analistas, ou outras areas
organizacionais de nivel superior, tendo formagdo em Psicologia, devem ter CRP
ativo. A Psicologia n&o se restringe unicamente a clinica.

2. Estabelecam um piso salarial digno para as/os psicologas/os, compativel
com a formacgao e responsabilidade da profissao.

3. Adotem politicas de incentivo a qualificacdo e formagao continuada,
garantindo que as/os profissionais possam oferecer um atendimento de
qualidade e em condic¢des dignas.

4. Ampliem os servigcos psicolégicos nos setores publico e privado,
promovendo a expansao da rede de atendimento e prevengao em saude mental,
bem como a implementagdo da Norma Regulamentadora n°® 1 (NR-1) inclui a
avaliagao e gestao de riscos psicossociais no trabalho, o que torna importante a
atuacdo de psicologas e psicdlogos na promogao da saude mental dos
trabalhadores.

5. Incentivem parcerias com universidades e instituicoes de pesquisa,
fomentando o desenvolvimento de estratégias inovadoras para a atencéo
psicologica.

6. Nao contratem servigos profissionais voluntarios, afinal a Psicologia é
ciéncia e profissdo, exige investimento, condi¢des dignas, exige condicbes para
a prestacao de servigos psicolégicos sejam de qualidade. O voluntariado nos
servigcos publicos e privados € uma forma de aviltamento da profissdo e deve ser
combatido. A saude é um direito de todas/os e dever do Estado.

7. A psicoterapia € um processo profissional e técnico que exige formagao
especifica em Psicologia. Profissionais como psicélogas/os investem no
minimo 05 anos em formacéo, depois vivenciam aperfeicoamentos em
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pos-graduacbdes e estando devidamente registrados nos Conselhos Regionais de
Psicologia passam a protegar a sociedade a partir de um campo pratico e ético
necessario para conduzir esse trabalho de forma segura e eficaz. A psicoterapia lida
com vidas, deve ser um espago seguro.

A Psicologia nao pode ser uma profissao acessivel apenas para a elite baiana, afinal a
Psicologia € fundamental para a construgdo de uma sociedade mais saudavel,
equanime, plural e produtiva. Esperamos que esta carta sirva como um chamamento
para que gestoras/es publicas/os e privados reconhegam o valor da/o profissional
psicologa/o e adotem medidas concretas para a valorizagdo de psicologas/os e a
defesa da sociedade. Psicologia é ciéncia e profissao que transformal

Salvador, 15 de margo de 2025.

XVII Plenario do Conselho Regional de Psicologia da Bahia
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Conselheira Presidenta do CRP-03
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Conselheiro Tesoureiro do CRP-03
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Marcelo Tourinho de Garcia Soares
(CRP-03/6731)
Presidente do SINPSI Bahia
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lana Oliveira da Silva Aguiar
(CRP-03/16367)
Tesoureira SINPSI Bahia
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